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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000266351

Fecha: 25/07/2022 04:02:58 p.m.

Bogota D.C.

REF.: REMUNERACION. Prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, evaluacién, &mbito de aplicacién o
detinatarios. RAD.: 20222060359572 del 14-07-2022.

Acuso recibo comunicacién remitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante la cual formula consultas relacionadas con el &mbito de
aplicacion o destinatarios de la prima técnica por los criterios de estudios y experiencia y evaluacion, las cuales seran absueltas con fundamento
en lo siguiente:

El Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, sefiala:

ARTICULO 1. ( Modificado por el Decreto 2177_de 2006, Art. 2 ) La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podré
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes
de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro,
Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes
6rganos y Ramas del Poder Publico.”

El Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones
sobre prima técnica, sefala:

ARTICULO 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedaré asf:

ARTICULO 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, serd tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.
b). Evaluacién del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.

Se entendera como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
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con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacidn avanzada no podrd compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluara segun el sistema que adopte cada entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

Por otra parte, el Decreto 473 del 29 de marzo de 2022 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”,
consagra:

ARTICULO 4. PRIMA TECNICA. El Director General de Unidad Administrativa Especial, cddigo 0015; los Superintendentes, c6digo 0030; y quienes
desempefien los empleos a que se refieren los literales b), c), d), e), f), h), i), j), k), n), 0), r), s), t) y u) del Articulo 3° del presente titulo; los
Rectores, Vicerrectores y Secretarios Generales de Instituciones de Educacién Superior; los Gerentes o Directores Generales, los Subdirectores
Generales y Secretarios Generales de las Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible y de las Empresas Sociales del Estado
y los Secretarios Generales de los Establecimientos PUblicos percibirdn prima técnica, en los términos y condiciones a que se refiere el Decreto
1624 de 1991 y demas normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan.

PARAGRAFO. Los empleados publicos del nivel directivo que ocupen cargos en la Rama Ejecutiva del orden nacional que tengan asignada prima
técnica automatica en virtud a lo establecido en el Decreto 1624 de 1991 y demds normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan podran
optar por la prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia altamente calificada, en los mismos términos y condiciones
sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demés disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan. La
prima técnica, en este caso, es incompatible con la prima automaética y se otorgara como un porcentaje de la asignacién basica mensual y los
gastos de representacion, segun el caso. El cambio surtird efecto fiscal a partir de la fecha en que se expida por la autoridad competente el acto
administrativo correspondiente.”

Con fundamento en la normativa transcrita, se procede a absolver las consultas planteadas asi:

1.- Respecto a la consulta si en esta entidad, los servidores publicos que ingresan por concurso de méritos con cargos del nivel profesional
(profesional y profesional especializado) y/o asesor, cuentan con prima técnica mensual, se precisar que la prima técnica establecida en las
disposiciones legales vigentes, solo podra asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter
permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de
los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial.

Por consiguiente, en criterio de esta Direccidn juridica y atendiendo puntualmente la consulta, los empleados publicos del nivel profesional
(profesional y profesional especializado), no son destinatarios de la prima técnica; los empleados del nivel asesor son destinatarios de dicha
prima si el empleo del cual son titulares estan adscritos a los despachos anteriormente indicados, es decir, Ministro, Viceministro, Director de
Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial.

2.- En cuanto a la consulta en caso de que, si existen servidores publicos de carrera administrativa con cargos de profesional, profesional
especializado y/o asesor con prima técnica, qué perfiles o cargos la tienen, y cudl es el porcentaje en relacién con el sueldo, lo remito a lo
expresado al absolver la consulta del numeral 1.

3.- Respecto a la consulta en caso de que existan servidores publicos de carrera administrativa con prima técnica, cudles son los requisitos para
obtenerla, lo remito a lo expresado al absolver la consulta del numeral 1.

4.- En cuanto a la consulta a parte de la prima técnica qué otras prebendas y/o beneficios ostentan los servidores publicos de carrera
administrativa, se precisa que dichos servidores son destinatarios de la remuneracidn, las primas de caracter salarial y prestacional inherentes
al cargo del cual es titular cada empleado, de acuerdo con la regulacion vigente sobre dichos temas, en especial, el Decreto-ley 1042 de 1978
“Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos,
superintendencias, establecimientos publicos y unidades administrativas especiales del orden nacional, se fijan las escalas de remuneracién
correspondientes a dichos empleos y se dictan otras disposiciones”, y el Decreto-ley 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para
la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.”

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
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Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro Pablo Hernédndez Vergara / Revisé: Maia Valeria Borja Guerrero
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