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REF.: RETIRO DEL SERVICIO. Retiro por renuncia de una servidora no uniformada de la Policia Nacional. RAD.: 20222060361602 del 15-07-2022.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual informa que, es funcionarias que laboré en el DAS desde 18-05-1992 hasta 01-02-2012, de ahi en
adelante pase a la policia como funcionaria no uniformada, de carrera administrativa administrada por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
por tal razén siempre fue calificada anualmente.

Fue notificada de su pension de vejez Resolucion SUB 135544 del 18-05-2022, el dia 19-05-2022, y presentd renuncia para disfrutar de su
pensién de la Policia Nacional, de lo cual al dia 11-07-2022 no habfa obtenido respuesta alguna; y con fundamento en lo regulado por el Decreto
1950 de 1973, articulo 113, se retiré teniendo en cuenta también, problemas de salud, pero la entidad le respondié que la renuncia en su caso
no se regia por dicho decreto.

Con fundamento en la anterior informacién solicita un concepto si la suscrita le cobija dicho decreto para la renuncia en especial el termino
acepatacion de la misma a los 30 dias habiles.

Sobre el tema se precisa que, la regulacién aplicable es la contenida en el Decreto 1792 de 2000 “Por el cual se modifica el Estatuto que regula
el Régimen de Administracion del Personal Civil del Ministerio de Defensa Nacional, se establece la Carrera Administrativa Especial.”, el cual
sefiala:

ARTICULO 38. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de los empleados pUblicos del Ministerio de Defensa conlleva la cesacién en el
ejercicio de funciones publicas, origina el retiro de la carrera y la pérdida de los derechos de la misma y se produce en los siguientes casos:

1. Por renuncia regularmente aceptada.
()"

ARTICULO 39. Por renuncia regularmente aceptada. La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su
voluntad de separarse definitivamente del servicio, a partir de una fecha determinada.

La aceptacién de la renuncia se efectuara por escrito, mediante acto administrativo proferido por la autoridad competente, en el que debera
expresarse la fecha en que se hard efectiva, la cual no podra ser superior a los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la fecha de su
presentacion. Durante este término, el empleado no podra dejar de ejercer sus funciones, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar
por abandono del cargo.
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Quedan terminantemente prohibidas y carecerdn de valor las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante cualesquiera otras
circunstancias pongan con anticipacién en manos del nominador la suerte del empleado.”

En relacién a la fecha a partir de la cual se hace efectiva es voluntad del dimitente de separarse de su cargo, el Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Segunda - subseccién "B" Consejero Ponente: Tarsicio Caceres Toro, Radicacién nimero:
25000-23-31-000-1999-4766-01(3885-02) de fecha seis (6) de febrero de dos mil tres (2003) sefiald:

“En este proceso se debate la legalidad de la Resolucion Nim. 60424 de 9 de febrero de 1999, expedida por la Directora General del Instituto
Nacional Penitenciario y Carcelario, que aceptd a partir de la fecha, la renuncia presentada por el Actor del cargo de Jefe de Divisién, Cédigo
2040 Grado 24, de la Divisién De Gestién Humana en la Sede Central. El A-quo, como ya se precisd, accedié parcialmente a las suplicas de la
demanda. Esta decisién fue apelada. Armonizando las disposiciones precedentes, se colige que toda persona que desempefie un cargo de
voluntaria aceptacién puede libremente renunciarlo, mediante escrito, en el cual conste la fecha de su efectividad. La renuncia a términos de los
articulos 27 del Dcto. 2400 de 1968, 110 del Dcto. R 1950 de 1973 y 51 del Dcto. 407 de 1994, se produce cuando existe una manifestacién
escrita, inequivoca y espontanea del empleado en la que consigna su voluntad de hacer dejacién de su cargo. Del contenido del inciso 3 del
articulo 113 del Dcto. 2400 de 1968, en armonia con el articulo 113 del Dcto. 1950 de 1973, y los articulos 49 y 51 del Dcto. 407 de 1994., se
infiere que la administracién no puede aceptar una renuncia con efectos a partir de una fecha diferente de la que sefiale el empleado en aquella,
dado que el retiro del servicio se produce por la voluntad de éste, y no por decisién unilateral de la administracion. Asi las cosas, en el evento de
que la entidad nominadora acepte una renuncia a partir de una fecha anterior a la que aparece consignada en el correspondiente escrito, ello
implica una modificacién unilateral de la voluntad del dimitente en cuanto al sefialamiento de la fecha de dejacién del cargo. En el escrito de la
renuncia aquel plasmé en forma clara e inequivoca la voluntad libre y espontédnea de hacer dejacién de su cargo; haciendo de esta manera
improcedente ordenar, a titulo de restablecimiento del derecho, el reintegro al mismo. Empero y a titulo de restablecimiento debe si la
administracién reconocer y pagar los salarios y prestaciones a que haya lugar, dejados de devengar ente el 9 de febrero de 1999, dia en que
efectivamente se le aceptd la renuncia y el 1 de marzo de 1999, fecha ésta indicada en el escrito de su renuncia, como lo dispuso el a quo, en el
fallo apelado.” (Subraya y negrilla fuera del texto)

De la normativa y jurisprudencias transcritas, se evidencia que la renuncia como causal de retiro, por tratarse de un acto unilateral del servidor
publico, debe ser libre, esponténea, inequivoca y constar por escrito, indicando la fecha mediante el cual expresa su voluntad de dejar el cargo
que ocupa, para que la Administracién con sujecién al principio de legalidad acepte la renuncia, por cuanto el que sirve a través de un empleo de
voluntaria aceptacién, puede renunciarlo libremente.

Conforme a la normativa y jurisprudencia transcrita sobre la figura de la renuncia, en criterio de esta Direccién Juridica, en el presente caso, la
aceptacion de la renuncia se efectuard por escrito, mediante acto administrativo proferido por la autoridad competente, en el que debera
expresarse la fecha en que se hard efectiva, la cual no podra ser superior a los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la fecha de su
presentacion, lo que significa que si la renuncia se presenté el 19 de mayo de 2022 el término para su aceptacién por parte de la administracién
culminaba el 5 de julio de 2022; y durante este término, el empleado no podra dejar de ejercer sus funciones, so pena de incurrir en las
sanciones a que haya lugar por abandono del cargo.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del CPACA.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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