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En atencién a la comunicacion de la referencia remitida por usted, en la que manifiesta: “(...) Me permito solicitar claridad sobre la legalidad de
la figura de reubicacién temporal de la planta global de personal, toda vez, que en la entidad publica en la que laboro cémo funcionaria publica
de carrera administrativa, fui reubicada en el mes de marzo 2022 a otra dependencia, en la que me fueron asignadas funciones especificas y
pactados los compromisos funcionales y comportamentales, con los cuales seré evaluada, y en el mes de abril del 2022, recibo nuevamente
reubicacidn bajo la figura de REUBICACION TEMPORAL por jornada de medio tiempo a la anterior dependencia a la que pertenecia antes de la
reubicacion del mes de marzo 2022. Lo anterior indicando que debo prestar los servicios personales en dos(02) dependencias diferentes de la
plata global. (...)”

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores pUblicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacién.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada por usted, se le informa que:

La figura de la reubicacion se utiliza muy a menudo y constituye una de las herramientas de administracién de personal con la que cuentan las
entidades publicas cuando se trata de empleos de planta global, entendida como la facultad que tiene la administracién de realizar movimientos
al interior de la entidad, con el propésito de atender las necesidades del servicio, los programas institucionales y el cumplimiento de los
proyectos formulados por la entidad.

En este sentido, el articulo 2.2.5.4.6_del Decreto 1083 de 2015, en cuanto a la reubicacién consagra:

“ARTICULO 2.2.5.4.6_Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacién de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual deberd ser comunicado al empleado que lo desempefia.
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La reubicacién del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefialados para el traslado”.

Serd procedente la reubicacion o traslado de empleos, con mayor razoén si se trata de una planta de personal global, siempre que sea por

necesidades del servicio, se ajuste a las normas legales, y que no se desmejoren las condiciones laborales, salariales, personales y familiares del
funcionario, lo cual, deberd tener presente la entidad al momento de efectuar el movimiento de personal que se ha dejado descrito, analizando a
fondo la existencia de situaciones particulares que puedan vulnerar en forma grave los derechos fundamentales del empleado, pues no todas las
implicaciones de orden familiar, personal y econémica del trabajador, causadas por la reubicacién o el traslado, tienen relevancia constitucional.

En consecuencia, por necesidades del servicio la entidad puede reubicaral servidor pUblico en diferentes sitios durante la jornada laboral.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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