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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000254441

Fecha: 14/07/2022 01:45:58 p.m.

Bogota D.C.

Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Declaratoria de vacancia temporal en el empleo para desempefiar un cargo en la Rama Judicial.
Radicado: 20229000327822 del 20 de junio de 2022.

Acuso recibo de su comunicacién de la referencia, mediante la cual manifiesta que es empleado publico de carrera administrativa en el SENA y
fue nombrado en propiedad en el cargo de Citador de Juzgado del Circuito Grado 3, del Juzgado Primero de Familia de Pereira, por lo que realiza
varios interrogantes relacionados con la vacancia temporal en el empleo para desempefiar un cargo en la Rama Judicial.

Al respecto, primero me permito indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo
tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y
funcionamiento, el desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién,
seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, me permito dar respuesta a su consulta en los siguientes términos:

La Ley 909 de 2004, Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, en su articulo 31, establece:

ARTICULO 31. Etapas del proceso de seleccién o concurso.

El proceso de seleccion comprende:

5. Periodo de prueba. La persona no inscrita en carrera administrativa que haya sido seleccionada por concurso serd nombrada en periodo de
prueba, por el término de seis (6) meses, al final de los cuales le sera evaluado el desempefio, de acuerdo con lo previsto en el reglamento.
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Aprobado dicho periodo al obtener evaluacién satisfactoria el empleado adquiere los derechos de la carrera, los que deberédn ser declarados
mediante la inscripcién en el Registro Piblico de la Carrera Administrativa. De no obtener calificacién satisfactoria del periodo de prueba, el
nombramiento del empleado serd declarado insubsistente”.

El empleado inscrito en el Registro Publico de Carrera Administrativa que supere un concurso serd nombrado en periodo de prueba, al final del
cual se le actualizard su inscripcién en el Registro Publico, si obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempefo laboral. En caso
contrario, regresara al empleo que venia desempefiando antes del concurso y conserva su inscripcion en la carrera administrativa. Mientras se
produce la calificacién del periodo de prueba, el cargo del cual era titular el empleado ascendido podré ser provisto por encargo o mediante
nombramiento provisional.

PARAGRAFO. En el reglamento se estableceran los pardmetros generales para la determinacién y aplicacién de los instrumentos de seleccién a
utilizarse en los concursos.

Las normas del sistema general permiten al empleado de carrera que supere un concurso de méritos, en la misma o en otra entidad, declararle
la vacancia temporal de su empleo titular mientras supera los 6 meses de periodo de prueba. Esto con el fin de garantizar su inscripcién en la
carrera administrativa. Sin embargo, tratdndose del régimen especial aplicable a la Rama Judicial debemos revisar las disposiciones, en materia
de situaciones administrativas, de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia. Al respecto, dicha norma, establece:

ARTICULO 135. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Los funcionarios y empleados pueden hallarse en alguna de las siguientes situaciones
administrativas:

1. En servicio activo, que comprende el desempefio de sus funciones, la comisién de servicios y la comisidn especial.

2. Separados temporalmente del servicio de sus funciones, esto es: en licencia remunerada que comprende las que se derivan de la incapacidad
por enfermedad o accidente de trabajo o por el hecho de la maternidad, y las no remuneradas; en uso de permiso; en vacaciones; suspendidos
por medida penal o disciplinaria o prestando servicio militar.

ARTICULO 142. LICENCIA NO REMUNERADA. Los funcionarios y empleados tienen derecho a licencia no remunerada hasta por tres meses por
cada afio calendario, en forma continua o discontinua segun lo solicite el interesado. Esta licencia no es revocable ni prorrogable por quien la
concede, pero es renunciable por el beneficiario. El superior la concedera teniendo en cuenta las necesidades del servicio.

Asi mismo, se concederd licencia no remunerada a los funcionarios de Carrera para proseguir cursos de especializacién hasta por dos afios o
actividades de docencia, investigacion o asesoria cientifica al Estado hasta por un afo, previo concepto favorable de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

PARAGRAFO. Los funcionarios y empleados en Carrera también tienen derecho a licencia, cuando halldndose en propiedad pasen a ejercer hasta
por el término de dos afios, un cargo vacante transitoriamente en la Rama Judicial”.

Conforme a lo anterior, revisadas las situaciones administrativas aplicables a los empleados de la Rama Judicial procede la licencia ordinaria,
hasta por dos afios, para desempefiar cargos transitoriamente en la misma Rama Judicial. Entonces, la norma particular no incluye dentro de
este derecho a otras entidades estatales que permita la declaratoria de vacancia temporal del cargo titular para desempefiar empleos en
periodo de prueba. Si bien, el articulo 3° de la citada Ley 909 prevé la aplicacién supletoria de las normas generales de carrera a las entidades
especiales, como la Rama Judicial, en caso de presentarse vacios en la normativa que los rige; no obstante, y como esta cuenta con un régimen
de carrera propio no es viable la aplicacién de caracter supletorio de la Ley 909 de 2004.

Con fundamento en los criterios y disposiciones expuestos, damos respuesta a sus interrogantes en el mismo orden en que se formularon,
concluyendo:

1. ;Siendo empleado publico de carrera administrativa en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) puedo posesionarme en el cargo de citador
mientras dure el periodo de prueba o la primera evaluacién de desempefio?

El empleado con derechos de carrera administrativa debe renunciar al cargo que desempefia en el SENA para poder vincularse a un nuevo
empleo en la Rama Judicial, en tanto, en esta Ultima, no existe una figura o situacién administrativa que le permita conservar sus derechos de
carrera sin separarse del empleo del cual es titular.

2. ¢Hasta qué tiempo tengo como plazo para aceptar posesionarme?
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Tratadndose de la Rama Judicial y de sus normas particulares de carrera, se le sugiere, respetuosamente, dirigirse a dicha entidad a efectos de
obtener un pronunciamiento sobre el particular.

3. ¢Puede pedir una prérroga para la posesion y porque tiempo maximo?

Como se indicé en el anterior acapite, este Departamento Administrativo, en virtud de lo establecido en el Decreto 430 de 2016, no tiene
competencia para pronunciarse sobre la normativa particular de la Rama Judicial, en tanto, es ella quien conoce de manera cierta y detallada la
situacién de su personal y la aplicacién de sus normas de carrera.

4. ;Son dos ramas del poder publico diferentes (ejecutiva y judicial), que posibilidad tengo de ser nombrado en periodo de prueba en otra rama
(Judicial), y que mientras esto pase, el empleo del cual soy titular en el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) adscrito al Ministerio del Trabajo,
se declare vacante mientras dura el periodo de prueba en la Rama Judicial?

Se reitera la conclusién dada al punto 1, en el sentido que al ser empleado en una entidad de la Rama Ejecutiva debe renunciar a su empleo
para posesionarse en un empleo de la Rama Judicial, toda vez que en esta Ultima no se exige el periodo de prueba como requisito para adquirir
los derechos de la carrera administrativa.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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