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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000209911
Fecha: 07/06/2022 05:36:44 p.m.
Bogotéa D.C.
Referencia: EMPLEO. Clasificaciéon.Radicado. 20222060183522 de fecha 02 de Mayo 2022.
En atencién a la comunicacion de la referencia remitida por usted, en la que manifiesta:

“(...)

1.Solicito conocer los registros u oficios que entrego la alcaldia Municipal respecto a la asignacién salarial ofertada por el municipio del Cerro de
San Antonio Magdalena a la vacante del puesto INSPECTOR(A) DE POLICIA RURAL, cédigo 306, grado 26 con OPC 775514 de la convocatoria de
2019 Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, de igual manera conocer si esta tuvo alguna variabilidad durante los periodos 2019 que inicio la
convocatoria hasta el afio 2022 que fue que quedo en firme la lista de elegibles

SEGUNDA PARTE DEL ESCRITO:

Cuédles son las funciones de los inspectores de policia Rurales.
Si los inspectores de policia Rurales deberan estar disponibles 24h y dias feriados o no.
Si las alcaldias deben o no, actualizar las asignaciones salariales desde el afio que fue ofertado el cargo hasta la fecha.

Si los Inspectores de policia Rurales tienen o no, derecho a todos y cada uno de las prestaciones sociales de ley, también si tiene derecho a
auxilio de transportes, dotaciones, puesto de trabajo en los corregimientos que le sean asignados y bonificaciones de alimentos.

Solicito saber, que otros derechos o privilegios legales tienen derecho los funcionarios de estos cargos.

(..)"

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.
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No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada por usted, se le informa que:

CONFORME A SU INTERROGANTE: Solicito conocer los registros u oficios que entrego la alcaldia Municipal respecto a la asignacién salarial
ofertada por el municipio del Cerro de San Antonio Magdalena a la vacante del puesto INSPECTOR(A) DE POLICIA RURAL, cédigo 306, grado 26
con OPC 775514 de la convocatoria de 2019 Territorial Boyacd, Cesar y Magdalena, de igual manera conocer si esta tuvo alguna variabilidad
durante los periodos 2019 que inicio la convocatoria hasta el afio 2022 que fue que quedo en firme la lista de elegibles

Conforme a este interrogante le informo, que este Departamento Administrativo le informa que respecto al Acuerdo 1 de 2004 es competencia
de la Comisién Nacional del Servicio Civil, por tanto fue trasladada a dicho entidad mediante el radicado 20226000208671 de fecha 7 de junio de
2022, para que sean ellos los que se pronuncien al respecto.

A su primer interogante mediante el cual consulta: Cudles son las funciones de los inspectores de policia Rurales.

La Ley 11 de 1986, «Por la cual se dicta el Estatuto Basico de la Administracién Municipal y se ordena la participacién de la comunidad en el
manejo de los asuntos locales», en su acapite de inspecciones de policia establece lo relativo a las mismas, asi:

ARTICULO 9. La creacién de inspecciones municipales de policia corresponde a los Concejos que determinaran su nimero, sede y area de
jurisdiccion.

Las inspecciones que se creen conforme al presente articulo dependen del respectivo Alcalde.

ARTICULO 12. SegUn la categoria del municipio de que se trate y el caracter urbano o rural de la correspondiente inspeccién, la Ordenanza o el
Acuerdo respectivos, segln el caso, deberan exigir calidades y requisitos especiales para desempefar el cargo de inspector de policia.

Entonces, de la normativa anterior, las inspecciones municipales de policia son creadas por los concejos municipales, a través de acuerdo u
ordenanza, quienes estableceran el nimero, sede y la jurisdiccién; esta Ultima, se determinara segun la inspeccién, urbana o rural, donde sea
creado el respectivo cargo.

El Decreto Ley 785 de 2005, «Por el cual se establece el sistema de nomenclatura y clasificacién y de funciones y requisitos generales de los
empleos de las entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004», clasifica a los empleos de inspector de policia
de 32 a 62 Categoria y rural como del nivel técnico:

ARTICULO 19. Nivel Técnico. El Nivel Técnico estd integrado por la siguiente nomenclatura y clasificacién especifica de empleos:

Cod. Denominacién del empleo
303 Inspector de Policia 32 a 62 Categoria
306 Inspector de Policia Rural

El mismo Decreto Ley 785 establece que quienes ocupen los empleos del nivel técnico, en el orden territorial, como los inspectores de policia en
las categorias previamente mencionadas, deben cumplir con los requisitos definidos en el articulo 13, como son:

13.2.4. Nivel Técnico

13.2.4.1. Para los empleos de los Departamentos, Distritos y Municipios de categorias: Especial, primera, segunda y tercera:

Minimo: Diploma de bachiller en cualquier modalidad.

Méximo: Al fijar el requisito especifico podré optar por el titulo de formacién técnica profesional o tecnoldgica y experiencia o terminacién y
aprobacion del pensum académico de educacidn superior en formacién profesional y experiencia.

13.2.4.2. Para los empleos pertenecientes a los Distritos y Municipios de categorias: Cuarta quinta y sexta:
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Minimo: Terminacién y aprobacién de cuatro (4) afios de educacion bésica secundaria y curso especifico, minimo de sesenta (60) horas
relacionado con las funciones del cargo.

Maximo: Al fijar el requisito especifico podré optar por titulo de formacién tecnolégica y experiencia o terminacién y aprobacién del pensum
académico de educacién superior en formacién profesional y experiencia.

Sin embargo, la normativa anterior aplicé para los inspectores de policia vinculados con anterioridad al 29 de enero de 2017, fecha de entrada
en vigencia de la Ley 1801 de 2016, «Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia», en su articulo 206 establece los
requisitos que ahora se exigen para vincularse al cargo de inspector de policia:

ARTICULO 206. Atribuciones de los inspectores de Policfa rurales, urbanos y corregidores.

PARAGRAFO 3. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacién profesional para el desempefio de los
cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12 Categoria y 22 Categoria, sera Unicamente la de abogado, y la formacién técnica
para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia 32 a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural requerird la terminacién y aprobacién de
los estudios de la carrera de derecho.

Como puede observarse, el articulo 206 de la Ley 1801 de 2016 modificé los requisitos para el desempefio de los cargos de inspector de policia,
urbano o rural, sin cambiar el nivel técnico clasificado en el Decreto Ley 785 de 2005.

RESPUESTA primer interrogante

Conforme a lo anterior y dando respuesta a su consulta, Los Inspectores/as de Policia y Corregidores/as del pais, son autoridades de apoyo en el
territorio nacional, su funcién principal es promover las relaciones pacificas y de armonia en la comunidad; conciliar y resolver los asuntos que
surgen en el ejercicio de la convivencia ciudadana a través de las normas de policia. Asi mismo, mediante la ley 1801 de 2016, se le atribuyen
adicionalmente competencias para tratar temas referentes al control sobre la violacién al régimen de obras y urbanismo, conocimiento de
asuntos relacionados con la ocupacion indebida del espacio publico. Por la naturaleza de su cargo, los Inspectores/as de Policia y Corregidores/as
del pafs, ejercen funciones de caracter principal tipificadas en el derecho policivo y otras de caracter subsidiario asignadas por la ley tales como:

Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia.

Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de
reunién, proteccion a los bienes y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacion.

Funciones para llevar a cabo procesos contravencionales o de policia.
Apoyo a los alcaldes para la toma de medidas frente a calamidades o problemas de salubridad publica.

Funciones subsidiarias frente a la competencia de las Comisarias de Familia, para los casos en los que el municipio no cuente con las
autoridades administrativas tales como, Comisarios de Familia y Defensores de Familia.

Imposicion de los comparendos ambientales.

Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.

Las demas que le sefialen la Constitucién, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.

Conocer de la aplicacién de medidas correctivas de acuerdo a los parametros establecidos en la Ley 1801 de 2016.

A su segundo interrogante mediante el cual consulta: Si los inspectores de policia Rurales deberén estar disponibles 24h y dias feriados o no

La Ley la Ley 1801 de 2011 “por la cual se expide el Cédigo Nacional de Policia y Convivencia”, que establece:

Concepto 209911 de 2022 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538#206
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#18
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#19
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538#206
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=16127#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=80538#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

“ARTICULO 206. Atribuciones de los inspectores de Policia rurales, urbanos y corregidores. Les corresponde la aplicacién de las siguientes
medidas:

Conciliar para la solucién de conflictos de convivencia, cuando sea procedente.

Conocer de los comportamientos contrarios a la convivencia en materia de seguridad, tranquilidad, ambiente y recursos naturales, derecho de
reunién, proteccién a los bienes y privacidad, actividad econdmica, urbanismo, espacio publico y libertad de circulacién.

Ejecutar la orden de restitucion, en casos de tierras comunales.
Las demas que le sefialen la Constitucion, la ley, las ordenanzas y los acuerdos.
Conocer, en Unica instancia, de la aplicacién de las siguientes medidas correctivas:

a) Reparacién de dafios materiales de muebles o inmuebles;

b) Expulsién de domicilio;

¢) Prohibicién de ingreso a actividad que involucra aglomeraciones de publico complejas o no complejas;
d) Decomiso.

Conocer en primera instancia de la aplicacion de las siguientes medidas correctivas:

a) Suspensién de construccién o demolicion;

b) Demolicién de obra;

¢) Construccién, cerramiento, reparaciéon o mantenimiento de inmueble;

d) Reparacioén de dafios materiales por perturbacion a la posesion y tenencia de inmuebles;

e) Restitucién y proteccién de bienes inmuebles, diferentes a los descritos en el numeral 17 del articulo 205;
f) Restablecimiento del derecho de servidumbre y reparacion de dafios materiales;

g) Remocidn de bienes, en las infracciones urbanisticas;

h) Multas;

i) Suspensién definitiva de actividad.

PARAGRAFO 1. Los inspectores de Policia no ejerceran funciones ni realizaran diligencias jurisdiccionales por comisién de los jueces, de acuerdo
con las normas especiales sobre la materia.

PARAGRAFO 2. Cada alcaldia tendra el nimero de inspectores de Policia que el Alcalde considere necesario, para una rapida y cumplida
prestacion de la funcién de Policia en el municipio.

Habra inspecciones de Policia permanentes durante veinticuatro (24) horas en las ciudades capitales de departamento, en los distritos, y en los
municipios que tengan una poblacién superior a los cien mil habitantes.

PARAGRAFO 3. Para los efectos previstos en los articulos 18 y 19 del Decreto 785 de 2005, la formacién profesional para el desempefio de los
cargos de Inspector de Policia Urbano Categoria Especial, 12 Categoria y 22 Categoria, sera Unicamente la de abogado, y la formacién técnica
para el desempefio de los cargos de Inspector de Policia 32 a 62 Categoria e Inspector de Policia Rural requerird la terminacién y aprobacién de
los estudios de la carrera de derecho.”

Del parégrafo 2 del articulo 206 de la Ley 1801 de 2011, se evidencia que cada alcaldia tendra el nimero de inspectores de Policia que el
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alcalde considere necesario, para una rapida y cumplida prestacién de la funcién de Policia en el municipio, y habra inspecciones de Policia
permanentes durante veinticuatro (24) horas en las ciudades capitales de departamento, en los distritos, y en los municipios que tengan una
poblacién superior a los cien mil habitantes; lo que indica que, no todas las inspecciones de Policia tendra horario de atencién permanente,
incluyendo a las inspecciones de Policia rurales, y que una cosa es la jornada laboral y las funciones que debe cumplir el Inspector de Policia, y
otra el caracter permanente o no del servicio que debe prestar cada inspeccién de Policia.

Ahora bien, mediante la sentencia C-1063 del 16 de agosto de 2000, expedida por la Corte Constitucional, se unificé la jornada laboral para los
empleados publicos de los érdenes nacional y territorial. En esta sentencia la Corte considerd que el Decreto 1042 de 1978 era aplicable a los
empleados publicos del orden territorial, ya que este Decreto adiciona el Decreto 2400 de 1968, y el articulo 87 de la Ley 443 de 1998 dispuso
que el Decreto 2400 y las normas que lo modificaran, sustituyeran o adicionaran se aplicarian a dichos empleados.

Por otra parte, el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 sefiala que, la asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracion a que se refiere
el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales; y dentro del limite méximo fijado en este articulo, el jefe del
respectivo organismo podréa establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sébado con tiempo diario adicional de labor, sin que en
ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras, y el trabajo realizado en dia sdbado no da derecho
a remuneracion adicional, salvo cuando exceda la jornada maxima semanal, caso en el cual se aplicard lo dispuesto para las horas extras.

RESPUESTA segundo interrogante

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, el Inspector de Policia rural, no es el que
necesariamente tenga una disponibilidad las veinticuatro (24) horas del dia; dicho cardcter esta asignado para aquellas inspecciones de Policia
que por las necesidades y complejidades del servicio, asi esté determinado dentro de sus caracteristicas, funciones y competencias, que no
necesariamente seran todas.

A su tercer interrogante mediante el cual consulta: Si las alcaldias deben o no, actualizar las asignaciones salariales desde el afio que fue
ofertado el cargo hasta la fecha.

La Ley 4 de 1992 contiene los objetivos y criterios conforme a los cuales el Gobierno debe determinar el régimen salarial y prestacional de los
servidores publicos enunciados en ella, entre ellos, de los empleados publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, cualquiera
que sea su sector, denominacion o régimen juridico, de forma tal que, en su articulo 4 establece la obligacién para el Gobierno Nacional, de
aumentar las remuneraciones de dichos servidores.

Asi mismo, el articulo 12 de la citada Ley sefiala que el Gobierno Nacional fija el limite méximo salarial de los servidores publicos de las
entidades territoriales guardando equivalencias con cargos similares en el orden nacional. Razdn por la cual, las corporaciones publicas
territoriales no pueden arrogarse dicha facultad.

Ahora bien, por disposicién constitucional y legal, el ajuste salarial es de cardcter obligatorio. Esta nocién conlleva un significado de incremento;
asi lo ha sefialado la Corte Constitucional, en Sentencia C-1433 de octubre de 2000 con ponencia del Dr. Antonio Barrera Carbonell en la cual
expreso:

“Estima la Corte en consecuencia que las disposiciones de la ley 42 de 1992, en cuanto desarrollo concreto de los mandatos de la Constitucién y,
especificamente, del contenido en el art. 150-19-e), atan al Gobierno y al Congreso, y les imponen el deber juridico de aumentar anualmente el
salario de los servidores publicos.

(...)Estima la corte que el ajuste del salario, desde la perspectiva sefalada, no corresponde propiamente a su incremento, pues, para que exista
un incremento en la remuneracidn, verdadero y efectivo, se requiere que ésta no se revise y modifique, aumentandola, luego del ajuste de
inflacién, teniendo en cuenta los factores reales de cardcter socioeconémico que inciden en su determinacidn y especificamente, la necesidad de
asegurar el minimo vital y la equivalencia con lo que corresponde al valor del trabajo Esta equivalencia debe ser real y permanente, conseguirla
supone necesariamente mantener actualizado el valor del salario, ajustdndolo periédicamente en consonancia con el comportamiento de la

inflacién, con el fin de no contrarrestar la pérdida de su poder adquisitivo, y asegurar que aquél en términos reales conserve su valor”

De esta forma, el ajuste salarial se efectta reconociendo la pérdida de la capacidad adquisitiva del dinero y se actualiza afio a afio, asi el
reajuste del valor del salario se realizard de acuerdo al indice de precios al consumidor (IPC) y eventualmente a otros factores.

De otra parte, ha de considerarse que los incrementos anuales son retroactivos a partir del 1 de enero de cada afio, pues asi lo disponen los
decretos expedidos sobre el particular y para el caso de las entidades territoriales, en los porcentajes que dispongan las autoridades
competentes, sin desconocer los limites fijados por el Gobierno Nacional.

Concepto 209911 de 2022 Departamento 5 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=14650#1063
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1198#2400
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=190#87
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=66581#33
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1166#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=4768#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1166#0

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

La jurisprudencia, ha expresado la necesidad de reconocer en aquellos salarios la pérdida de poder adquisitivo del dinero y efectuar el ajuste con
base en el indice de precios al consumidor del afio inmediatamente anterior, asi se desprende de la Sentencia C-710 de 1999 con Magistrado
Ponente: José Gregorio Hernandez Galindo, refiriéndose a empleados del Estado con salarios superiores al minimo:

“M&s aun, la Corte coincide con lo expuesto por el Procurador General de la Nacidn en el sentido de que el Gobierno, en la hipdtesis de la norma,
debe ponderar los factores contenidos en ella, pero que, en todo caso el reajuste salarios que decrete nunca podra ser inferior al porcentaje del
IPC del afio que expira. Y ello por cuanto, como el Ministerio Publico lo dice, el Gobierno esta obligado a velar por que el salario mantenga su
poder adquisitivo, de tal forma que garantice el minimo vital y mévil a los trabajadores y a quienes de ellos dependen. De lo contrario, vulnera el
articulo 53 de la Constitucién”

En relacién con la periodicidad del incremento salarial la Corte Constitucional, en sentencia T-276 de 1997 expresé:

“Estima la Corte en consecuencia que las disposiciones de la Ley 42 de 1992, en cuanto desarrollo concreto de los mandatos de la Constitucion
y, especificamente, del contenido en el Art. 150-19-¢), atan al Gobierno y al Congreso, y les imponen el deber juridico de aumentar anualmente
el salario de los servidores publicos.

No se trata propiamente de constitucionalizar las normas de la ley 42 de 1992, pues el referido deber emana directamente de la Constitucidén y
se desarrolla y operativiza en aquéllas. Dicho de otra manera, las referidas normas constituyen el instrumento para hacer efectivos los mandatos
constitucionales que imponen al Estado el deber de conservar el poder adquisitivo de los salarios y de asegurar que la remuneracién de los
trabajadores sea digna, justa, vital y mdvil.”

Asi las cosas, con base en lo anterior, las escalas de remuneracién en el orden Nacional son fijadas por los Decretos que sobre el particular
expida el Gobierno Nacional y en el orden territorial se fijan por las Asambleas y Concejos Municipales o Distritales, segln el caso, teniendo en
cuenta los limites maximos fijados por Decreto del Gobierno Nacional.

RESPUESTA tercer interrogante:

De esta forma, se precisa que el incremento salarial se configura como un derecho de los empleados publicos, que se realiza anualmente, lo que
quiere decir que se realiza una vez al afio. Asf las cosas; para los empleados publicos del orden nacional, el Gobierno expide un Unico acto
administrativo (Decreto) para realizar el incremento salarial que regird para la vigencia; para el nivel territorial igualmente se expedira un Unico
acto administrativo (Acuerdo Municipal) que dé cuenta del incremento salarial de sus servidores publicos, atendiendo en todo caso los limites
maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional y el presupuesto disponible.

A su cuarto interrogante mediante el cual consulta: Si los Inspectores de policia Rurales tienen o no, derecho a todos y cada uno de las
prestaciones sociales de ley, también si tiene derecho a auxilio de transportes, dotaciones, puesto de trabajo en los corregimientos que le sean
asignados y bonificaciones de alimentos.

Conforme al decreto 1919 de 2002 “Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula el régimen
minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial.”; frente a la aplicacién de esta disposicion a las entidades del nivel
territorial, corresponde recordar que el Decreto 1919 de 2002 hizo extensivo el régimen de prestaciones sociales de los empleados publicos del
Nivel nacional a los empleados del nivel territorial.

Por otro lado frente al reconocimiento de prestaciones sociales, el Decreto Ley 1045 de 1978 “por el cual se fijan las reglas generales para la
aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional” sefiala lo siguiente:

-Vacaciones

-Prima de vacaciones

-Auxilio de recreacion

-Prima de navidad

-Subsidio familiar

-Auxilio de cesantias
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-Intereses a las cesantias (en el régimen con liquidacién anual)
-Calzado y vestido de labor

-Pensidn de jubilacién

-Indemnizacidn sustitutiva de Pensidn de jubilacién

-Pensién de sobrevivientes

-Auxilio de enfermedad

-Indemnizacidn por accidente de trabajo o enfermedad profesional
-Auxilio funerario

-Asistencia médica, farmacéutica, quirdrgica y hospitalaria, servicio odontoldgico.
-Pensidn de invalidez

-Indemnizacién sustitutiva de Pensién de invalidez

-Auxilio de maternidad.

RESPUESTA cuarto interrogante

De acuerdo con lo anterior, el reconocimiento de las prestaciones sociales de los empleados publicos del orden nacional se realiza con base en el
Decreto Ley 1045 de 1978.

Por otro lado mediante la expedicion del Decreto 2351 de 2014, reguld la prima de servicios para los empleados publicos del nivel territorial

“ARTICULO 1. Todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del sector central y descentralizado de la Rama
Ejecutiva del Orden Territorial, a las Asambleas Departamentales, a los Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias Territoriales, a las
Personerias Distritales y Municipales y el personal administrativo del sector educacién, tendran derecho, a partir de, 2015, a percibir la prima de
servicios de que trata el Decreto Ley 1042 de 1978 en los mismos términos y condiciones alli sefialados y en las normas que lo modifican,
adicionan o sustituyan. ” la prima de servicios para los empleados publicos de nivel territorial, se pagara a partir del afio 2015, en los mismos
términos y condiciones sefialados en el Decreto Ley 1042 de 1978 y en lo previsto en el Decreto 2351 de 2014.

Ahora bien, en el el Decreto 473 de 2022 se establece para la prima de navidad lo siguiente:

“ARTICULO 17. Prima de navidad. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho al reconocimiento y pago de una prima de
Navidad.

Respecto de quienes por disposicion legal o convencional no tengan establecido otra cosa, esta prima serd equivalente a un mes del salario que
corresponda al cargo desempefiado al treinta de noviembre de cada afio. La prima se pagara en la primera quincena del mes de diciembre.

Cuando el empleado publico o trabajador oficial no hubiere servido durante todo el afio civil, tendra derecho a la mencionada prima de navidad
en proporcién al tiempo laborado, que se liquidard y pagaré con base en el ultimo salario devengado, o en el tltimo promedio mensual, si fuere
variable”.

Por consecuencia, lo dispuesto en el articulo 17 del Decreto 473 de 2022, sobre la Prima de navidad, es aplicable en los mismos términos, tanto
para los empleados del nivel nacional, como para los del nivel territorial.

El Decreto ley 1045 de 1978, dispone frente a las vacaciones y prima de vacaciones lo siguiente:
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“ARTICULO 17. De los factores salariales para la liquidacién de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrdn en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacidn bdsica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracidn a que se refieren los articulos 49y 97del Decreto-Ley 1042 de 1978;
¢) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacién por servicios prestados.” (Subraya y Negrilla fuera de texto)

De la literalidad de las normas citadas, los empleados publicos y los trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de
vacaciones por cada afio de servicios, y se deberan conceder por quien corresponde, de oficio o a peticion del interesado. Para efectos de la
liquidar las vacaciones y la prima de vacaciones se tendran en cuenta los factores salariales que se han dejado expuestos anteriormente.

Por otro lado, en el Decreto 473 de 2022 dispuso lo siguiente frente a la bonificacién especial de recreacién:

“ARTICULO 16. Bonificacién especial de recreacién. Los empleados publicos a que se refiere el presente Decreto tendran derecho a una
bonificacion especial de recreacién, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacién basica mensual que
les corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar a esta bonificacién cuando las
vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacién no constituird factor de salario para ningun efecto legal y se pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacidn a la
fecha de inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado.” (Subraya y Negrilla fuera de texto)

Los empleados publicos pertenecientes a los organismos o entidades de la Rama Ejecutiva tendrén derecho a la bonificacién especial de
recreacion, por cada periodo de vacaciones, cuya cuantia equivale a dos dias de la asignacién basica mensual que le corresponde en el
momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional y serd pagada al empleado por lo menos con cinco (5) dias habiles de
anticipacion a la fecha de inicio del disfrute del descanso remunerado.

Por otro lado, con respecto a la DOTACION el decreto 1978 de 1989 establece:

ARTICULO 3.- Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por lo
menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro, y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente

Conforme a lo expuesto de conformidad con lo previsto en la norma, solamente tendran derecho a acceder a dotacion aquellos empleados que
reciban asignacion basica inferior a dos salarios minimos;En consecuencia, los empleados publicos que reciban asignacién basica igual o
superior a dos salarios minimos mensuales legales vigentes no seran beneficiarios de la misma.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector plblico y demds temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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