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Me refiero a la comunicacion de la referencia, mediante la cual plantea varios interrogantes sobre la prelacién de vinculacién de poblacién con
discapacidad en empleos vacantes, me permito manifestar lo siguiente frente a cada uno de ellos:

En primer lugar, es importante sefialar que a este Departamento Administrativo de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestidn, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir o definir situaciones particulares de las entidades y sus empleados, sin embargo de manera
general podemos mencionar:

“iEs o puede ser un orden de prelacion la "poblacion con discapacidad"?, o esta condicién es solo un criterio de desempate dentro de cada uno
de los drdenes de prelacién sefialados en la ley y en la jurisprudencia (jévenes de 18 a 28 afios, personas desvinculadas que se encontraban en
nombramiento provisional y acreditaron condiciones especiales, etc.)?”

Sea lo primero mencionar que el articulo 125 de la Constitucidn Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son de
carrera y el ingreso y ascenso se hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades
de los aspirantes, previa superacién del concurso de méritos y el periodo de prueba.

Ahora bien, en cuanto a la forma de proveer temporalmente los empleos de carrera administrativa que presenten vacancia temporal o definitiva,
es necesario precisar que el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019 establecié:

“ARTICULO&; “4; "1.4¢ “El articulod; 244; “de la Ley 909 de 2004,4; "quedara asi:

ARTICULO&; "24.4; "Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.
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Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1.4; Lo dispuesto en este articulo se aplicarg para los encargos que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2.4; Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya
delegado, informara la existencia de la vacante a la Comisién Nacional del Servicio Civil a través del medio que esta indique.

ARTICULO&; "4; ~25.4; "Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal de los mismosa; “seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos de carrera” (Subraya propia)

De acuerdo a lo anterior, mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio y su Ultima evaluacién del desempefio fue sobresaliente. En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién
sobresaliente, la ley exige que el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio.

En consecuencia, se concluye que en el evento que se presenten vacancias definitivas en empleos considerados de carrera administrativa, estos
se deben proveer mediante concurso de méritos, o a través de la figura del encargo. Por lo tanto, correspondera a la entidad determinar con
fundamento en el procedimiento sefialado en el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019, los empleados con derechos de carrera que mejor derecho
tienen para ser nombrados mediante encargo, en los empleos que presentaran vacancias definitivas, mientras se provee dichos cargos
mediante concurso de méritos.

En este sentido, se recuerda que el nombramiento en provisionalidad procede como un mecanismo de caracter excepcional y transitorio, el cual
permite proveer temporalmente un empleo de carrera administrativa con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, en
aquellos casos que no haya empleados de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados y no exista lista de elegibles vigente que
pueda ser utilizada para proveer la respectiva vacante.

Por lo tanto, solo en el evento que no existan dentro de la planta de personal empleados de carrera que puedan ser encargados por no reunir los
requisitos, serd procedente efectuar nombramientos provisionales de manera excepcional. El término de duracién de los nombramientos
provisionales actualmente se encuentra concebido en caso de vacancia definitiva del cargo hasta que se efectie el nombramiento en periodo de
prueba y en los casos de vacancia temporal hasta cuando finalice la situacién administrativa que le dio origen a la misma.

Ahora bien, sobre el porcentaje de vinculacion de personas con discapacidad del sector publico, el Decreto 1083 de 2015 consagra:

“ARTICULO&; 2.2.12.2.3.4; "Porcentaje de vinculacidn de personas con discapacidad en el sector publico.4; El Estado, a través de todos los
drganos, organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, en los sectores central y descentralizado y a los
drganos auténomos e independientes, para promover el acceso al empleo publico de las personas con discapacidad deberdn vincular como
minimo el porcentaje que este Capitulo establece de acuerdo con las siguientes reglas:

Se establecerd un minimo de cargos que serdn desempefiados por personas con discapacidad de acuerdo con la cantidad de empleos de cada
entidad publica. El cdlculo de este porcentaje se establecerd de acuerdo al tamafio total de la planta (obtenida de la sumatoria de la planta
permanente Integrada por empleos de libre nombramiento y remocidn, de carrera administrativa, de periodo u otros que determine la ley,
temporal, trabajadores oficiales y planta de trabajadores privados) de las entidades

(-.)

Las disposiciones contenidas en el presente Capitulo no afectan al mérito como mecanismo para el ingreso, permanencia, ascenso y retiro. En
los casos de ingreso y ascenso en la carrera administrativa o en cualquiera de los sistemas especiales de carrera de la administracién publica en
los que la seleccion se realice mediante concurso de méritos se garantizara el acceso en igualdad de condiciones y la equiparacién de
oportunidades para la poblacién con discapacidad.

6. El porcentaje aqui establecido se podra cumplir con personas ya vinculadas a la entidad respectiva en cualquiera de los niveles jerdrquicos y
en cualquier forma de vinculacion laboral”
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(Subraya propia)

En virtud del articulo anterior, el Estado, a través de todos los érganos, organismos y entidades de los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, en los sectores central y descentralizado y a los érganos auténomos e independientes para promover el acceso al empleo publico de
las personas con discapacidad deberan vincular como minimo el porcentaje que el Capitulo 2 del Decreto 1083 de 2015 establece en virtud de
las reglas estipuladas en su articulo 2.2.12.2.3.

Ahora bien, sobre la vinculacién de este tipo de poblacién menciona la norma que podré realizarse en cualquiera de los niveles jerarquicos y en
cualquier forma de vinculacién laboral y que el porcentaje podrd cumplirse inclusive con las personas que ya estén vinculadas en la entidad.

En consecuencia, el porcentaje de vinculacién de personas con discapacidad no solo se hard con empleos de carrera administrativa, o de
manera excepcional a través de nombramiento provisional, sino que también podrd nombrarse en empleos de libre nombramiento y remocién,
de periodo, temporal, trabajadores oficiales u otros que determine la ley.

Como se evidencia en la normativa citada, la ley no contempla un orden de prioridad especifico para proveer las vacantes en provisionalidad, ya
que este tipo de provision de empleos es excepcional cuando no se pueda proveer mediante el sistema de mérito y que no existan empleados
de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados. Ahora bien, en caso de que los puestos vacantes que se encuentren en la
entidad sean por las circunstancias sefialadas o por vacancia temporal, se podran proveer de manera excepcional en provisionalidad.

En dicho sentido para la provisién de empleos con personas en situacion de discapacidad, la normativa consagra que las entidades deben
establecer un minimo de cargos para ser desempefiados por esta poblaciéon, dependiendo del tamafio de la planta. Este porcentaje se podra
cumplir con cualquier persona vinculada a la entidad sin importar el tipo de vinculaciéon. Ademds, se mantienen las disposiciones sobre el mérito
como mecanismo de ingreso, permanencia, ascenso Y retiro de la carrera administrativa, solo se haran los ajustes razonables para garantizar el
acceso en condiciones de igualdad.

En conclusién, la provisidon de empleos en provisionalidad debe ser excepcional y transitoria, sin que estos dos elementos desnaturalicen el
mérito como principio fundamental del acceso al empleo publico. Por lo anterior, para ser considerado a un nombramiento en provisionalidad
deben acreditar los requisitos sin excepcién para el ejercicio del cargo, contenidos en el manual de funciones especificas y de competencias
laborales que haya adoptado la entidad.

Conforme a lo anterior y para dar respuesta a su interrogante, las entidades pUblicas deberan valorar la especifica situacién de su entidad,
garantizando los derechos de carrera administrativa, efectuando de manera prioritaria el encargo del personal que ostenta derechos de carrera
en aquellos empleos que se encuentran vacantes. En caso que ningun servidor cumpla con los requisitos para el empleo se podra optar por el
nombramiento provisional de personas en situacién de discapacidad, en cumplimiento con los porcentajes de vinculacién recordando que para
estos se incluyen los nombramientos ordinarios, en carrera y provisionales.

“En caso de tratarse de un nuevo orden de prelacién o seleccidn, ;en qué nivel estaria?, es decir ;antes o después de los jévenes de 18 a 28
anos?, ;antes o después de personas desvinculadas que se encontraban en nombramiento provisional y acreditaron condiciones especiales?”

En cuanto a la generacidon de empleo para la poblacién joven del pais el articulo 196 de la Ley 1955 de 2019 consagra:

“Generacién de empleo para la poblacién joven del pais.ad; "Con el fin de generar oportunidades de empleo para la poblacion joven del pais y
permitir superar las barreras de empleabilidad de este grupo poblacional, las entidades publicas darédn prioridad a la vinculacién de jévenes
entre 18 y 28 afios, para lo cual deberdn garantizar cuando adelanten modificaciones a su planta de personal, que el diez por ciento (10%) de
los nuevos empleos no requieran experiencia profesional, con el fin de que sean provistos con jovenes egresados de programas técnicos,
tecnoldgicos y de pregrado. Para la creacién de nuevos empleos de cardcter permanente del nivel profesional, no se exigird experiencia
profesional hasta el grado once (11) y se aplicaran las equivalencias respectivas.

PARAGRAFO 1.4; Las entidades publicas deberdn adecuar sus manuales de funciones y competencias laborales para permitir el nombramiento
de jovenes entre los 18 y 28 afios graduados y que no tengan experiencia, o para determinar las equivalencias que corresponda, siempre y
cuando cumplan con los requisitos del cargo.

PARAGRAFO 2.4; Las entidades y organismos que creen empleos de cardcter temporal deberdn garantizar que el 10% de estos empleos sean
asignados para jévenes entre los 18 y 28 afios.

PARAGRAFO 3.4; "Cuando las entidades publicas vinculen provisionales a sus plantas de personal deberén dar prioridad a los jévenes entre los
18 y 28 afios para dicha vinculacidn.
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PARAGRAFO 4.4; "Para el cumplimiento en lo consagrado en el presente articulo, tendrdn prioridad los j6venes entre los 18 y 28 afios que
estuvieron bajo custodia y proteccion del Sistema Nacional de Bienestar Familiar.”

(Subrayado propia)

Por su parte, el Decreto 2365 de 2019 que adiciond el capitulo 5 al Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, en virtud del
articulo 196 del Plan Nacional de Desarrollo establecié:

“ARTICULO 2.2.1.5.2. Lineamientos para la modificacién de las plantas de personal. Las entidades publicas para dar cumplimiento a lo sefialado
en el articulo 196 de la ley 1955 de 2019, deberan seguir los siguientes lineamientos:

En la adopcién o modificacién de sus plantas de personal permanente o temporal, el diez (10%) de los nuevos empleos, no debera exigir
experiencia profesional para el nivel profesional, con el fin de viabilizar la vinculacidn al servicio ptblico de los jovenes entre 18 y 28 anos.

Cuando se creen nuevos empleosen el nivel profesional de la rama ejecutiva del orden nacional, el lineamiento del numeral 1 se podra cumplir a
través de la creacion de empleos hasta el grado 11 siempre que, en el respectivo manual de funciones y competencias laborales se permita
acreditar la experiencia con las equivalencias consagradas en los decretos ley 770 y 785 de 2005, o en las normas que los reglamenten,
modifiquen o sustituyan.

Para las entidades que cuentan con nomenclatura y escala salarial especial, el lineamiento del numeral 2 se podréd cumplir a través de empleos
que exijan hasta 48 meses de experiencia, siempre que en el respectivo manual de funciones y competencias laborales de la entidad permita
acreditar la experiencia con la equivalencia que contemplen sus normas especiales.

Cuando se presenten vacancias definitivas en los empleos de carrera administrativa, los cuales se vayan a proveer transitoriamentea través de
nombramiento provisional, se deberd dar prelacidn a los jovenes entre 18 y 28 afios, que cumplan con los requisitos para su desempefio,
siempre y cuando se haya agotado el derecho preferencial de encargo.

Cuando se vayan a proveer empleos de la planta temporal ya existentes, y se haya agotado el procedimiento establecido en los articulos
2.2.1.2.6 .y 2.2.5.3.5 del Decreto 1083 de 2015respecto de su provisién, respectivamente, en condiciones de igualdad se deberd dar prelacidn a
los jévenes entre 18 y 28 anos, que cumplan con los requisitos para su desempefio.”

(Subraya propia)

De acuerdo a los articulos transcritos anteriormente, las entidades publicas que adelanten adopciones y modificaciones de su planta de personal
permanente o temporal, el diez (10%) de los nuevos empleos, no deberan exigir experiencia profesional para el nivel profesional, con el fin de
viabilizar la vinculacién al servicio publico de los jévenes entre 18 y 28 afios. La disposicion legal establece que son empleos creados, a través
de modificacién o de creacién de planta temporal o permanente.

En igual sentido, el 3 de febrero del presente afio el Presidente de la Republica expidié la Directiva Presidencial No. 01 de 2020, dirigida a las
entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional, en la que se imparten directrices para la vinculacién y contratacién de jévenes entre 18 y 28
afos.

En el inciso final de dicha directiva recomienda a las “entidades del orden nacional que en el marco de sus competencias adopten medidas que
permitan que en los procesos contractuales que adelanten para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, se lleven a cabo
acciones vincular a jévenes entre los 18 y 28 afios.”

En consecuencia, se indica que dependera de la naturaleza de los cargos que se creen en virtud de la modificacién o adopcién de la planta
personal, los cuales podran ser de carrera, de libre nombramiento y remocién, mediante encargo, nombramiento provisional, o nombramiento
temporal. Asi mismo, las entidades de la rama ejecutiva del orden nacional podrén vincular contractualmente mediante contrato de prestacién
de servicios y de apoyo a la gestion a los jovenes de 18 a 28 afios sin experiencia, en virtud de las directrices impartidas en la Directiva
Presidencial 01 de 2020.

Como se ha dejado indicado hasta ahora, el proceso de incorporacién de la poblacién joven se dard cuando las entidades publicas adelanten
adopciones y modificaciones de su planta de personal permanente o temporal. En tal virtud, al realizar dicha modificacién deberan adecuar la
modificacidon en sus manuales de funciones y competencias laborales para permitir asi, el nombramiento de jovenes entre los 18 y 28 afios
graduados y que no tengan experiencia, o para determinar las equivalencias que corresponda, siempre y cuando cumplan con los requisitos del
cargo.

En otras palabras, no se establece una obligacion general, vale decir, una orden perentoria que ordene a las entidades publicas efectuar una
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modificacién de la planta. La norma hace uso de una eventualidad, consistente en que, si las entidades puUblicas adelantan modificaciones a sus
plantas, deberan atender la condicién expuesta. Si no estan adelantando las modificaciones, no se encuentran en la obligacién de iniciarla para
cumplir con la cuota del 10%.

Como se evidencia en la normativa citada, la ley no contempla un orden de prioridad especifico para proveer las vacantes en provisionalidad, ya
que este tipo de provisién de empleos es excepcional cuando no se pueda proveer mediante el sistema de mérito y que no existan empleados
de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados. Ahora bien, en caso de que los puestos vacantes que se encuentren en la
entidad sean por las circunstancias sefialadas o por vacancia temporal, se podran proveer de manera excepcional en provisionalidad.

En conclusién, la provisién de empleos en provisionalidad debe ser excepcional y transitoria, sin que estos dos elementos desnaturalicen el
mérito como principio fundamental del acceso al empleo publico. Por lo anterior, para ser considerado a un nombramiento en provisionalidad
deben acreditar los requisitos sin excepcién para el ejercicio del cargo, contenidos en el manual de funciones especificas y de competencias
laborales que haya adoptado la entidad.

Conforme a lo anterior, las entidades puUblicas deberan valorar la especifica situacién de su entidad, garantizando los derechos de carrera
administrativa, efectuando de manera prioritaria el nombramiento provisional de jévenes (cuando sea el caso) y cumpliendo con los porcentajes
de vinculacién de personas en situacion de discapacidad.

La legislacién lo que prevé es la implementacién de politicas publicas con el objetivo de viabilizar la vinculacién al servicio pablico de los jévenes
entre 18 y 28 afios, mas no establece un orden de prelacién para que éstos accedan a los empleos publicos. Adicionalmente el Decreto 1083 de
2015 sefala que corresponderd al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que se efectle el nombramiento, verificar y
certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

Por lo tanto, serd la entidad la responsable de tomar las medidas que considere necesarias y que se ajusten para la implementacién de las
normas que buscan promover la vinculacidn al servicio publico de los jovenes entre 18 y 28 afios, asi como de garantizar los porcentajes de
vinculaciéon de personas en situacién de discapacidad sin que exista en la norma un orden especifico de prelacién para la seleccién.

“En caso de no tratarse de un nuevo orden de prelacion o seleccién jse trataria de un criterio de desempate?, en caso afirmativo, ;se aplicaria
en cada uno de los drdenes de seleccidn (jévenes de 18 a 28 afios, personas desvinculadas que se encontraban en nombramiento provisional y
acreditaron condiciones especiales, etc.)?”

Sea lo primero mencionar que, la Comisién Nacional del Servicio Civil y el Departamento Administrativo de la funcién publica por medio de la
Circular Conjunta 0117 de 2019, establecieron:

“2. Criterios de desempate para la provisién de un empleo de carrera mediante encargo cuando existe pluralidad de servidores de carrera que
cumplen requisitos.

Existird empate cuando varios servidores de carrera cumplan la totalidad de los requisitos exigidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 para
ser encargados, caso en el cual la administracién deberd actuar bajo parametros objetivos y previamente establecidos, basados en el mérito,
entre otros, y en el orden que estime pertinente, podra aplicar los siguientes criterios.

a) El servidor con derechos de carrera administrativa que acredite mayor experiencia relacionada (de acuerdo con lo exigido en el Manual de
Funciones y Competencias Laborales).

b) Mayor puntaje en la Ultima calificacién definitiva del desemperio laboral.

¢) Pertenecer a la misma dependencia en la que se encuentra el empleo objeto de provision.

d) El servidor publico que cuente con distinciones, reconocimientos u honores en el ejercicio de sus funciones durante los ultimos cuatro (4)
anos.

e) El servidor con derechos de carrera que acredite educacidn formal relacionada y adicional al requisito minimo exigido para el cargo, para lo
cual se verificara la informacién que se encuentre en la historia laboral. Se debera establecer un puntaje por cada titulo de educacién formal
adicional al requisito minimo.
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f) El servidor con derechos de carrera que acredite la condicién de victima, en los términos del articulo 131 de la Ley 1448 de 2011, "Por la cual
se dictan medidas de atencién, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras disposiciones ".

g) El servidor con derechos de carrera mds antiguo de la entidad.

h) El servidor de carrera que hubiere sufragado en las elecciones inmediatamente anteriores, para lo cual debera aportar el certificado de
votacién de acuerdo con lo establecido en el articulo 5° de la Ley 403 de 1997.

i) De no ser posible el desempate, se decidirad a la suerte por medio de balotas, en presencia de pluralidad de servidores de la entidad, entre
ellos control interno.”

Conforme a lo anterior, en caso de que en el proceso de encargo varios servidores cumplan con los requisitos para acceder a mismo, es viable
que la entidad aplique los criterios de desempate que previamente descritos, acatando el cumplimiento de la totalidad de requisitos.

Ahora bien, para el caso de concursos de méritos para acceder a un empleo publico, el Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.6.20. Lista de elegibles. Dentro de un término no superior a cinco (5) meses contados a partir de la fecha de publicacién de la
convocatoria, con base en los resultados del concurso y en riguroso orden de mérito, la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad que
adelanté el concurso de acuerdo con la respectiva delegacién, elaborara la lista de elegibles para los empleos objeto del concurso.

La lista debera ser divulgada a través de las paginas web de la Comision Nacional del Servicio Civil, de la entidad para la cual se realizé el
concurso y de la entidad que lo realizé, asi como en sitios de acceso al ptblico de estas ultimas entidades.

Quienes obtengan puntajes totales iguales tendrdn el mismo puesto en la lista de elegibles. Si esta situacién se presenta en el primer lugar el
nombramiento recaerd en la persona que se encuentre en situacién de discapacidad; de persistir el empate, éste se dirimird con quien se
encuentre inscrito en el Registro Publico de Carrera, de continuar dicha situacién se solucionara con quien demuestre haber cumplido con el
deber de votar en las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.”
(Subrayado fuera del texto)

De las normas sefialadas se puede decir que buscan garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas en situaciéon de
discapacidad, mediante la adopcién de medidas de inclusién, acciones afirmativas y ajustes razonables, eliminando toda forma de discriminacién
a las personas por razén de su discapacidad, para garantizar asi los derechos, beneficios y obligaciones laborales de las personas con
discapacidad, sin embargo, todo en el marco del mérito y la igualdad.

Por lo tanto, en caso que dentro de un concurso de méritos exista personas que obtuvieron puntajes totales iguales, en el primer lugar el
nombramiento recaerd en la persona que se encuentre en situacion de discapacidad. Por lo tanto, podria ser tomado como un criterio de
desempate para la vinculacion en periodo de prueba en un empleo.

Para el caso de la situacién administrativa de encargo, dentro de los criterios de desempate no se encuentra la situacion de discapacidad, solo
se aplicaran los criterios sefialados en la circular conjunta 0117 de 2019 ya mencionada.

En conclusion y para dar respuesta a su interrogante, esta Direccién Juridica considera que el mérito es el principio fundamental del acceso al
empleo publico. En el marco del desarrollo de estos procesos de seleccién y en caso que dentro de la lista de elegibles exista personas que
obtuvieron puntajes totales iguales, en el primer lugar el nombramiento recaerd en la persona que se encuentre en situacién de discapacidad.
Por lo tanto, podria ser tomado como un criterio de desempate para la vinculacién en periodo de prueba en un empleo, siempre en el desarrollo
de procesos de mérito que desarrollen las entidades para la provisién de los empleos con vacancia definitiva.

Me permito indicarle que, para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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