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Bogota D. C.,

REF.: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién en la UGPP. RAD.:
20229000344272 del 05-07-2022.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual solicita claridad si los funcionarios de carrera administrativa de la UGPP pueden ejercer empleos de
libre nombramientos y remocién consecutivos dentro de la misma entidad, pero en cargos diferentes, y de ser posible, por cuanto tiempo se
puede mantener la condicién de libre nombramiento consecutivo dentro de la entidad.

Sobre el tema el Decreto-ley 168 de 2008 “Por el cual se establece el Sistema Especifico de Carrera Administrativa de la Unidad Administrativa
Especial de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Proteccién Social -UGPP.”, establece:

ARTICULO 10°. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleados de carrera con evaluacién del
desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, sin prérroga, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién.A¢;"

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado
del mismo antes del vencimiento del término de la Comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no

Lun

cumplirse lo anterior, la entidad declarard la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva.A¢

En los términos de la norma transcrita, los empleados de carrera administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Gestién Pensional y
Contribuciones Parafiscales de la Proteccion Social -UGPP, con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue
comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos, sin prérroga, para desempefiar emplempos de libre
nombramiento y remocidn; finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, o cuando el empleado renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la Comisién, debera asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera, de no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva.

Conforme a lo expuesto y atendiendo puntualmente la consulta, en criterio de esta Direccidn Juridica, los empleados de carrera administrativa
de la UGPP, con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comisidn hasta por el término de tres (3) afos,
en periodos continuos o discontinuos, sin prérroga, para desempefar emplempos de libre nombramiento y remocidn; y una vez se presente una
causal de terminacién de la misma, el empleado deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera, de lo contrario, la
entidad declarara la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccioén Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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Director Juridico
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