Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 140911 de 2022 Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica

*20226000140911*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000140911

Fecha: 07/04/2022 03:25:37 p.m.

Bogota D.C.

REF.: REMUNERACION. Prima técnica. Requisitos para el otorgamiento de prima técnica por estudios de formacién avanzada y experiencia
altamente calificada. RAD.: 20229000152262 del 04-04-2022.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si es procedente otorgar la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y
cinco afios de experiencia altamente calificada, aportando el titulo de postgrado sin homologar o convalidar; si para el nombramiento es posible
otorgar dos afios posteriores a la posesién para efectuar la homologacién o convalidacién, esta misma excepcion se podria aplicar para conceder
prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y conco (5) afios de experiencia altamente calificada.

Sobre el tema se precisa lo siguiente:

El Decreto 1336 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica para los empleados publicos del Estado, sefiala:

ARTICULO 12. ( Modificado por el Decreto 2177_de 2006, Art. 22 ) La prima técnica establecida en las disposiciones legales vigentes, solo podra
asignarse por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes
de Oficina Asesora y a los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes funcionarios: Ministro, Viceministro,
Director de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de Unidad Administrativa especial o sus equivalentes en los diferentes
6rganos y Ramas del Poder Publico.”

El Decreto 2177 de 2006, por el cual se establecen modificaciones a los criterios de asignacién de prima técnica y se dictan otras disposiciones
sobre prima técnica, sefiala:

Articulo 1. Modificase el articulo 3° del Decreto 2164 de 1991, modificado por el articulo 1° del Decreto 1335 de 1999, el cual quedara asi:

ARTICULO 3°. Criterios para asignacién de prima técnica. Para tener derecho a Prima Técnica, ademas de ocupar un cargo en uno de los niveles
sefialados en el articulo 1 ° del Decreto 1336 de 2003, adscritos a los Despachos citados en la mencionada norma, incluyendo el Despacho del
Subdirector de Departamento Administrativo, sera tenido en cuenta uno de los siguientes criterios:

a). Titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada.
b). Evaluacién del desempefio.

Para efectos del otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente
calificada, se requiere que el funcionario acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que desempefie.
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Se entendera como titulo universitario de especializacién, todo aquél que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no
inferiores a un (1) afio académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo
con las normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacidn avanzada no podrd compensarse por experiencia, y debera estar relacionado con las funciones del cargo.

Para el otorgamiento de la prima técnica por uno de los criterios de titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
altamente calificada, o evaluacién del desempefio, se evaluard segun el sistema que adopte cada entidad.” (Negrilla y subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo dispuesto en las normas transcritas, para tener derecho al otorgamiento de la prima técnica por el criterio de titulo de
estudios de formacién avanzada y cinco afios de experiencia altamente calificada se requiere que, ademas de que el empleado esté nombrado
con caracter permanente en los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los Asesores cuyo empleo se encuentre adscrito a los
despachos de Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departaemento Administrativo, Superintendente
y Director de Unidad Administrativa Especial; acredite requisitos que excedan los establecidos para el cargo que se desempefie; para lo cual se
entenderd como titulo universitario de especializacién, todo aquel que se haya obtenido como resultado de estudios de postgrado no inferiores a
un (1) afo académico de duracién en universidades nacionales o extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con las
normas que regulan la materia, sin que se pueda compensar por experiencia y deberd estar relacionada con las funciones del cargo.

Ahora bien, la experiencia altamente calificada que se debe acreditar, de acuerdo con lo expresado por el Consejo de Estado en concepto
proferido el 2 de febrero de 2012, con Nimero Interno de Radicacién: 2081, no es equivalente a la simple experiencia profesional especifica,
sino que ha de referirse a aquélla que capacita al funcionario para la ejecucién de tareas o la aplicaciéon de conocimientos particularmente
especializados que exigen altos niveles de capacitacién y practica en el drea de que se trate.

Para ello, como indica el articulo 1 del decreto 2277 de 2006, cada entidad debera establecer el sistema de evaluacion correspondiente que
permita determinar en cada caso particular si el funcionario, ademas de la experiencia profesional o profesional relacionada exigida para el
cargo, retne los requisitos adicionales necesarios para reconocerle la prima técnica por estudios avanzados y experiencia altamente calificada.

Por consiguiente, en criterio de esta Direccién Juridica, en el presente caso, no procede el otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios
de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, por cuanto segun informa el titulo de postgrado aportado en este
caso esta sin homologar o convalidar, y particularmente el articulo 12 del Decreto 2177 de 2006, modificatorio del articulo 32 del Decreto 2164
de 1991, modificado por el articulo 12 del Decreto 1335 de 1999, anteriormente transcrito, exige dicho titulo esté debidamente reconocidos u
homologados, sin que se pueda compensar por experiencia y debera estar relacionada con las funciones del cargo.

Es pertinente aclarar que, para el otorgamiento de la prima técnica por titulo de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia
profesional altamente calificada, no aplica lo dispuesto en el articulo 2.2.2.3.4 del Decreto 1083 de 2015 para la posesién, segun el cual, quienes
hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar posesién de un empleo publico que exija para su
desempefio estas modalidades de formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los certificados
expedidos por la correspondiente institucion de educacidn superior, y dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado
deberd presentar los titulos debidamente homologados, de no hacerlo, se aplicara lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 190 de 1995 y las
normas que la modifiquen o sustituyan.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina
webwww.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro Pablo Hernédndez Vergara
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