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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000235031
Fecha: 29/06/2022 11:24:49 a.m.
Bogota D.C

REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO - Jefe de control interno. REMUNERACION-Prima de servicios. Radicacién No. 20229000317772 de fecha 10
de Junio de 2022.

En atencién al escrito de la referencia, mediante el cual consulta: “El dia 31 de diciembre de 2021, terminé mi nombramiento como Jefe de
Control Interno en el concejo Distrital de Cartagena, siendo nombrado y posesionado nuevamente para el periodo siguiente a partir del dia 3 de
enero de 2022. ? Es correcto que mis primas semestrales se me haya liquidaron proporcional y tinicamente por el periodo enero-junio de 2022,
cuando trabajo? el afio completo? , esto es, 1 de julio de 2021 al 30 de junio de 2022, no importa haya terminado un periodo y comenzado otro.”

Me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 1474 de 2011 en relacién con la designacion del Jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o de la dependencia que haga sus
veces, tiene efectos en relacién con las entidades estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional y territorial, determina que frente a la
designacién de dicho funcionario en las entidades que no pertenecen a dicha Rama continla vigente el articulo 11 de la Ley 87 de 1993, no
siendo aplicable en dichas entidades el paragrafo transitorio del Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011.

En cuanto a los concejos municipales o distritales, la Constitucién Politica, consagra:

“ARTICULO 312. En cada municipio habra una corporacién politico-administrativa elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios que se
denominard concejo municipal, integrado por no menos de 7, ni mas de 21 miembros segun lo determine la ley de acuerdo con la poblacién
respectiva. Esta corporacion podra ejercer control politico sobre la administracién municipal.

La ley determinara las calidades, inhabilidades, e incompatibilidades de los concejales y la época de sesiones ordinarias de los concejos. Los
concejales no tendran la calidad de empleados publicos.

La ley podra determinar los casos en que tengan derecho a honorarios por su asistencia a sesiones. Su aceptacién de cualquier empleo publico
constituye falta absoluta.”

(Subrayado fuera de texto).

Para el caso de consulta, deberd indicarse que, respecto a la liquidacién de prestaciones sociales, en el evento en que el nominador decida que
la persona que termina su vinculo o periodo continle en el desempefio del mismo, debera proceder a realizar un nuevo nombramiento siguiendo
el procedimiento que adopte para tal efecto, debera realizarse la liquidacion de los elementos salariales y prestacionales al término del periodo,
en razén a que en esta fecha finaliza el vinculo laboral con la entidad.

En el evento anotado, estamos frente a una reeleccién que implica una nueva designacién o eleccién en el empleo y al contemplarse de esta
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forma, un nuevo vinculo, por lo que desde el momento de la posesion se empieza a contar nuevamente los términos para efecto del
reconocimiento de las prestaciones sociales y elementos salariales.

En consecuencia, se considera que al terminar el vinculo como jefe de control interno del Concejo, se produce el retiro del servicio del mismo y
con ello, la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales a los que tenga derecho y si posteriormente es nombrado en el mismo cargo
por quien tiene la competencia, operando en este evento la reeleccidn, iniciard con el nuevo nombramiento un nuevo conteo para la causacion
de las prestaciones sociales, y en tal sentido, no serd procedente la acumulacién de tiempos de servicios de las nuevas elecciones.

Ahora bien, frente el pago proporcional de la prima de servicios, el Decreto 473 de 2022 dispone:

“ARTICULO 7. Pago proporcional de la prima de servicios. Cuando a treinta (30) de junio de cada afio el empleado no haya trabajado el afio
completo, tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de la prima de servicios, de que trata el articulo 58 del Decreto 1042
de 1978. También se tendra derecho al reconocimiento y pago en forma proporcional de esta prima cuando el empleado se retire del servicio, en
este evento la liquidacion se efectuard, teniendo en cuenta la cuantia de los factores sefialados en el articulo 59 del Decreto 1042 de 1978,
causados a la fecha de retiro.”

De lo anterior se puede concluir que la prima de servicios se liquidard de manera proporcional al empleado que no haya completado un afio de
labor y su liquidacién se realizara con base en el salario que el empleado perciba a 30 de junio del respectivo afio o al momento de su retiro si es
antes de esta fecha.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Harold Herrefio.

Aprobé. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

«Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién y sancién de actos de corrupciény la
efectividad del control de la gestién publica».

«Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones».

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 02:11:40
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