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REF.: REMUNERACION. Reconocimiento y pago de prima de riesgo a funcionarios del Cuerpo de Custodia y Vigilancia del INPEC. RAD.:
20229000319502 del 13-06-2022.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si en caso que un funcionario del Cuerpo de Custodia y Vigilancia (CCV) del INPEC, se
encuentre en vacaciones, incapacitado o en licencia no remunerada, es viable que se le reconozca la prima de riesgo; y cudles son las
condiciones que debe cumplir el servidor publico del Cuerpo de Custodia y Vigilancia (CCV) del INPEC, para que le sea reconocida dicha prima de
riesgo.

Sobre el tema el Decreto 473 de 2022 “Por el cual se fijan las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos
de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones.”, establece:

“ARTICULO 33. Prima de riesgo. El personal carcelario y penitenciario a que se refiere el Articulo 27 del presente titulo tendra derecho a una
prima de riesgo, que no constituye factor salarial para ningtin efecto legal, equivalente al treinta por ciento (30%) de la asignacién o sueldo
bésico mensual.”

Del texto de la disposicién legal transcrita se evidencia que, la misma tiene como destinatarios a los empleados titulares de los empleos
relacionados en el articulo 27 del Decreto 473 de 2022, quienes tendran derecho a una prima de riesgo, que no constituye factor salarial para
ningln efecto legal, equivalente al treinta por ciento (30%) de la asignacién o sueldo basico.

Ahora bien, teniendo en cuenta que la prima de riesgo no constituye factor salarial para ningln efecto legal y que, revisado el articulo 17 del
Decreto-ley 1045 de 1978 que consagra los factores salariales para liquidar las vacaciones y la prima de vacaciones, se pudo constatar que la
prima de riesgo no es factor salarial para su liquidacion, razén por la cual, en criterio de esta Direccidn Juridica, no sera procedente su
reconocimiento y pago cuando el empleado destinatario de la misma esté disfrutando de las vacaciones.

Tampoco procede el reconocimiento y pago de la prima de riesgo cuando el empleado estda incapacitado, por cuanto revisado el articulo 1 del
Decreto 1158 de 1994, modificatorio del articulo 6 del Decreto 691 de 1994, que establece el salario mensual base para calcular las cotizaciones
al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos incorporados al mismo, dicho beneficio no constituye factor salarial para calcular
dicho salario base, que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 3 del decreto 510 de 2003, es la misma base de cotizacién para el Sistema
General de Seguridad Social en Salud.

Ademas, la prima de riesgo no se reconoce y paga a los empleados del INPEC destinatarios de la misma, cuando se encuentran en licencia
ordinaria 0 no remunerada, por cuanto en esa situacién el empleado no percibe remuneracion alguna.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccién Juridica.

Concepto 225471 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcion Publica



https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184786#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184786#33
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184786&27
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184786#27
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=184786#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#17
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=1466#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76599#1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76599#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5325#6
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=5325#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7224#3
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=7224#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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