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Respetado sefior, reciba un cordial saludo.
En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual:

“Tengo una duda, tengo derechos de carrera administrativa en un cargo de secretario, pero me salié la posibilidad de tomar un puesto
profesional de libre nombramiento y remocion con una comisién de 3 afios.

¢Durante el tiempo que este en la comision en este nuevo puesto debo ser evaluado?

¢Debo realizar algun tipo de solicitud a la CNSC o informar respecto al movimiento que se va a realizar?”

Me permito dar respuesta en los siguientes términos:

Frente a la figura de la comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién la Ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacion
del desemperio sobresaliente tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisidn, el de su prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la vacancia de este y lo proveera en forma definitiva. De estas novedades
se informara a la Comision Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocidn o de periodo a los empleados
de carrera que obtengan evaluacioén del desempeno satisfactoria”
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Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.39 Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Cuando un empleado de carrera con
evaluacidn anual del desemperio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocion o de periodo, tendré derecho a que
el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisién para el ejercicio del
empleo, con el unico fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.

La comisién para desempenar un empleo de libre nombramiento y remocién o periodo se regira por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las
demés disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan”

De conformidad con la norma transcrita, la comisiéon para desempefiar empleos de libre nombramiento es una situacién administrativa que
otorga a los empleados que ostentan derechos de carrera siempre y cuando estos cumplan con los requisitos establecido para el desempefio de
la misma, no obstante lo anterior, encontrarse en ejercicio de una comisién no implica pérdida de los derechos de carrera.

De este modo que, la comisién para desempefiar empleo de Libre nombramiento y remocién se otorgara hasta por el término de tres (3) afios,
en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempenar empleos de libre nombramiento y
remocion o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la
misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra.

En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, es decir, que la duracién maxima en comisién en un mismo
empleo de libre nombramiento y remocion o en varios es de méaximo seis afos, so pena, como lo advierte el mencionado articulo 26 de la Ley
909, que el empleado sea desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Ahora bien, respecto a la evaluacién de desempefio que deben realzar los empleados de libre nombramiento y remocién el Decreto 1083 de
2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, paragrafo del articulo 2.2.10.10 sefiala:

“PARAGRAFO. El desempefio laboral de los empleados de libre nombramiento y remocién de Gerencia Publica se efectuard de acuerdo con el
sistema de evaluacidn de gestion prevista en el presente Titulo. Los demds empleados de libre nombramiento y remocion seran evaluados con
los criterios y los instrumentos que se aplican en la entidad para los empleados de carrera.”

De conformidad con lo anterior y para efectos de dar respuesta a su primer interrogante, se permite indicar esta Direccién Juridica que, la
entidad puede evaluar los empleados que desempefien empleos de libre nombramiento y remocion a través de instrumentos especificos
disefiados por la entidad para tal fin, o podrd emplear formatos similares a los que utiliza para la evaluacién de los empleados de carrera o en
periodo de prueba, esta evaluacién debe generarse como politica institucional, dentro de un marco de apoyo y seguimiento a la gestién de la
entidad.

Con ocasidn al segundo interrogante sobre: (sic) ;Debo realizar algun tipo de solicitud a la CNSC o informar respecto al movimiento que se va a
realizar? de acuerdo a norma previo al otorgamiento de la comision debe efectuarse el nombramiento en un empleo de libre nombramiento y
remocion. No obstante, para tomar posesion de un cargo de libre nombramiento y remocién debe haber mediado la comisién respectiva, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 42 de la Ley 909 de 2004, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma
automatica, tramite que deberd ser realizado por la entidad.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté. Ana Maria Naranjo
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