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Bogota D.C.
REF: PRESTACIONES SOCIALES - Dotacién.. Radicado. 20229000133692 de fecha 23/03/2022.

En atencién a la comunicacién en la que consulta: “(...)Respecto a si la Entidad donde me desempefio como funcionaria en carrera
administrativa, con derecho a DOTACION, puede entregar dicha DOTACION, como uniforme para utilizar en dias especificos, ademas de la
calidad de telas en que se deben confeccionar para clima frio (si es posible numerar tipos de telas) teniendo en cuenta los frios de la sabana de
Bogota. (...)".

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

La resolucion de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacion particular de su personal. Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza
la interpretacién general de las disposiciones legales y, en consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada por usted, se le informa que, es preciso traer a colision la
reglamentacién de las prestaciones sociales equivalentes al tema de la DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR :

La Ley 70 de 1988, “Por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1)
vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacién se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora”.

A su vez, el Decreto 1978 de 1989 “Por el cual se reglamenta parcialmente la ley 70 de 1998", establece:

ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos PUblicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales,
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tendrén derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2. El suministro a que se refiere el articulo anterior deberé hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.
La entrega de esta dotacidn para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.

ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por los
menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.” (Subrayado fuera del texto).

La dotacién es una prestacion social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un calzado a cargo del empleador y para uso
del servidor en las labores propias del empleo que ejerce. La entrega de esta dotacidn para el trabajo no constituye salario ni se computa como
factor del mismo en ningun caso.

La norma es clara en sefialar, que las entidades deberan suministrar en forma gratuita la dotacién al empleado que esté vinculado mediante
relacion legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, asi mismo, es necesario que haya laborado dentro de los Ultimos 3 meses en forma
ininterrumpida antes de la fecha de cada suministro, por lo que la entidad no podréa sustraerse la obligacién de suministrar asf esta sea de
vigencias pasadas siempre y cuando esta obligacién no alld prescrito.

En relacién con la calidad de la dotacién el Ministerio del Trabajo se pronuncié manifestando:

«Los empleadores estan obligados a suministrar a sus trabajadores elementos de proteccién personal, cuya fabricacién, resistencia y duracién
estén sujetos a las normas de calidad para garantizar la seguridad personal de los trabajadores en los puestos o centros de trabajo que lo
requieran.

Entre los elementos de proteccidon que el empleador debe proveer se encuentran los cascos, botas, guantes y demas elementos que protejan al
trabajador, permitiéndole desarrollar eficientemente su labor y garantizando su seguridad personal.

Las Administradoras de Riesgos Profesionales asesoraran a los empleadores, sin ningtin costo y sin influir en la compra, sobre la seleccién y
utilizacién de los elementos de proteccién personal, teniendo en cuenta la actividad, la exposicién a factores de riesgo y necesidades de los
mismos.

En el marco de las disposiciones precitadas, es clara la obligacién de todo empleador (publico o privado) de suministrar a todo trabajador
independientemente del salario que devengue y el cargo que desempeifie, los elementos de proteccién industrial necesarios para la proteccion
de los riesgos derivados de su actividad.»

En conclusion, lo que se exige es que la dotacién sea acorde acordes con la naturaleza de la labor realizada y las condiciones medioambientales
en las cuales se trabaja, lo mismo que las condiciones fisicas del trabajador, como limitaciones, discapacidades, etc.

Me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la
pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por
esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Cristian Camilo Torres de la Rosa. Cto 148/2022
Revisé. Harold Herrefio

Aprobé: Armando Lopez

Concepto 159911 de 2022 Departamento 2 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Servicio Civil


http://www.funcionpublica.gov.co/

Departamento Administrativo de la Funcién Publica

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 08:40:12

Concepto 159911 de 2022 Departamento 3 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de Servicio Civil



