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Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Suspensién en el ejercicio del cargo Radicado: 20222060313792 del 08 de junio de 2022.

Consulta: “el alcalde fue suspendido durante ocho dias por la procuraduria del cargo como Alcalde Municipal, la inquietud es si el devengan los
ochos dias como alcalde o no se le deben pagar”.

En primer lugar, es importante precisar que conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo, efectda la
interpretacion general de la normatividad vigente, por lo tanto, no tiene competencia para intervenir en situaciones particulares de las
entidades, de manera que solo daremos informacién general respecto del tema objeto de consulta, a la luz de la informacién relacionada en su
consultada.

El pago de los salarios se efectla Gnicamente por los servicios efectivamente prestados, en consecuencia, en caso de que el Alcalde no haya
laborado ocho (8) dias dentro del periodo a reconocer, no tendra derecho al pago de los mismos.

Asi las cosas, respondiendo puntualmente su interrogante, en caso de que un Alcalde sea suspendido en el ejercicio de su cargo por un lapso de
ocho dias, dicha suspensién supone el no reconocimiento de elementos salariales o prestacionales durante el mismo periodo, razén por la cual
no resulta viable el reconocimiento de las bonificaciones de direccién y de gestidn territorial durante el término de la suspension.

Respecto del reconocimiento de la bonificacién de direccién y de gestidn territorial para la persona que sea encargada durante el periodo de
suspension del titular, tenemos que el Decreto 1083 de 2015, establece:

«ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

Vacaciones.

Licencia.

Permiso remunerado

Comision, salvo en la de servicios al interior.

Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial.

Periodo de prueba en otro empleo de carrera.»

(Negrilla y subrayado por fuera del texto original).
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Es asi como la situacién administrativa de suspensién implica que el empleado se separe de sus funciones sin romper el vinculo con la entidad.
En ese sentido, la suspensién, ya sea por decision disciplinaria, fiscal o judicial implica una separacion transitoria del ejercicio del cargo y genera
una vacancia temporal del empleo y no hay lugar al pago de remuneracién o asignacion.

Finalmente, para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrad encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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