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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Liquidacién y pago. ;Se deben liquidar las prestaciones sociales de un empleado publico que estaba con
nombramiento provisional y posteriormente posesiona en periodo de prueba para el mismo empleo u otro en la misma entidad? RAD.:
20229000165002 del 17 de abril de 2022.

En atencién a la comunicacion de la referencia, por medio de la cual consulta si se deben liquidar las prestaciones sociales de un empleado
publico que estaba con nombramiento provisional y posteriormente posesiona en periodo de prueba para el mismo empleo u otro en la misma
entidad, me permito indicarle lo siguiente:

- Naturaleza Juridica y Régimen Aplicable.

Inicialmente frente a la naturaleza juridica de la Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia, se tiene que esta fue creada por Ley 48 del
17 de diciembre de 1945, y adscrita al Municipio de Medellin mediante el Acuerdo 049 del 10 de Agosto de 2006; es una Institucién Universitaria,
organizada como Establecimiento PUblico de caracter académico del orden municipal, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente.

Ahora bien, por tratarse de una institucién de educacién superior organizada como establecimiento publico, le aplican las disposiciones de la Ley
909 de 2004 “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”, que al respecto establece:

“ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION DE LA PRESENTE LEY.

Las disposiciones contenidas en la presente ley serdn aplicables en su integridad a los siguientes servidores publicos:

(.-)
- Al personal administrativo de las instituciones de educacién superior que no estén organizadas como entes universitarios auténomos.
(..)"

De acuerdo con lo anterior, al personal administrativo de las instituciones de educacién superior, que no estén organizadas como entes
universitarios auténomos, se le aplicaran las disposiciones de la Ley 909 de 2004 y todos sus decretos reglamentarios.

- Solucién de continuidad.

Sobre el término de «solucién de continuidad», el Diccionario de la Lengua Espafiola Tomo Il, lo define como: “Interrupcion o falta de
continuidad”.
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Quiere decir esto, que por solucién de continuidad se entiende la interrupcién o falta de relacién laboral entre una y otra vinculacién con la
entidad publica. Caso contrario, se entiende «sin soluciéon de continuidad», cuando la prestacidn del servicio es continuo, sin suspension o
ruptura de la relacién laboral.

Es asi como, la «no solucién de continuidad», se predica en aquellos casos en los cuales haya terminacién del vinculo laboral con una entidad y
una nueva vinculacién en la misma entidad o el ingreso a otra, que debe estar expresamente consagrada en la respectiva disposicion legal que
contemple las prestaciones, salarios y beneficios laborales, disposicién que a su vez establecerd el nimero de dias de interrupcién del vinculo
que no implicardn solucién de continuidad.

De acuerdo con lo anterior, se considera que al ser la "no solucién de continuidad" una situacién excepcional, debe encontrarse expresamente
prevista su procedencia.

Asi las cosas, para que esta figura proceda deben darse los siguientes presupuestos:

- Que en la nueva entidad a la que se vincule el empleado, se aplique el mismo régimen salarial y prestacional que disfrutaba en la entidad que
se retiro.

- Que la no solucién de continuidad se encuentre expresamente consagrada en la ley.

De acuerdo a lo anterior, se considera que la liquidacién de los elementos salariales y prestacionales se realiza cuando el empleado publico se
retira efectivamente de la entidad, en ese sentido, la relacién laboral del empleado provisional que pasa a posesionarse en periodo de prueba en
el mismo cargo o en otro dentro de la administracién publica, no presenta un retiro efectivo del servicio y por lo tanto el tiempo de servicios sera
acumulado para todos los efectos.

Lo mismo ocurre, con un empleado que luego de ser provisional, se posesiona en periodo de prueba y posteriormente se posesiona en un
empleo de libre nombramiento y remocion.

En ese sentido, en respuesta a su consulta, esta Direccién Juridica concluye que frente a los dos casos planteados, la liquidacién de los
elementos salariales y prestacionales de los empleados, no se cancelan cuando se genera la nueva vinculacién, sino que éstas se acumulan y se
reconocerdn al momento de su causacién durante su nueva vinculacién.

Para mayor informacién sobre los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el vinculo “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por las
Direcciones Técnicas de esta entidad.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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