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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000122101
Fecha: 26/03/2022 11:47:41 a.m.
Bogota D.C.
REF: INDEMNIZACION POR VACACIONES. Servidor de la Fiscalia General de la Nacion. Radicado. 20229000077482 de fecha 10/02/2022.
Cordial Saludo,

En atencién a la comunicacién de la referencia remitida por usted, en la que manifiesta que: “(...)¢Es legal y viable indemnizar las vacaciones a
un servidor de la Fiscalia General de la Nacion a quien se le concedio comision, para desemperiar empleo de periodo?(...)".

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

La resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacion particular de su personal. Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza
la interpretacion general de las disposiciones legales y, en consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada por usted el Decreto 021 del 09 de enero de 2014, establece:

(...)“ARTICULO 73. VACACIONES INDIVIDUALES. Las vacaciones individuales de los servidores y las dependencias que no hacen parte de la
vacancia judicial serdn concedidas por el nominador por turnos a peticién de parte o de oficio de acuerdo con las necesidades del servicio, por
un término de veinticinco (25) dias continuos por cada afio de servicio.

()

ARTICULO 74. SOLUCION DE CONTINUIDAD PARA EFECTOS DE VACACIONES. Para el reconocimiento y pago de vacaciones se computaré el
tiempo de servicio en otras entidades pertenecientes a la Rama Judicial, siempre y cuando no se encuentren causadas y no exista solucion de
continuidad. Las vacaciones causadas se reconoceran por la entidad donde se haya prestado el servicio.
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Sobre la naturaleza de las vacaciones, el articulo 53 de la Constitucién Politica, contempla como una de las garantias fundamentales de los
trabajadores, el derecho al descanso; siendo las vacaciones una de las formas que lo constituyen, cuya finalidad esencial es que el empleado
recupere su fuerza laboral asi como, las energias gastadas en la actividad diaria que desarrolla y de esa manera se preserve su capacidad de
trabajo lo cual resulta indispensable.

Las vacaciones estan contempladas en nuestra legislacién como una prestacién social y como una situaciéon administrativa, la cual consiste en el
reconocimiento en tiempo y en dinero a que tiene derecho todo empleado publico o trabajador oficial por haberle servido a la administracién
durante un (1) afo.

Conllevan como finalidad primordial procurar por medio del descanso la recuperacién fisica y mental del servidor publico, para que éste regrese
a sus labores en la plenitud de sus capacidades y pueda contribuir eficazmente al incremento de la productividad del correspondiente organismo
o0 entidad.

En cuanto a la compensacion en dinero de las vacaciones el mencionado Decreto 021 del 09 de enero de 2014, dispone:

()

ARTICULO 75. COMPENSACION EN DINERO. Las vacaciones podrdn ser compensadas en dinero exclusivamente cuando el servidor se retire del
servicio sin haberlas disfrutado.

Los servidores que se retiren definitivamente de la entidad sin que hubieren causado las vacaciones por afio cumplido, tendrdn derecho a que
estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente por el tiempo efectivamente trabajado.

(-.)

Por consiguientes, en el caso planteado, la norma no contempla la posibilidad de la compensacién de vacaciones.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Cristian Camilo Torres de la Rosa. Cto 148/2022

Revisd. Harold Herrefio

Aprobd: Armando Lopez
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