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REF: DELEGACION 4;; Facultad para delegar. ;En vacancia temporal de un empleado publico la figura a utilizar es la Delegacién? RAD N°
20229000189372 del 05 de mayo de 2022.

Acuso recibo a su comunicacién, mediante la cual consulta, En las ausencias temporales de la gerente ESE por uno o varios dias e incluso en
vacaciones se ha vuelto costumbre que la gerente utiliza una figura denominada delegacién, para tal fin la gerencia la ejerce un subgerente en
calidad de gerente delegado - Gerente (D), por lo que pregunta es legal y estd adecuadamente utilizada esta figura de gerente delegado para
cubrir las ausencias temporales de la gerente, Si es una figura permitida en el ordenamiento juridico y administrativo, el acto administrativo de
delegacion quien lo debe expedir. Finalmente, a quien se delega, en este caso el subgerente debe cumplir con los requisitos de estudio y
experiencia para ejercer el cargo de gerente.

Sobre el tema me permito manifestarle:

Respecto al encargo, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica,
establece:

ARTICULO 2.2.5.5.41 Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo. El
encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigliedad en el empleo del cual es titular, ni afecta los derechos de carrera del
empleado.

(...) ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocidn, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio. En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta. En caso
de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma
definitiva.

(...) ARTICULO 2.2.5.5.46 Reintegro al empleo al vencimiento del encargo. Al vencimiento del encargo la persona que lo venia ejerciendo cesard
automaéticamente en el desemperio de las funciones de éste y asumira las del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos desemperiando
simultdneamente.

Conforme lo anterior, se tiene que el encargo presenta un doble caracter, constituye a la vez una situaciéon administrativa y también una
modalidad transitoria de provisién de empleos; el encargo puede ser total o parcial, el encargo se produce por ausencia temporal o definitiva del
titular.

La licencia, establecida como situacién administrativa se configuran en una vacancia temporal, conforme lo establece el Decreto 1083 de 2015,
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Plblica, veamos:
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“ARTICULO 2.2.5.2.2 Vacancia temporal. El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de las siguientes
situaciones:

2.Licencia

()

Atendiendo lo anterior, lo procedente para cubrir dicha vacancia temporal es mediante un encargo, que en principio debera recaer en un
empleado de la respectiva E.S.E.

Es de anotar que el encargo de Gerente de una E.S.E. podra recaer en empleados de carrera, o en funcionarios de libre nombramiento y
remocion de la misma institucién o de otra (Administracién departamental o municipal segln el caso), siempre y cuando acrediten estudios y
experiencia para el ejercicio del empleo y se ajuste al perfil ocupacional del mismo a lo establecido en la ley.

Si en la Administracién (Gobernacion a;¢ Alcaldia) o en la Empresa Social del Estado no hay un empleado con los requisitos exigidos para ser
encargado como Gerente, se tendra que certificar dicha situacién y se procederd a nombrar de forma temporal, transitoria o provisional a una
persona particular que cumpla con los requisitos requeridos, quien estara vinculado mientras dure la vacancia temporal (Licencia) del titular del
cargo.

Finalmente, debe tenerse en cuenta que la figura del encargo tiene un doble caracter: por un lado, es una situacién administrativa en la que se
puede encontrar un empleado en servicio activo (Decreto Ley 2400 de 1968, art. 18) para que atienda total o parcialmente las funciones de otro
cargo; y por otro, es una modalidad transitoria de provisién de empleos vacantes transitoria o definitivamente.

Esto quiere decir que el encargo se utiliza para designar temporalmente a un funcionario que asuma total o parcialmente las funciones de otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular desvinculdndose o no de las propias del cargo que desempefia.

Para mayor informacioén respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demas temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema,
que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez
Aprob6: Armando Lépez Cortes
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