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REF: COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL. Conformacién. ;Cémo se conforman los comités de convivencia laboral? Rad: 0229000222072 del 27
de mayo de 2022.

Acuso de recibo la comunicacién de la referencia, a través de la cual consulta cémo se conforman los comités de convivencia laboral; al
respecto, me permito sefalar:

La Ley 1010 de 2006, dispuso lo siguiente:

“ARTICULO 1. OBJETO DE LA LEY Y BIENES PROTEGIDOS POR ELLA. La presente ley tiene por objeto definir, prevenir, corregir y sancionar las
diversas formas de agresién, maltrato, vejamenes, trato desconsiderado y ofensivo y en general todo ultraje a la dignidad humana que se
ejercen sobre quienes realizan sus actividades econdmicas en el contexto de una relacion laboral privada o publica.

Son bienes juridicos protegidos por la presente ley: el trabajo en condiciones dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud mental
de los trabajadores, empleados, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral y el buen ambiente en la empresa”.
(Subrayado fuera de texto original)

La Resolucién No. 2646 del 17 de julio de 2008 en su articulo 14, contempla la conformacién de un Comité de Convivencia laboral y el
establecimiento de un procedimiento interno confidencial conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

Por su parte, la Resolucion 652 de 2012, emitida por el Ministerio de Trabajo dispuso lo siguiente frente a la conformacién y funcionamiento del
Comité de Convivencia, a saber:

“ARTICULO 3. Conformacién. Modificado por el art. 1, Resolucién Min. Trabajo 1356 de 2012. El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto
por un nimero igual de representantes del empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes. Los integrantes del Comité
preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad, tolerancia, serenidad,
confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacidn asertiva, liderazgo y resolucion de
conflictos”.

El nimero de servidores publicos o trabajadores que integrara el Comité depende del tamano de la entidad ptblica o empresa privada, asi:
Con 10 o menos servidores publicos o trabajadores, el Comité estard conformado por dos (2) miembros, un (1) representante de los trabajadores
y uno (1) del empleador.

Entre 11 y 50 servidores publicos o trabajadores, el Comité estard conformado por cuatro (4) miembros, dos (2) representantes de los
trabajadores y dos (2) del empleador.
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Entre 51 a 500 servidores publicos o trabajadores, el Comité estard conformado por seis (6) miembros, tres (3) representantes de los
trabajadores y (3) tres del empleador.

Con més de 501 servidores publicos o trabajadores, el Comité estard conformado por ocho (8) miembros, cuatro (4) representantes de los
trabajadores y cuatro (4) del empleador.

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podrd conformarse con servidores publicos o trabajadores a los
que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los ultimos seis (6) meses anteriores a su
conformacidn.

El empleador designaré directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacién secreta que represente la
expresion libre, espontdnea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccién.

(..)

ARTICULO 5. Periodo del Comité de Convivencia Laboral. El periodo de los miembros del Comité de Convivencia serd de dos (2) afios, a partir de
la conformacion del mismo, que se contardn desde la fecha de la comunicacidn de la eleccidn y/o designacidn.”

De manera que, el Comité de Convivencia Laboral esta previsto en el numeral 1.7 del articulo 14 de la Resolucién No. 2646 de 2008 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social, como una medida preventiva de acoso Laboral, la cual ordena conformar el Comité de Convivencia
Laboral y establecer un procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral.

Segun lo dispuesto en el articulo 1 de la Resolucién No. 1356 de 2012, del Ministerio del Trabajo, modificatorio del articulo 3 de la Resolucién No.
652 de 2012, el Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por un nimero de servidores publicos o trabajadores que se determinara de
acuerdo con el tamafio de la entidad publica o empresa privada.

Los integrantes del Comité preferiblemente contaran con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto, imparcialidad,
tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacion y ética; asi mismo habilidades de comunicacién asertiva, liderazgo
y resolucién de conflictos.

En el caso de empresas con menos de veinte (20) trabajadores, dicho comité estard conformado por un representante de los trabajadores y uno
(1) del empleador, con sus respectivos suplentes.

El empleador designard directamente a sus representantes y los trabajadores elegiran los suyos a través de votacidn secreta que represente la
expresion libre, espontédnea y auténtica de todos los trabajadores, y mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por
cada empresa o entidad publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion. (Resolucién Reglamentaria No. 001 de 2021).

El Comité de Convivencia Laboral de entidades publicas y empresas privadas no podré conformarse con servidores publicos o trabajadores a los
que se les haya formulado una queja de acoso laboral, o que hayan sido victimas de acoso laboral, en los seis (6) meses anteriores a su
conformacion.

Por consiguiente, el comité de convivencia laboral lo puede integrar cualquier persona que trabaje en la entidad sin importar su tipo de
vinculacion, siempre y cuando cumpla con los requisitos sefialados en el articulo 1° de la Resolucién del Ministerio de Trabajo No. 1356 de 2012.

El articulo 5° de la misma Resolucién 652 de 2012, dispone que el periodo de los miembros del Comité de Convivencia sera de dos (2) afios, a
partir de la conformacion de este, que se contarén desde la fecha de la comunicacién de la eleccién y/o designacion.

Ante el vencimiento del periodo de los miembros del Comité de Convivencia tendrd que darse aplicacién a lo dispuesto en el articulo 3° de la
Resoluciéon 652 de 2012, en la cual dispone que los trabajadores deberan elegir a su representante ante el Comité de Convivencia Laboral a
partir de votacion secreta que represente la expresion libre, espontanea y auténtica de todos los trabajadores.

La Resolucién 652 de 2012, también establece;
“ARTICULO 6. Funciones del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral tendré tnicamente las siguientes funciones:

(..
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En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las recomendaciones formuladas o la conducta persista, el
Comité de Convivencia Laboral, deberd remitir la queja a la Procuraduria General de la Nacidn, tratdndose del sector publico. En el sector
privado, el Comité informard a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la queja ante el inspector de
trabajo o demandar ante el juez competente.

(..)"

(Subrayado fuera de texto)

Por otra parte, la Procuraduria General de la Nacién, mediante Circular No. 20 del 18 de abril de 2020, indicé en uno de sus apartes lo siguiente:

“6. Cuando la entidad publica hubiere agotado el procedimiento preventivo y éste no logre superar la situacion de acoso laboral en la entidad,
las diligencias deberdn remitirse en todos los casos a la Procuraduria General de la Nacion a quien le corresponde ejercer de manera exclusiva el
poder disciplinario en estos casos, y para determinar la competencia al interior de este organismo de control se atenderd al cargo del funcionario
acosador denunciado, segtin las competencias establecidas en el Decreto 262 de 2000, independientemente de la accién correspondiente por la
responsabilidad que recae en el Director de la entidad que no puso en marcha el procedimiento preventivo.” (Subrayado fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, cuando se surta el trdmite interno ante el Comité de Convivencia, sin que se logre superar la situacién de acoso
laboral, las diligencias se remitirédn a la Procuraduria General de la Nacion, para que ésta ejerza el poder disciplinario.

En lo que respecta a las funciones del Presidente del Comité, la Resolucién No. 652 de 2012, dispuso:

“ARTICULO 7. Presidente del Comité de Convivencia Laboral. El Comité de Convivencia Laboral deberé elegir por mutuo acuerdo entre sus
miembros, un Presidente, quien tendra las siguientes funciones:

Convocar a los miembros del Comité a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presidir y orientar las reuniones ordinarias y extraordinarias en forma dindmica y eficaz.

Tramitar ante la administracién de la entidad publica o empresa privada, las recomendaciones aprobadas en el Comité.

Gestionar ante la alta direccion de la entidad publica o empresa privada, los recursos requeridos para el funcionamiento del Comité.”
Anotado lo anterior, frente a sus interrogantes se concluye lo siguiente:

El Comité de Convivencia Laboral estard compuesto por un nimero de servidores publicos o trabajadores que se determinara de acuerdo con el
tamafio de la entidad publica o empresa privada.

Con 10 o menos servidores publicos o trabajadores, el Comité estara conformado por dos (2) miembros, un (1) representante de los trabajadores
y uno (1) del empleador.

Entre 11 y 50 servidores publicos o trabajadores, el Comité estara conformado por cuatro (4) miembros, dos (2) representantes de los
trabajadores y dos (2) del empleador.

Entre 51 a 500 servidores publicos o trabajadores, el Comité estard conformado por seis (6) miembros, tres (3) representantes de los
trabajadores y (3) tres del empleador.

Con mas de 501 servidores publicos o trabajadores, el Comité estara conformado por ocho (8) miembros, cuatro (4) representantes de los
trabajadores y cuatro (4) del empleador.

Los integrantes del Comité preferiblemente deben contar con competencias actitudinales y comportamentales, tales como respeto,
imparcialidad, tolerancia, serenidad, confidencialidad, reserva en el manejo de informacién y ética; asi mismo, habilidades de comunicacién
asertiva, liderazgo y resolucion de conflictos.

El comité de convivencia laboral lo puede integrar cualquier persona que trabaje en la entidad sin importar su tipo de vinculacién, siempre y
cuando cumpla con los requisitos sefialados en el articulo 1° de la Resolucién del Ministerio de Trabajo No. 1356 de 2012.

Cuando se surta el tramite interno ante el Comité de Convivencia, sin que se logre superar la situacién de acoso laboral, las diligencias se
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remitiran a la Procuraduria General de la Nacién, para que ésta ejerza el poder disciplinario.

Dentro de las funciones asignadas al Presidente del Comité de Convivencia, esta la de presidir y orientar las reuniones ordinarias y
extraordinarias en forma dindmica y eficaz; en tal sentido, es funcién del presidente dirigir las reuniones ordinarias y extraordinarias del
Comités; no obstante, deberd verificarse el procedimiento interno que el Comité haya establecido para el desarrollo de las audiencias.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrad encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Nataly Pulido

Revisé: Harold Herrefio Suarez

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 15:54:19
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