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Referencia: REFERENCIA. ENTIDADES. Obligacién de adoptar Reglamento Interno de Trabajo. Radicacién No. 20222060218792 del 25 de mayo
de 2022

En atencién a su comunicacién de la referencia, mediante la cual solicita se le informe si la Agencia de Comercializadora e Innovacién para el
Desarrollo de Cundinamarca -ACIDC-, debe contar con un reglamento interno de trabajo, me permito manifestarle lo siguiente:

Sobre la obligacién de contar con el Reglamento Interno de Trabajo, es preciso sefialar el articulo 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de 2015, Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, dispone lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.30.5.1. Reglamento Interno de Trabajo. Toda entidad que tenga a su servicio mas de cinco trabajadores oficiales de caracter
permanente, en actividades comerciales, 0 mas de diez en labores industriales, 0 mas de veinte en empresas agricolas, ganaderas o forestales,
deberd elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un "reglamento interno de trabajo". (Subrayado fuera de texto)

Conforme a lo anterior, las entidades que cumplan los presupuestos sefialados en el articulo 2.2.30.5.1 del Decreto 1083 de 2015, deben contar
con un Reglamento Interno de Trabajo con base en lo sefialado en el articulo 2.2.30.5.2 del mismo Decreto.

Se concluye entonces que estan obligadas a tener Reglamento Interno de Trabajo toda entidad del orden nacional o territorial que tenga a su
servicio mas de cinco trabajadores oficiales de forma permanente, en actividades comerciales, 0 mas de diez en labores industriales, o mas de
veinte en empresas agricolas, forestales o ganadera, deberan elaborar y someter a la aprobacién de las autoridades del ramo un Reglamento
Interno del Trabajo.

El reglamento debe contener entre otros, los requisitos y reglas para la admisién de aspirante, las horas de entrada y salida de los trabajadores,
horas de turnos, equipos, tiempo destinado al almuerzo y periodo de descanso durante la jornada, dias de descanso legales, vacaciones
remuneradas y permisos no remunerados, salario minimo fijado por el Gobierno Nacional, remuneracién, aumentos de salario por antigliedad,
periodos de pagos, prescripcion de orden, higiene y seguridad, riesgos laborales, orden jerdrquico, sanciones disciplinarias, reclamos y su
tramitacién y prestaciones adicionales a las obligatorias.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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