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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000120911
Fecha: 23/03/2022 04:46:41 p.m.
Bogota D.C.
REF: JORNADA LABORAL. Férmulas de Célculo. RAD. 20229000090072 y 20229000090282 del 18 de febrero de 2022.
Respetado sefior, reciba un cordial saludo.
En atencién al oficio de la referencia, mediante el cual solicita aclaracién sobre los siguientes temas:
«1. En el afio 2008, expidieron algunas sentencias, relacionas con los reconocimientos de la horas extras y recargos nocturnos.
2. La férmula tradicional para célculo de una hora de: Valor Hora= salario/24 horas y luego aplicarle el porcentaje, cuando es horas extras.

3. En alguna Alcaldia que he visitado encuentro la novedad que hubo variacién en las férmulas de célculo para hallar el valor de una de salarios,
:: Valor una hora = salario/190.. la dividen en 190 ya no con 240 horas.

Pregunta:

¢hubo alguna variacion en las férmulas que se utilizan, en el célculo de horas extras igualmente para hallar las cesantias y prestaciones sociales,
como primas navidad y primas de servicios?

ADEMAS de lo anterior, si me pueden colaborar con las formulas para hallar calculos actuariales en pensidn, o un ejemplo de ellos.»
Frente a las preguntas formuladas, me permito manifestarle lo siguiente.

De conformidad con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo no tiene dentro de sus competencias resolver situaciones
particulares, no es un érgano de control y tampoco tiene la facultad de pronunciarse sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades,
competencia atribuida a los Jueces de la Republica; tampoco tiene dentro de sus funciones la de efectuar liquidaciones, revisar, o determinar las
férmulas que se utilizan para el calculo de horas extras y prestaciones sociales.

Para el efecto sera la propia entidad publica, la facultada para atender la solicitud, dado que es quien conoce de manera detallada su relacién
laboral, y en tal sentido, es la llamada a absolver los planteamientos formulados.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.
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El Decreto Ley 1042 de 1978, en cuanto a la jornada laboral, sefiala:

«ARTICULO 33. De la jornada de trabajo. La asignacién mensual fijada en las escalas de remuneracién a que se refiere el presente Decreto,
corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podra sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana excedan un limite de
66 horas.

Dentro del limite méximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada
del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin que en ningtn caso dicho tiempo compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas
extras.

El trabajo realizado en dia sébado no da derecho a remuneracion adicional, salvo cuando exceda la jornada méxima semanal. En este caso se
aplicard lo dispuesto para las horas extras.»

De acuerdo a la normativa citada, la jornada de cuarenta y cuatro (44) horas semanales que deben cumplir los empleados publicos sera
distribuida en el horario de trabajo que el Jefe de cada entidad establezca, para ser cumplida de lunes a sdbado, pudiendo compensar la jornada
de este Ultimo dia con tiempo diario adicional en los restantes; deduciéndose, asi, que el dia domingo es de descanso, al igual que el sébado
cuando el tiempo de labor de este dia es incrementado a los demas.

Por otro lado, La Seccién Segunda &;¢ Subseccion “A” del Consejo de Estado, mediante sentencia de Nulidad y restablecimiento del derecho del
16 de septiembre de 2015° da una pauta legal de cémo se debe realizar el célculo en la que se indicé:

«(...) Esta pauta legal (44 horas) es la que nos sirve de piedra angular para determinar el tope de horas semanales laborales en el sub lite,
dentro de una jornada mixta de trabajo, que debe multiplicarse por 52 semanas, que son las que tiene el afio y dividir el resultado por 12 meses,
para obtener 190 horas.

O lo que es lo mismo: Atendiendo a 360 dias al afio, esta cifra se divide por 7 que son los dias de la semana, para obtener 51.4, que se aproxima
a 52 semanas. Luego, esta cifra se divide en 12, que son los meses del afio, lo que nos da como resultado 4.33, que son las semanas del mes.

Es asi, por cuanto si se laboran 44 horas semanales, estas se multiplican por 4.33 semanas, lo que nos da 190 horas laborales al mes, de
acuerdo con la jornada ordinaria laboral sefialada en el Decreto 1042 de 1978». (Subraya y negrilla fuera del texto)

Asi mismo, la misma corporacién mediante sentencia del 24 de agosto del 2018°, sobre el tema de reconocimiento de horas extras, descansos
compensatorios, recargos nocturnos, dominicales y festivos, y la consecuente reliquidacién de los factores salariales y las cesantias, sefiala:

«(...) 118. En ese orden, la formula correcta que debera emplear la administracion para la liquidacién de los recargos nocturnos es la siguiente:

Asignacion Bésica Mensual x 35% x Numero horas laboradas con recargo 190

119. De donde el primer paso es calcular el valor de la hora ordinaria que resulta de dividir la asignacidn bdsica mensual (la asignada para la
categoria del empleo) en el nimero de horas establecidas en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 para el sector oficial (44 horas semanales)
que ascienden a 190 horas mensuales.

()

125. En criterio de la Sala, dicho parédmetro no se ajusta al Decreto 1042 de 1978, toda vez que para el calculo del tiempo suplementario el
Distrito de Bogota debid tener en cuenta la asignacién basica mensual sobre el nimero de horas de la jornada ordinaria mensual equivalente a
190 horas y no 240, al no ser asi, se afectd el cdlculo del valor del recargo en detrimento del sefior Edwar Arquimedes Forero Monroy. (...)».
(Subrayas y negrilla fuera del texto)

Por lo tanto, a la luz de las preceptivas legales mencionadas, para realizar los calculos correspondientes se debe tener en cuenta el nimero de
horas de la jornada ordinaria mensual equivalente a 190 horas.

Asi mismo, los descansos compensatorios corresponden a la retribucién del tiempo suplementario laborado por el empleado, cuando el mismo
supera el tope maximo establecido en la Ley como son las 44 horas a la semana lo que son 190 horas al mes, representan basicamente la
retribucién de los servicios prestados por el empleado en tiempo adicional a su jornada laboral.
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Ahora bien, en cuanto al trabajo suplementario, sefialamos que de conformidad con el Decreto 1042 de 1978, éste se autorizard y remunerara
teniendo en cuenta los requisitos exigidos en el mismo y en las demas disposiciones que lo modifiquen o adicionen, tales como:

Deben existir razones especiales del servicio.

El trabajo suplementario debera ser autorizado previamente, mediante comunicacion escrita en la cual se especifiquen las actividades que
hayan de desarrollarse.

El reconocimiento del tiempo de trabajo suplementario se hara por resolucién motivada y se liquidard con los recargos respectivos.

En ningun caso podran pagarse mas de 50 horas extras mensuales.

Sélo se pueden autorizar el reconocimiento y pago de horas extras, siempre y cuando el empleado pertenezca al nivel técnico hasta el grado 09
o al nivel asistencial hasta el grado 19. (Decretos salariales dictados anualmente a;; actualmente rige el Decreto Salarial 961 de 2021).

Finalmente, en cuanto a las férmulas para hallar calculos actuariales en pensién o un ejemplo de ellos, de acuerdo a lo sefialado en el Decreto
430 ibidem, este Departamento Administrativo no tiene competencia para pronunciarse sobre el particular.

Con respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e incompatibilidades aplicables a
los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Luz Rojas

Revisd: Harold Israel Herrefio

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4

NOTAS PIE DE PAGINA

1 Por el cual se modifica la estructura del Departamento Administrativo de la Funcidn Pdblica.

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 11:08:00
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