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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000120861
Fecha: 07/04/2022 06:15:30 p.m.
Bogotéa D.C.
REF.: REMUNERACION. Asignacién basica.
RAD.: 20229000097922 del veintitrés (23) de febrero de 2022
Respetada sefiora, reciba un cordial saludo.

En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual se consulta si un empleado con nombramiento en provisionalidad como profesional
universitario grado uno (01) en la Alcaldia de un municipio de sexta categoria que adquirié grado de especialista y 4 afios de experiencia
profesional tiene derecho a que lo suban de grado. Me permito manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Ahora bien, sobre su objeto de consulta, respecto al ascenso en la carrera administrativa, esta Direccién Juridica ha sido consistente al indicar
que el articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera y el ingreso a los
cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

De acuerdo con lo anterior, podemos concluir que la Constituciéon Politica establece que el ingreso y el ascenso en los cargos de carrera
administrativa se debe realizar mediante procesos de mérito.

En este orden de ideas, en atencién a su consulta esta Direccién Juridica considera que deberd participar en el respectivo concurso de méritos
para ingresar o ascender en los cargos de carrera administrativa, de acuerdo con lo dispuesto en la ley 909 de 2004.

Para mayor informacion relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Pablo C. Diaz B.
Reviso: Harold Herrefio
Aprobd: Armando Lopez C

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 12:32:50
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