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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000120211
Fecha: 23/03/2022 12:17:38 p.m.
Bogotéa D.C.
REF.: PRESTACIONES SOCIALES. Caélculo del salario base para descuento.
RAD.: 20222060094062 del veintidds (22) de febrero de 2022.
Respetado sefior, reciba un cordial saludo.

En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual se solicita “...nos concepttlen si para el pago de compensacién de vacaciones por
necesidad del servicio y por renuncia, si este concepto es base para descuentos de seguridad social (salud, pensién y riesgo laborales)”. Me
permito manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Ahora bien, sobre su objeto de consulta, nos permitimos informarle que el Decreto 1042 de 1978 «Por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion de los empleos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y
unidades administrativas especiales del orden nacional, fija las escalas de remuneracién correspondientes a dichos empleos y se dictan otras
disposiciones», expresa:

“...ARTICULO 422.-De otros factores de salario. Ademds de la asignacion basica fijada por la ley para los diferentes cargos, del valor del trabajo
suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dias de descanso obligatorio, constituyen salario todas las sumas que habitual y
periddicamente recibe el empleado como retribucién por sus servicios.

Son factores de salario:
a) Los incrementos por antigliedad a que se refieren los articulos 49 y 97 de este Decreto.

b) Los gastos de representacion.
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¢) La prima técnica.

d) El auxilio de transporte.

e) El auxilio de alimentacién.

f) La prima de servicio.

g) La bonificacién por servicios prestados.

h) Los vidticos percibidos por los funcionarios en comision.”

En la misma linea, el Decreto 1158 de 1994 establece en su articulo 1°:
“...,ARTICULO 1°. El articulo 6° del Decreto 691 de 1994, quedard asi:

Base de cotizacién". El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos
incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional de capacitacién cuando sean factor de salario;

e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracidn por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados” (Subrayas por fuera de texto)

De acuerdo con lo anterior, en criterio de esta Direccidn Juridica, se considera que los factores para la cotizacién a los sistemas de pensiones y
de seguridad social en salud para los servidores publicos, se realiza sobre el salario mensual que perciban, el cual se entiende conformado por
los factores que el Gobierno Nacional ha creado y que estan sefialados en el articulo 1 del Decreto 1158 de 1994.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Pablo C. Diaz B.

Reviso: Harold Herrefio
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