Departamento Administrativo de la Funcion Publica

L

'.\':__/'.

Funcion Publica

Concepto 152031 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcién Publica

*20226000152031*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000152031
Fecha: 21/04/2022 04:16:02 p.m.
Bogota

REF.: EMPLEOS. Traslados en Planta de Personal.

RAD.: 20222060154542 del seis (06) de abril de 2022

En atencién a la radicacion de la referencia, en la cual se consulta la informacién sobre las condiciones o justificaciones validas para que se
realicen traslados al personal de planta o de carrera administrativa dentro de una Alcaldia, en concreto si un traslado puede ordenarse poco
tiempo después que el empleado fue objeto de traslado previo y al entrar de un periodo de vacaciones. Me permito manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y correspondera a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

En primer lugar se debe aclarar que no se trata de un traslado, pues ésta figura no aplica para el caso planteado, al parecer se trata de la
reubicacion.

El Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica”, describe los movimientos
de personal que pueden realizarse y dispone:

ARTICULO 2.2.5.4.1 Movimientos de personal. A los empleados que se encuentren en servicio activo se les podra efectuar los siguientes
movimientos de personal:

1. Traslado o permuta.
2. Encargo.
3. Reubicacién

4. Ascenso”.
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El traslado estd definido como:

“ARTICULO 2.2.5.4.2 Traslado o permuta. Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo vacante definitivamente,
con funciones afines al que desempefia, de la misma categoria, y para el cual se exijan requisitos minimos similares.

También hay traslado cuando la administracién hace permutas entre empleados que desempeiien cargos con funciones afines o
complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan requisitos minimos similares para su desempefio.

Los traslados o permutas podran hacerse dentro de la misma entidad o de un organismo a otro, con el lleno de los requisitos previstos en el
presente decreto.

Cuando se trate de traslados o permutas entre organismos, los jefes de cada entidad deberdn autorizarlos mediante acto administrativo.
Los reglamentos de las carreras especiales, en lo referente a los traslados y permutas, se ajustaran a lo dispuesto en este decreto.
El traslado o permuta procede entre organismos del orden nacional y territorial”.

La norma es clara al establecer que el traslado se genera cuando se provee un cargo vacante definitivamente o en el caso de las denominadas
“permutas” entre empleados, el cual no aplica para su consulta.

En cuanto a la reubicacién, la misma disposicién sefiala:

“ARTICULO 2.2.5.4.6 Reubicacién. La reubicacién consiste en el cambio de ubicacién de un empleo, en otra dependencia de la misma planta
global, teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo.

La reubicacion de un empleo debe responder a necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el jefe del
organismo nominador, o por quien este haya delegado, el cual debera ser comunicado al empleado que lo desempefa.

La reubicacién del empleo podra dar lugar al pago de gastos de desplazamiento y ubicacién cuando haya cambio de sede en los mismos
términos sefialados para el traslado”

En los términos de la norma transcrita, la reubicacion de un empleo en otra dependencia serd procedente dentro de la misma planta global, por
necesidades del servicio y teniendo en cuenta la naturaleza de las funciones del empleo, lo cual implica que su titular continte ejerciendo las
funciones del mismo en la dependencia en la cual sea reubicado.

En otras palabras, producido este acto y comunicado al empleado que esté ocupando el cargo reubicado, dicho empleado pasa con su cargo a la
dependencia a la cual esta siendo reubicado.

En este caso, dado que no existe cambio de empleo, las funciones generales, asi como los requisitos minimos, siguen iguales y el empleado no
debe posesionarse nuevamente.

Con fundamento en la planta global, la administracién puede reubicar el cargo donde lo requiera, y las funciones seran las del area donde esté
ubicado, siempre y cuando sean de la misma naturaleza y del mismo nivel jerérquico del cargo del cual es titular el funcionario, de tal forma que
no se desnaturalice el empleo.

Su procedencia obedece a las necesidades del servicio y se efectuard mediante acto administrativo proferido por el nominador, o por quien este
haya delegado tal facultad, el cual debera ser comunicado al empleado que se encuentra desempefiandolo.

En consecuencia, en criterio de esta Direccidn Juridica, se considera que en la normativa que se ha dejado transcrita no existe un limitante
temporal para realizar la reubicacién de un empleo después de que el mismo alla sido recientemente reubicado, lo que no obsta para que se
cumplan los requisitos de ley antes analizados, entre esos que sea necesario para la prestacion del servicio.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccidn
Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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