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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000152021
Fecha: 21/04/2022 04:14:54 p.m.
Bogotéa D.C.

REF.: EMPLEQS. Traslado y/o Reubicacién por supresiéon de empleos.
RAD.: 20229000139592 del veinticinco (25) de marzo de 2022.
En atencién a la radicacién de la referencia, en la cual consulta sobre las condiciones de un empleado de carrera administrativa ante la

supresion de una o mas dependencias de una alcaldia, si es procedente la reubicacién a un cargo teniendo en cuenta su perfil profesional, si
tiene lugar la estabilidad laboral o hay lugar a una indemnizacién por no tener mas su empleo.

Me permito manifestarle lo siguiente.

Previamente debe indicarse que de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto
el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares no es competencia de este Departamento y corresponderd a la autoridad empleadora y
nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Ahora bien, sobre su objeto de consulta, debe sefialarse que el articulo 41 de la Ley 909 de 2004 prevé la situacién de la supresiéon de cargos de
carrera administrativa sefialando:

ARTICULO 41. Causales de retiro del servicio. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y
de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

(..)

1) Por supresién del empleo

(...)"” (Subrayas y negrillas por fuera de texto)
Asimismo, que el articulo 44 de esta misma normativa consagra los derechos del empleado de carrera administrativa ante esta situacion:

ARTICULO 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresién del cargo.
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Los empleados publicos de carrera administrativa, que como consecuencia de la liquidacién, reestructuracién, supresién o fusién de entidades,
organismos o dependencias, o del traslado de funciones de una entidad a otra, o por modificacién de planta de personal, se les supriman los
cargos de los cuales sean titulares, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o0 equivalente de la nueva planta de
personal, y de no ser posible podran optar por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacién. El Gobierno
Nacional reglamentara el proceso de reincorporacién y el reconocimiento de la indemnizacion.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de reconocimiento y pago de las indemnizaciones de que trata el presente articulo, el tiempo de servicios
continuos se contabilizara a partir de la fecha de posesién como empleado publico en la entidad en la cual se produce la supresién del empleo.

No obstante, lo anterior, cuando el cargo que se suprime esté siendo desempefiado por un empleado que haya optado por la reincorporacién y
haya pasado a este por la supresion del empleo que ejercia en otra entidad o por traslado interinstitucional, para el reconocimiento y pago de la
indemnizacion se contabilizara, ademas, el tiempo laborado en la anterior entidad siempre que no haya sido indemnizado en ella, o ellas.

Para lo establecido en este paragrafo se tendrdn en cuenta los términos y condiciones establecidos en el reglamento que para el efecto expida
el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO 2. La tabla de indemnizaciones serd la siguiente:
1. Por menos de un (1) afio de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salarios.

2. Por un (1) aflo 0 mas de servicios continuos y menos de cinco (5) cuarenta y cinco (45) dias de salario por el primer afio; y quince (15) dias
por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

3. Por cinco (5) afios 0 més de servicios continuos y menos de diez (10) cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y veinte (20)
dias por cada uno de los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos.

4. Por diez (10) afos 0 mas de servicios continuos: cuarenta y cinco (45) dias de salario, por el primer afio; y cuarenta (40) dias por cada uno de
los afios subsiguientes al primero y proporcionalmente por meses cumplidos”. (Subrayas y negrillas por fuera de texto)

A su vez, el Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece:

“...ARTICULO 2.2.11.2.1 Derechos de los empleados de carrera por supresién del empleo. Los empleados de carrera a quienes se les supriman
los cargos de los cuales sean titulares como consecuencia de la supresién o fusién de entidades o dependencias o del traslado de funciones de
una entidad a otra o de modificacién de planta, tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o0 equivalente de la nueva
planta y, de no ser posible, a optar por ser reincorporados o a percibir la indemnizacién de que trata el articulo 44 de la Ley 909 de 2004,
conforme a las reglas previstas en el decreto-ley que regula el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del Servicio Civil
para el cumplimiento de sus funciones.

Mientras se produce la reincorporacion, el registro de inscripcién en carrera del exempleado continuara vigente con la anotacién sobre la
situacion. Efectuada dicha reincorporacion, sera actualizada la inscripcidn y el empleado continuard con los derechos de carrera que ostentaba
al momento de la supresién del empleo.

De no ser posible la reincorporacién dentro del término sefialado en el decreto ley el exempleado tendra derecho al reconocimiento de la
indemnizacién y sera retirado del Registro Publico de Carrera.

PARAGRAFO. Producida la reincorporacién, el tiempo servido antes de la supresién del cargo se acumularé con el servido a partir de aquella,
para efectos de causacion de prestaciones sociales, beneficios salariales y demds derechos laborales.” (Subrayas y negrillas por fuera de texto)

Conforme lo sefialado anteriormente, los empleados inscritos en carrera administrativa a quienes se les supriman los cargos de los cuales sean
titulares, tendran derecho:

1. Preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de personal.

2. De no ser posible la incorporacién, pueden optar por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes de otras entidades del estado 0 a
recibir indemnizacion. De no ser posible la reincorporacion, el empleado serad indemnizado.
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Por su parte, el Decreto Ley 760 de 2005, “por el cual se establece el procedimiento que debe surtirse ante y por la Comisién Nacional del
Servicio Civil para el cumplimiento de sus funciones” consagra:

ARTICULO 29. De no ser posible la incorporacién en la nueva planta de personal de la entidad en donde se suprimié el empleo, ya sea porque no
existe cargo igual o equivalente o porque aquella fue suprimida, el Jefe de la Unidad de Personal o quien haga sus veces deberd comunicar por
escrito esta circunstancia al ex empleado, indicandole, ademas, el derecho que le asiste de optar por percibir la indemnizacién de que trata el
paragrafo 20 del articulo 44 de la Ley 909 de 2004 o por ser reincorporado a empleo de carrera igual o equivalente al suprimido, conforme con
las reglas establecidas en el articulo anterior, o de acudir a la Comision de Personal para los fines previstos en los literales d) y e) del articulo 16
de la Ley 909 de 2004.”

ARTICULO 30. El exempleado debera manifestar su decisién de aceptar la indemnizacién u optar por la revinculacién, mediante escrito dirigido al
jefe de la entidad u organismo dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha de recibo de la comunicacién de que trata el articulo anterior.

Si no manifestare su decisién dentro de este término se entendera que opta por la indemnizacién.”

En caso de optar por la indemnizacién, ésta se liquidara teniendo en cuenta el tiempo de servicio continuo a partir de la fecha de posesién como
empleado publico en el érgano o en la entidad en la cual se produce la supresién del empleo, lo que tiene como consecuencia que se configura
una de las causales de retiro del servicio consistente en la supresiéon del empleo.

De conformidad con lo anterior, en concepto de esta Direccién respecto de las preguntas elevadas a consulta, en primer lugar, se considera que
el empleado queda en la condicion descrita por la ley en cuanto tendrd derecho preferencial a ser reincorporado u optar por el reconocimiento y
pago de la indemnizaciéon como consecuencia de la reforma de planta de la entidad y consecuente supresién de cargos de carrera
administrativa.

En el marco de la segunda pregunta, tal como se anotaba en las normas trascritas, tendré derecho preferencial a la incorporacion en la nueva
planta de personal o podra optar por la reincorporacién en otras entidades del estado.

En cuanto al derecho a la estabilidad laboral en virtud del concurso de méritos, tema abordado en la tercera pregunta, se debe anotar que tal
derecho no es absoluto y se encuentra limitado, entre otras cosas, por la necesidad de prestacién de un buen servicio, tema que puede justificar
precisamente la supresion de un cargo, de alli que los derechos de los trabajadores se encuentran plenamente garantizados por los derechos
preferenciales de incorporacién, reincorporacién a otras entidades o la indemnizacion.

Finalmente, sobre la cuarta pregunta, en el marco de como procederia la indemnizacién, deberd aplicarse lo trascrito en este concepto respecto
de los paragrafos 1y 2 del articulo 44 de la ley 909 de 2004, que establecen una tabla que correlaciona el tiempo de servicio prestado con el
numero de dias de salario a reconocer.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podré consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccion
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecto: Pablo C. Diaz B.
Reviso: Harold Herrefio
Aprobé: Armando Lépez C
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