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Bogota D. C.,

REF.: PRESTACIONES SOCIALES. Ingreso base de cotizacién al Sistema general de Seguridad Social en Salud y Pensiones. RAD.:
20229000111332 del 07-03-2022.

Acuso recibo comunicacién, mediante la cual consulta si la bonificacién por servicios prestados se tiene en cuenta para determinar el IBC, para
pago el descuento a los funcionarios, de seguridad social,( pension, salud, parafiscales) teniendo en cuenta que es un municipio de sexta
categoria, se precisa lo siguiente:

1.- Respecto a la consulta si la bonificacién por servicios prestados se tiene en cuenta para determinar el ingreso base de cotizacién al Sistema
General de Seguridad Social (pensién y salud), me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 797 de 2003’ establece:

“ARTICULO 17. Obligatoriedad de las Cotizaciones. Durante la vigencia de la relacién laboral y del contrato de prestacién de servicios, deberan
efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de pensiones por parte de los afiliados, los empleadores y contratistas
con base en el salario o ingresos por prestacion de servicios que aquellos devenguen. (...)"

El Decreto 1158 de 1994° establece:
“ARTICULO 12, El Articulo 62 del Decreto 691 de 1994, quedaré asf:

"Base de cotizacion". El salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores publicos
incorporados al mismo, estara constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bésica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional de capacitacién cuando sean factor de salario;

e) La remuneracion por trabajo dominical o festivo;
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f) La remuneracion por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;
g) La bonificacién por servicios prestados;
El Decreto 510 de 2003° sefiala:

“ARTICULO 3°. La base de cotizacién del Sistema General de Pensiones serd como minimo en todos los casos de un salario minimo legal mensual
vigente, y méximo de 25 salarios minimos legales mensuales vigentes, limite este que le es aplicable al Sistema de Seguridad Social en Salud.
Este limite se aplicard a las cotizaciones cuyo pago debe efectuarse a partir del mes de marzo.

La base de cotizacion para el Sistema General de Pensiones debera ser la misma que la base de la cotizacion del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, salvo que el afiliado cotice para el Sistema General de Pensiones sobre una base inferior a la minima establecida para el
Sistema General de Seguridad Social en Salud. (...)” (Subrayado fuera del texto)

Conforme a la normativa transcrita, es viable concluir que la bonificacién por servicios prestados constituye factor salarial para la liquidacién de
los aportes al Sistema General de Seguridad Social (pensién y salud), por cuanto expresamente el Articulo 12 del Decreto 1158 de 1994,
modificatorio del Articulo 62 del Decreto 691 de 1994, incluye, la asignacién basica mensual; los gastos de representacion; la prima técnica,
cuando sea factor de salario, es decir, la de formacién avanzada y experiencia altamente calificada; las primas de antigliedad, ascensional de
capacitaciéon cuando sean factor de salario; la remuneracién por trabajo dominical o festivo; la remuneracién por trabajo suplementario o de
horas extras, o realizado en jornada nocturna; y la bonificacién por servicios prestados.

2.- En cuanto a la consulta si la bonificacién por servicios prestados se tiene en cuenta para determinar los aportes parafiscales, se precisa:

De acuerdo con lo dispuesto en el paragrafo 1 del Articulo 12 de la Ley 89 de 1988, los aportes parafiscales se calcularan y pagaran teniendo
como base de liquidacién el concepto de némina mensual de salarios; y el Articulo 17 de la Ley 21 de 1982 dispone que para efectos de la
liquidacion de los aportes parafiscales, se entiende por némina mensual de salarios, la totalidad de los pagos hechos por concepto de los
diferentes elementos integrantes del salario, cualquiera que sea su denominacién, y ademas, los verificados por descansos remunerados de ley,
convencionales y contractuales.

En virtud de lo anterior, se entiende que el pago de los aportes parafiscales antes mencionados, se liquida sobre el valor de la némina mensual
por salarios y demdas emolumentos que constituyen salario, por consiguiente, en criterio de esta Direccién Juridica, las sumas recibidas por
concepto de bonificacién por servicios prestados, se tendrad en cuenta para calcular los aportes parafiscales, por concepto de ICBF, SENA y Cajas
de Compensacién Familiar, pues dicha bonificaciéon constituye salario.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web
www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podrd consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta
Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elaboré: Pedro P. Hernédndez Vergara

Revisd: Harold I. Herrefio Suarez

Aprobd: Armando Lopez Cortes

11602.8.4
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NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. “Por la cual se reforman algunas disposiciones del sistema general de pensiones previsto en la Ley 100 de 1993 y se adoptan disposiciones
sobre los Regimenes Pensionales exceptuados y especiales”.

2. “Por el cual se modifica el articulo 6° del Decreto 691 de 1994".

3. “Por medio del cual se reglamentan parcialmente los articulos 3°, 5°, 7°, 8°,9°, 10 y 14 de la Ley 797 de 2003".

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 07:34:21
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