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En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta sobre la potestad de la entidad para compensar las vacaciones, me
permito dar respuesta en los siguientes términos:

Sobre el particular el Decreto Ley 1045 de 1978 sefiala:

“ARTICULO 8. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afo de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el dia sébado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones. {(...)

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podrdn acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
aplazamiento por necesidades del servicio.

ARTICULO 14. DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por
necesidades del servicio. El aplazamiento se decretara por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador.

ARTICULO 20. DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones sélo podrdn ser compensadas en dinero en los siguientes
casos:

a. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo puede
autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un ario;

b. Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
hasta entonces..” (subrayado fuera del texto).

De conformidad con la norma citada, las vacaciones son un derecho al descanso remunerado del cual es titular el empleado con ocasién a la
prestacion de un afio de servicio activo en la entidad, el procede bajo autorizacién expresa de la entidad.
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Ahora bien, tal y como sefialan las disposiciones transcritas el jefe del organismo es la autoridad competente para autorizar el disfrute del
periodo de descanso, el cual puede ser compensado en dinero siempre y cuando sea necesario para evitar perjuicios en el servicio que presta la
entidad, no obstante la compensacién en dinero de las vacaciones de un empleado procede Unicamente para un periodo de un afio.

Asi las cosas, con ocasion a su primer interrogante respecto a la prescripcién de las vacaciones Ahora bien, en cuanto al término de la
prescripcién del derecho a vacaciones, el Articulo 23 del Decreto 1045 de 1978 dispone:

“DE LA PRESCRIPCION. - Cuando sin existir aplazamiento no se hiciere uso de vacaciones en la fecha sefialada, el derecho a disfrutarlas o a
recibir la respectiva compensacion en dinero prescribe en cuatro (4) afios que se contaran a partir de la fecha en que se haya causado el
derecho. (...)"”

Respecto del término de prescripcion, el derecho a disfrutarlas o a recibir compensacién por las vacaciones prescriben en un plazo de cuatro (4)
afios, contados a partir de la fecha en que se haya causado el derecho.

En este sentido, para efectos de dar respuesta a su segundo interrogante se permite indicar esta direccién que por regla general las vacaciones
son concedidas dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho; no obstante, el jefe de la entidad esta facultado para aplazar,
compensar en dinero o suspender las vacaciones de los empleados siempre y cuando sea por necesidades del servicio.

De este modo que, la compensacion en dinero procede Unicamente cuando el jefe del respectivo organismo considere necesario para evitar
perjuicios en el servicio publico o cuando el empelado se retire del cargo; sin embargo, en caso de encontrarse en servicio activo evento en el
cual sélo puede autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio; por lo que la entidad debera autorizar el
disfrute de los periodos restantes en caso de ser procedente, anélisis que le correspondera a la entidad en virtud de su autonomia administrativa
y como conocedor de la situacién particular, a su vez se debe indicar que la compensacion en dinero de las vacaciones es potestativo del jefe
nominador siempre y cuando ocurran las situaciones mencionadas.

Por ultimo, es de advertir que frente a las competencias del Departamento Administrativo de la Funcién Plblica de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 430 de 2016, le compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo
publico, la gestion del talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién
administrativa del Estado, la planeacion y la gestion, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el
servicio al ciudadano, razén por la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, ni pronunciarse en
circunstancias de caracter particular, por lo que esta Direccidn Juridica conceptualizara de manera general a los temas consultados.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Ana Maria Naranjo

Revisd: Harold Herrefio

Aprob6: Armando Lépez Cortes

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1. Decreto 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los empleados
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publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.”
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