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REFERENCIA: PRESTACIONES SOCIALES - Vacaciones ;Cémo se Indemnizan las vacaciones por no haberlas disfrutadas? RADICACION:
20222060132582 del 23 de marzo de 2022.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, mediante la cual consulta respecto a la posibilidad de indemnizar més de dos periodos de
vacaciones a los empleados que no disfrutaron de las mismas, me permito informarle que:

La Ley 5 de junio 17 de 1992 “por la cual se expide el Reglamento del Congreso; el Senado y la Cdmara de Representantes” establece:

ARTICULO 386. Personal actual. Los empleados que a la expedicién de la presente Ley se encuentren vinculados al Congreso y sean nombrados
en un cargo de la nueva planta, seguirdn disfrutando de las prestaciones sociales en los términos y condiciones legales establecidos a la fecha y
expedicién de esta Ley.”

Conforme a lo anterior existen unas prestaciones sociales que rige para los empleados de congreso que pertenecian a la planta de personal
sefialadas en las leyes 52 de 1978 y 28 de 1983 y pasaron a ocupar cargos en la planta de personal fijada por la Ley 52. de junio 17 de 1992,
quienes continuaran devengando las primas y prestaciones sociales que venian disfrutando antes.

Los empleados vinculados con posterioridad a la Ley 52. de junio 17 de 1992, se rigen por las normas generales aplicables a los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del orden nacional, de conformidad con el parégrafo del articulo 384 ibidem, que consagra:

PARAGRAFO. Mientras se expiden las normas sobre carrera administrativa de la Rama Legislativa, se aplicaran las normas generales de Carrera
Administrativa que rigen para la Rama Ejecutiva del Poder Publico en lo que sean compatibles”. (Subrayado fuera de texto)

Es decir, las contempladas en el Decreto 1045 de 1978, “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicaciéon de las normas sobre
prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional.”, entre ellas las vacaciones de la siguiente manera:

ARTICULO 82. DE LAS VACACIONES. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias hébiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el dia sdbado no se computard como dia habil para efecto de vacaciones. (...)

ARTICULO 12. DEL GOCE DE VACACIONES. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 13. DE LA ACUMULACION DE VACACIONES. Sélo se podran acumular vacaciones hasta por dos afios, siempre que ello obedezca a
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aplazamiento por necesidades del servicio.

ARTICULO 14. DEL APLAZAMIENTO DE LAS VACACIONES. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podran aplazarlas por
necesidades del servicio. El aplazamiento se decretard por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se haré constar en la
respectiva hoja de vida del funcionario o trabajador.

ARTICULO 20. DE LA COMPENSACION DE VACACIONES EN DINERO. Las vacaciones sélo podran ser compensadas en dinero en los siguientes
€asos:

a. Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual sélo puede
autorizar la compensacién en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio;

b. Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
hasta entonces.” (Subrayado fuera de texto)

Asi las cosas, tan solo procede la autorizacién para compensar las vacaciones en dinero correspondientes a un afio.

Para mas informacién respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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