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REF: COMISION EN UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION. - ;Se considera procedente que un empleado un empleado publico de la
Registraduria Nacional del Estado Civil nombrado en provisionalidad sea beneficiario de una comisién para desempefiar un empleo de libre
nombramiento y remocién?

Rad. 20222060199202 del 12 de mayo de 2022.

En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual consulta “;Una persona que estd en provisionalidad en la Registraduria Nacional del
Estado Civil puede acceder a la comision de un cargo de libre nombramiento y remocion? ;continta devengando los dos salarios, el del cargo del
cual es titular y el de la comisién?, ;por cuanto tiempo puede tener esa comision,” le indico lo siguiente:

En relacién con las normas de administracion del personal que presta sus servicios a la Registraduria Nacional del Estado Civil y particularmente
de las situaciones administrativas en las que los mismos se pueden encontrar, el Decreto 1014 de 2000 determina lo siguiente:

“ARTICULO 37. Normas sobre administracion de personal de la Registraduria Nacional del Estado Civil. Las normas de administracién de personal
que regulan las materias de que trata este articulo son las establecidas en las leyes y normas generales que rigen para la rama ejecutiva en el
ambito nacional, en todo lo que no contradiga lo dispuesto en el presente decreto. Las materias referidas son las siguientes:

De los empleos. De la nocién de empleo, de la creacién, supresion y fusion de empleos, de la remuneracién y de la vacancia de los empleos.

De la provisidn de los empleos. De las formas de provisién, de los nombramientos, de los traslados, del encargo, de la competencia y del
procedimiento para provisién de los empleos, de la modificacién, aclaracidn o revocatoria de la designacién, de la posesion y de la iniciacién del
servicio.

De las situaciones administrativas. Del servicio activo, de la licencia, de las vacaciones, de la suspension, del permiso, de la comision, del
encargo y del servicio militar.

Del retiro del servicio. De la declaratoria de insubsistencia, de la renuncia, de la supresion del empleo, del retiro por pension, de la destitucion,
del abandono del cargo, de la revocatoria.

Del procedimiento especial de las actuaciones administrativas que deben surtirse ante y por el organismo y autoridades que conforman el
sistema de carrera administrativa.

Del régimen disciplinario. De las disposiciones generales, de los deberes, derechos, provisiones y faltas disciplinarias, de la calificacién de las
faltas y la graduacién de las sanciones, de las sanciones disciplinarias, de la competencia para sancionar, del procedimiento disciplinario;

De los estimulos, y

De la capacitacidn, adiestramiento y perfeccionamiento.
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PARAGRAFO. El Registrador Nacional del Estado Civil serd la autoridad competente para adoptar las decisiones que correspondan a las
diferentes situaciones administrativas a que se refiere el presente articulo. Estas funciones podran ser delegadas por el Registrador Nacional del
Estado Civil en empleados del nivel directivo o asesor, en concordancia con lo previsto al respecto en las normas generales.” (Subraya fuera de
texto)

De acuerdo con lo previsto en la norma, se deduce que, en materia de administracién como es el caso de las situaciones administrativas de los
empleados publicos de la Registraduria Nacional del Estado Civil se deberdn regir por las normas generales que rigen para las entidades de la
Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Ahora, la Ley 909 de 2004, establece:

ARTICULO 26. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los empleados de carrera con evaluacién
del desempenio sobresaliente, tendran derecho a que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desemperiar empleos de libre nombramiento y remocién o por el término
correspondiente cuando se trate de empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado
del cargo de carrera administrativa en forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comisién, el de su prérroga o cuando el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y
remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del término de la comisién, deberad asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas novedades
se informard a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo a los empleados
de carrera que obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.

ARTICULO 2.2.5.5.39. Comisién para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo. Cuando un empleado de carrera con
evaluacidn anual del desempefio sobresaliente sea nombrado en un cargo de libre nombramiento y remocidn o de periodo, tendréd derecho a que
el jefe de la entidad a la cual esté vinculado le otorgue, mediante acto administrativo motivado, la respectiva comisién para el ejercicio del
empleo, con el unico fin de preservarle los derechos inherentes a la carrera.

La comisién para desempefiar un empleo de libre nombramiento y remocién o periodo se regirad por lo dispuesto en la Ley 909 de 2004 y en las
demas disposiciones que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

De acuerdo con las normas transcritas, la comision para desempefiar cargos de libre nombramiento y remocién tiene como beneficiarios
Unicamente a los empleados de carrera administrativa, se constituye en una garantia para preservar los derechos de carrera por el tiempo en
que se desempefian en un empleo de libre nombramiento y remocién o de periodo para el cual hayan sido nombrados; en consecuencia, no es
procedente otorgar una comisién a un empleado vinculado con cardcter provisional para posesionarse y ejercer un cargo de libre nombramiento
y remocion.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link www.funcionpublica.gov.co/web/eva/gestor-normativo, «Gestor Normativo», donde podré consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el Articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Yaneirys Arias.

Reviso: Harold Herrefio Suarez.

Aprobd: Dr. Armando Lépez C
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“Por el cual se dictan las normas del régimen especifico de carrera administrativa de la Registraduria Nacional del Estado Civil y se expiden otras
disposiciones en materia de administracién de personal”
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