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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000146861
Fecha: 18/04/2022 08:09:25 a.m.
Bogota D.C.
Referencia: Retiro del Servicio- Supresién del cargo por liquidacién de la Entidad. Radicado No. 20229000113762 de fecha 08 de marzo 2022.

En atencién a la comunicacién de la referencia remitida por usted en la que solicita consulta sobre qué le sucede a un servidor con derechos de
carrera que trabaja en una entidad que es liquidada o fusionada y si es reubicado, es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y
de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el
servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos
técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

En ese sentido, la resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que
conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a manera de informacién general respecto de la situacién planteada, es importante precisar lo siguiente:
Las plantas de personal de las entidades publicas pueden ser modificadas conforme lo sefialado en el articulo 46 de la Ley 909 de 2004:

ARTICULO 46. Reformas de plantas de personal. Las reformas de plantas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva de los
ordenes nacional y territorial deberdn motivarse, fundarse en necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la Administracién y
basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las directrices del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica y de la Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP-.

El Departamento Administrativo de la Funcién PUblica adoptara la metodologia para la elaboracién de los estudios o justificaciones técnicas, la
cual deberd ceflirse a los aspectos estrictamente necesarios para soportar la reforma a las plantas de personal

Toda modificacién a las plantas de personal de los organismos y entidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional debera ser
aprobada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

La conclusion del estudio técnico que fundamenta la modificacion de que trata el articulo, puede derivar en la creacién o supresion de empleos
con ocasion a la fusién, supresidn o escisién de entidades, cambios en la misién u objeto social o0 en las funciones generales de la entidad,
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traslado de funciones o competencias de un organismo a otro, supresion, fusién o creacién de dependencias o modificacién de sus funciones,
mejoramiento o introduccién de procesos, produccién, de bienes o prestacion de servicios, redistribuciéon de funciones y cargas de trabajo,
introduccién de cambios tecnoldgicos, entre otros.

De conformidad con el articulo 44 de la Ley 909 de 2004, que dispone:

ARTICULO 44. Derechos del empleado de carrera administrativa en caso de supresion del cargo. Los empleados publicos de carrera
administrativa, que como consecuencia de la liquidacién, reestructuracién, supresion o fusién de entidades, organismos o dependencias, o del
traslado de funciones de una entidad a otra, o por modificacién de planta de personal, se les supriman los cargos de los cuales sean titulares,
tendran derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar
por ser reincorporados a empleos iguales o equivalentes o a recibir indemnizacion. El Gobierno Nacional reglamentara el proceso de
reincorporacion y el reconocimiento de la indemnizacion(...).

Para el caso en particular, se considera que, si la entidad es liquidada, y en consecuencia, se suprimen los cargos de la entidad, se deberd dar
estricto cumplimiento al acto administrativo que determine tal circunstancia, sin que las normas que rigen la materia establezcan la
obligatoriedad para que la administracion ordene la reubicaciéon de empleos.

En caso de liquidacién de una entidad y en consecuencia la supresién de los empleos de la planta de personal de la misma, solamente los
empleados que cuenten con derechos de carrera administrativa tendrédn derecho preferencial a ser incorporados en empleo igual o equivalente
de la nueva planta de personal, y de no ser posible podran optar por ser reincorporados a empleos iguales, equivalentes o a recibir
indemnizacion.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector plblico y demds temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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