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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000200621
Fecha: 01/06/2022 03:17:59 p.m.
Bogota D.C
REFERENCIA: EMPLEOQS. Naturaleza del cargo. Gerente pUblico. Radicacién No. 20229000199332 de fecha 12 de Mayo de 2022.
En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual realiza la siguiente consulta:

“1. ;Todos los empleos de nivel jerarquico Directivo, que a su vez sean de Libre Nombramiento y Remocién y que no sean nombrados por el
Presidente, se consideran Gerentes Publicos?

Todas las funciones de los empleos de nivel jerarquico Directivo se consideran que conllevan responsabilidad directiva en la administracién
publica?”

Me permito manifestarle lo siguiente:

Frente a su inquietud la Ley 909 de 2004 establece:

“ARTICULO 47. Empleos de naturaleza gerencial.

Los cargos que conlleven ejercicio de responsabilidad directiva en la administracién publica de la Rama Ejecutiva de los drdenes nacional y

territorial tendrén, a efectos de la presente ley, el cardcter de empleos de gerencia publica.

Los cargos de gerencia publica son de libre nombramiento y remocién. No obstante, en la provision de tales empleos, sin perjuicio de las
facultades discrecionales inherentes a su naturaleza, los nominadores deberan sujetarse a las previsiones establecidas en el presente titulo.

La gerencia publica comprende todos los empleos del nivel directivo de las entidades y organismos a los cuales se les aplica la presente ley,
diferentes de:

a) En el nivel nacional a aquellos cuya nominacion dependa del Presidente de la Republica;

b) En el nivel territorial, a los empleos de secretarios de despacho, de director, gerente; rector de Institucién de Educacidn Superior distinta a los
entes universitarios auténomos.

Estos empleos comportan responsabilidad por la gestién y por un conjunto de funciones cuyo ejercicio y resultados son posibles de ser medidos
y evaluados.”

(Subraya fuera de texto)

De acuerdo con lo previsto en la norma transcrita, se colige que los cargos de libre nombramiento y remocién del nivel directivo en las entidades
que conforman la Rama Ejecutiva del poder publico, son considerados como gerentes publicos; no obstante, la norma excluye de esta categoria,
para el caso del nivel nacional a aquellos cuya nominacién dependa del Presidente de la Republica.
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En ese sentido, y atendiendo puntualmente su primer interrogante, le indico que con el fin de determinar si un empleo de una entidad del nivel
nacional que haga parte de la Rama Ejecutiva es considerado como gerente publico, el interesado debera verificar que se trate de un empleo de
libre nombramiento y remocién del nivel directivo, y que no se trate de aquellos cuya nominacién dependa del Presidente de la Republica.

Frente a su segundo interrogante, el Decreto Ley 770 de 2005, dispone:

“ARTICULO 3. NIVELES JERARQUICOS DE LOS EMPLEOS. Segtin la naturaleza general de sus funciones, las competencias y los requisitos exigidos
para su desempefio, los empleos de las entidades territoriales se clasifican en los siguientes niveles jerarquicos: Nivel Directivo, Nivel Asesor,
Nivel Profesional, Nivel Técnico y Nivel Asistencial.

ARTICULO 4. NATURALEZA GENERAL DE LAS FUNCIONES. A los empleos agrupados en los niveles jerdrquicos de que trata el Articulo anterior, les
corresponden las siguientes funciones generales:

4.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de Direccién General, de formulacion de politicas
institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.

()"
Por otra parte, el Decreto 1083 de 2015 sefala:

“ARTICULO 2.2.2.2.1. Nivel Directivo. Comprende los empleos a los cuales corresponden funciones de direccién general, de formulacién de
politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.

De acuerdo con su naturaleza, los empleos de este nivel tendran, entre otras, las siguientes funciones:
Fijar las politicas y adoptar los planes generales relacionados con la institucién o el sector al que pertenecen y velar por el cumplimiento de los

términos y condiciones establecidos para su ejecucion.

Dirigir, controlar y velar por el cumplimiento de los objetivos de la institucién, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas
trazadas.

Organizar el funcionamiento de la entidad, proponer ajustes a la organizacién interna y demas disposiciones que regulan los procedimientos y
trdmites administrativos internos.

Nombrar, remover y administrar el personal, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

Representar al pais, por delegacién del Gobierno, en reuniones nacionales e internacionales, relacionadas con asuntos de competencia de la
entidad o del sector.

Adelantar las gestiones necesarias para asegurar el oportuno cumplimiento de los planes, programas y proyectos y adoptar sistemas o canales
de informacién para la ejecucién y seguimiento de los planes del sector.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos en que tenga asiento la entidad o efectuar las delegaciones pertinentes.

Establecer, mantener y perfeccionar el Sistema de Control Interno, el cual debe ser adecuado a la naturaleza, estructura y misién de la
organizacion.

Las demas sefialadas en la Constitucién, la ley, los estatutos y las disposiciones que determinen la organizacién de la entidad o dependencia a
su cargo y la naturaleza del empleo.”

De acuerdo con la normativa anterior, se puede inferir que el empleo de nivel directivo en los organismos y entidades del orden nacional,
tendréan funciones de Direccién General, de formulacién de politicas institucionales y de adopcién de planes, programas y proyectos.

Por lo tanto, en criterio de esta Direccidn Juridica se considera que los empleos de nivel directivo con llevan responsabilidad directiva por las
funciones que desempefian en el cargo.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccion Juridica.
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El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Harold Herrefio.

Aprobé. Armando Lopez Cortes.

11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

“Por el cual se establece el sistema de funciones y de requisitos generales para los empleos publicos correspondientes a los niveles jerarquicos
pertenecientes a los organismos y entidades del Orden Nacional, a que se refiere la Ley 909de 2004.”

“Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Publica.”

Fecha y hora de creacién: 2025-08-02 07:32:24
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