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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. Compensacién de vacaciones en dinero. Prima de vacaciones. RAD.: 20222060132102 del 22 de
marzo de 2022.

En atencién a la comunicacién de la referencia remitida por usted, donde se pregunta si el pago de la compensacién de las vacaciones compone
los items de vacaciones y prima de vacaciones, preguntando en especifico:

;Efectivamente tenia derecho a la prima de vacaciones, en atencién que no disfruto efectivamente de las mismas (Vacaciones) si no que le
fueron compensadas en dinero?

Me permito indicar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la interpretacién general
de las disposiciones legales sobre el empleo publico y administracién de personal. Sin embargo, no le corresponde la valoracién de los casos
particulares, y carece de competencia para ordenar el reconocimiento de derechos; tampoco funge como entre de control ni es el competente
para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado, competencia atribuida a los jueces de la republica.

Sin embargo, nos pronunciaremos sobre sus inquietudes de forma general, asi:

Sobre la compensacion de las vacaciones el Decreto Ley 1045 de 1978 “Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas
sobre prestaciones sociales de los empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional” (aplicable a las personerias territoriales y
distritales en virtud del Decreto 1919 de 2002 “Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula el
régimen minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial.” articulo 1), dispone:

“ARTICULO 20. De la compensacién de vacaciones en dinero. Las vacaciones solo podrén ser compensadas en dinero en los siguientes casos:

a) Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo estime necesario para evitar perjuicios en el servicio publico, evento en el cual solo puede
autorizar la compensacion en dinero de las vacaciones correspondientes a un afio;

b) Cuando el empleado publico o trabajador oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber disfrutado de las vacaciones causadas
hasta entonces.” (Subrayado y resaltado por fuera del texto original)

De acuerdo con lo anterior, las vacaciones causadas sélo podran compensarse en dinero si asi lo estima el jefe respectivo para evitar perjuicios
en el servicio publico o si el empleado publico o trabajador oficial se retira definitivamente del servicio sin haber disfrutado las vacaciones
causadas al momento.
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Sobre la prima de vacaciones, el Decreto 1045 de 1978 indica lo siguiente:

“ARTICULO 17. De los factores salariales para la liquidacidn de vacaciones y prima de vacaciones. Para efectos de liquidar tanto el descanso
remunerado por concepto de vacaciones como la prima de vacaciones de que trata este decreto, se tendrén en cuenta los siguientes factores de
salario, siempre que correspondan al empleado en la fecha en la cual inicie el disfrute de aquellas:

a) La asignacién basica mensual sefialada para el respectivo cargo;

b) Los incrementos de remuneracion a que se refieren los articulos 49 y 97 del Decreto-Ley 1042 de 1978;
c) Los gastos de representacion;

d) La prima técnica;

e) Los auxilios de alimentacion y transporte;

f) La prima de servicios;

g) La bonificacion por servicios prestado.

En caso de interrupcién de las vacaciones por las causales indicadas en el articulo 15 de este Decreto, el pago del tiempo faltante de las mismas
se reajustara con base en el salario que perciba el empleado al momento de reanudarlas.

ARTICULO 24. De la prima de vacaciones. La prima de vacaciones creada por los Decretos-Leyes 174 y 230 de 1975 continuara reconociéndose a
los empleados publicos de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos y unidades
administrativas especiales del orden nacional, en los mismos términos en que fuere establecida por las citadas normas.

De esta prima continuaran excluidos los funcionarios del servicio exterior.

ARTICULO 25. De la cuantia de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones sera equivalente a quince dfas de salario por cada afio de
servicio.

ARTICULO 28. Del reconocimiento y pago de la prima de vacaciones. La prima de vacaciones se pagara dentro de los cinco dias habiles
anteriores a la fecha sefialada para la iniciacién del descanso remunerado.

ARTICULO 29. De la compensacién en dinero de la prima vacacional. La prima de vacaciones no se perdera en los casos en que se autorizare el
pago de vacaciones en dinero.” (Subrayado fuera del texto original)

De acuerdo con lo expuesto y, con el fin de responder puntualmente al interrogante, se advierte que la prima de vacaciones debera ser
reconocida aunque las vacaciones hayan sido compensadas en dinero.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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