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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Dotacién. RAD. 20229000122972 del 15 de marzo de 2022.

En atencién a la comunicacion de la referencia donde se pregunta sobre el derecho de un empleado publico que devenga dos salarios minimos
mensuales vigentes a recibir dotacién cuando de forma ocasional recibe horas extra incrementando de esta forma su ingreso mensual, en
especifico surgiendo los siguientes interrogantes:

1. ;Tendrd derecho a la dotaciéon?
2. ;a cuantas dotaciones?
3. ¢como se promedia?

Me permito dar respuesta en los siguientes términos, Sobre el derecho que tienen a recibir dotacién los empleados de las contralorias
territoriales, el Decreto 1919 de 2002 “Por el cual se fija el Régimen de prestaciones sociales para los empleados publicos y se regula el régimen
minimo prestacional de los trabajadores oficiales del nivel territorial.” indica en su articulo 1, lo siguiente:

ARTICULO 1.- A partir de la vigencia del presente Decreto todos los empleados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades del nivel
central y descentralizado de la Rama Ejecutiva de los niveles Departamental, Distrital y Municipal, a las Asambleas Departamentales, a los
Concejos Distritales y Municipales, a las Contralorias territoriales, a las Personerias Distritales y Municipales, a las Veedurias, asi como el
personal administrativo de empleados publicos de las Juntas Administradoras Locales, de las Instituciones de Educacién Superior, de las
Instituciones de Educacion Primaria, Secundaria y media vocacional, gozarén del régimen de prestaciones sociales sefialado para los empleados
publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional.

Las prestaciones sociales contempladas en dicho régimen seran liquidadas con base en los factores para ellas establecidas.

Teniendo en cuenta lo expresado, los empleados publicos de las contralorias territoriales, juntos con los demas mencionados anteriormente
tienen derecho a las siguientes prestaciones sociales: vacaciones, prima de vacaciones, bonificacién por recreacién, prima de navidad, subsidio
familiar, auxilio de cesantias, intereses a las cesantias, en el régimen con liquidacién anual, dotacién de calzado y vestido de labor, pensién de
jubilacién, indemnizacidn sustitutiva de pension de jubilacién, pension de sobrevivientes, auxilio de enfermedad, indemnizacién por accidente de
trabajo o enfermedad profesional, auxilio funerario, asistencia médica, farmacéutica, quirirgica y hospitalaria, servicio odontoldgico, pensién de
invalidez, indemnizacion sustitutiva de pensién de invalidez y auxilio de maternidad.

Sobre la dotacién, La Ley 70 de 1988, por la cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico,
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consagra:

“ARTICULO 1°. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tendrén derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1)
vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacién se reconocera al
empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, por el cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988, establece:

“ARTICULO 1°. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Plblicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales,
tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2°. El suministro a que se refiere el articulo anterior deberé hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.
La entrega de esta dotacidn para el trabajo no constituye salario ni se computard como factor del mismo en ningun caso.

ARTICULO 3°. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por
los menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.

ARTICULO 4°. La remuneracién a que se refiere el articulo anterior corresponde a la asignacién basica mensual.

ARTICULO 5°. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas
para la clase de labores que desempefian los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.

Como puede observarse, los requisitos para acceder al derecho a la dotacién son: que el servidor reciba una remuneracién mensual inferior a
dos salarios minimos legales vigentes, y que haya cumplido mds de tres meses al servicio de la entidad al momento de su causacién.

Por lo tanto, para dar respuesta a sus interrogantes, tenemos, que la disposicién es clara, si se supera los dos salarios minimos no se tendra
derecho a ella.

El suministro de la dotacion de los servidores publicos debe hacerse cada cuatro meses en las fechas establecidas por la Ley, 30 de abril, 30 de
agosto y 30 de diciembre de cada afio.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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