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Al contestar por favor cite estos datos:
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Bogotéa D.C.
REF: VACUNACION COVID-19. Dia de descanso RAD. 20222060124052 del 15 de febrero de 2022.

En atencién a la comunicacion de la referencia remitida por usted, donde se solicita aclaraciéon sobre el beneficio indicado en el paragrafo 5 del
articulo 2 del Decreto 1615 del 30 de noviembre de 2021, especificamente:

1- Los empleados Publicos tendrén ese dia libre si su 2 dosis o refuerzos fue puesto en el mes de diciembre.

2- Los empleados Publicos tendran ese dia libre, si completaron el esquema de vacunacién antes de que terminara el mes de diciembre.
;Cual de esos dos conceptos aplican para tomar el beneficio?

Me permito indicar:

El Decreto 1615 de 2021 establece:

“ARTICULO 2. Exigencia del Carné de Vacunacién. Las entidades territoriales deberan adicionar a los protocolos de bioseguridad vigentes, la
presentacién obligatoria del carné de vacunacién contra el Covid-19 o certificado digital de vacunacién disponible en el link:
mivacuna.sispro.gov.co, en el que se evidencie, como minimo, el inicio del esquema de vacunacién, como requisito de ingreso a: (i) eventos
presenciales de caracter publico o privado que impliquen asistencia masiva y, (ii) bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de
baile, conciertos, casinos, bingos y actividades de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y tematicos, museos, y ferias.

PARAGRAFO 5. El Gobierno Nacional daré un dia libre en el primer trimestre del 2022 a los servidores publicos y trabajadores oficiales que en el
mes de diciembre completen sus esquemas de vacunacion o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social”.

De acuerdo a lo indicado anteriormente, los servidores publicos que completen su esquema de vacunacién contra el Covid -19 en el mes de
diciembre del afio 2021 (es decir, la segunda dosis) o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, serdn beneficiarios de un dia libre en el primer trimestre del afio 2022.

Por lo anterior seran excluidos de este beneficio quienes hayan completado el esquema de vacunacién antes de iniciar el mes de diciembre de
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2021, sin embargo, de acuerdo con la norma accederan de la misma forma al dia libre en el primer trimestre del 2022 aquellos servidores
publicos que reciban la dosis de refuerzo en los tiempos establecidos por el Gobierno Nacional.

Asi las cosas, seran beneficiaros de lo indicado en el pardgrafo 5, articulo 2 del Decreto 1615 del 2021: Quienes hayan completado el esquema
de vacunacién en diciembre; es decir, se hayan aplicado la segunda dosis en diciembre, no antes ni después, o para quienes se apliquen la dosis
de refuerzo en los ciclos que establece el Ministerio de Salud.

Ahora, ya que el paragrafo mencionado consagra que el derecho a un dia libre aplica a quienes tomen la dosis de refuerzo en los tiempos y
ciclos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Sociales, resulta viable que accedan al beneficio personas que se hayan puesto la
segunda dosis en una fecha distinta al mes de diciembre del 2021 siempre que de acuerdo al calendario del indicado por el Ministerio de Salud
se apliquen la tercera dosis en la fecha que les corresponde.

La Resolucién 1151 de 2021" actualizd los lineamientos técnicos y operativos para la vacunacién contra el COVID-19 contenidos en el Anexo 1 de
la Resolucién 197 de 2021, dicho anexo fue modificado posteriormente mediante las Resoluciones 1186 y 1187 de 2021 en lo que tiene que ver
con las etapas de aplicacion de las dosis de refuerzo de vacunacién contra el virus.

Por lo tanto, serén beneficiaros de lo indicado en el paragrafo 5, articulo 2 del Decreto 1615 del 2021: Quienes hayan completado el esquema de
vacunacion en diciembre, es decir, se hayan aplicado la segunda dosis en diciembre y quienes se apliquen la dosis de refuerzo en los ciclos que
establece el Ministerio de Salud.

Sin embargo, en criterio de esta Direccidn Juridica, cada entidad es la facultada para determinar si en cada caso en particular es procedente
otorgar el beneficio, en cuanto es la instancia que conoce de manera cierta y documentada la situacién particular de su personal, y ademas, en
desarrollo de los principios de la especializacion presupuestal y de la autonomia administrativa, constituye el Unico 6rgano llamado a producir
una declaracién de voluntad con efectos vinculantes en el mundo del derecho.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Maria Laura Zocadagui

Reviso: Harold Herrefio

Aprobé: Armando Lopez C

11602.8.4

' Por la cual se establecen nuevos lineamientos técnicos y operativos a la aplicacién de las vacunas contra el COVID-19 y se dictan otras
disposiciones.
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