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En atencién a su comunicaciéon mediante la cual consulta sobre si es procedente que un empleado publico con derechos de carrera del nivel
asistencial sea encargado en otro empleo del mismo nivel, me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar, corresponde anotar que el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019'que modificé el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispuso lo
siguiente:

“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendrédn derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el dltimo afio y su dltima evaluacién del desempefio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén aplicando las
entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempenando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la
entidad.

(-.)

(subrayado fuera del texto).

De conformidad la norma citada, se debe precisar que para proveer un empleo con la figura de encargo, la entidad debe contemplar que el
empleado acredite los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo, no haber sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su
evaluacién de desempefio debe ser sobresaliente; no obstante, en caso de que no hayan empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo recaera en los empleados que tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio.

Ahora bien, para efectos de dar respuesta a su interrogante, es importante reiterar que la norma es clara al determinar que los empleos deberan
proveerse con los empelados inmediatamente inferior, asi mismo, debe considerarse a su vez para determinar el encargo los requisitos
desarrollados en el manual especifico de funciones y competencias laborales de la entidad, como también resulta un criterio relevante que el
desempefio de su Ultima evaluacién de desempefio sea sobresaliente y no haber sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio.
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Por lo que, resulta oportuno que la entidad tenga en cuenta los requisitos exigidos por la Ley arriba determinados para efectos de validar si un
empleado puede ser encargado para asumir diferentes funciones a las definidas en su cargo.

De lo anterior, se reitera que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 determina que se debera encargar al empleado que se encuentre
desempefiando el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad, se colige que deberd revisarse el empleado que se
encuentre en el grado jerérquico y salarial inferior determinado en el manual de funciones y competencias laborales adoptado por la entidad,
para que proceda el encargo conforme los pardmetros determinados por la norma.

Por Gltimo, se permite informar esta Direccién Juridica que en virtud de las funciones otorgadas por el Decreto 430 de 2016°a la Funcién Publica
no es de nuestra competencia resolver situaciones particulares, ni internas de la entidad, por lo que le corresponde a la entidad realizar un
analisis propio para efectos de determinar sobre la provision del empleo considerando las normas y pardmetros aqui expuestos.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté. Ana Maria Naranjo

Revisd: Harold Herrefio.

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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