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*20226000171531*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000171531
Fecha: 09/05/2022 05:57:26 p.m.
Bogota D.C
REFERENCIA: RETIRO DEL SERVICIO- Renuncia. Indemnizacién. Radicaciéon No. 20229000179172 de fecha 27 de Abril de 2022.
En atencidn al escrito de la referencia, mediante el cual realiza la siguiente consulta:

“Soy funcionaria de carrera administrativa desde el afio 2003 y tengo interés en renunciar, por lo cual, necesito saber si tendra algun tipo de
indemnizacién por cada afio laborado. De antemano mil gracias.”

Me permito manifestarle:
En cuanto al tema de su consulta es preciso sefialar que frente a la renuncia el articulo 27 del Decreto ley 2400 de 1968 dispone:

“ARTICULO 27. Todo el que sirva un empleo de voluntaria aceptacion puede renunciarlo libremente.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta en forma escrita e inequivoca su voluntad de separarse definitivamente del servicio.

La providencia por medio de la cual se acepta la renuncia debera determinar la fecha de retiro y el empleado no podré dejar de ejercer sus
funciones antes del plazo sefialado, so pena de incurrir en las sanciones a que haya lugar por abandono del cargo. La fecha que se determine
para el retiro no podré ser posterior a treinta (30) dias después de presentada la renuncia; al cumplirse este plazo el empleado podrd separarse
de su cargo sin incurrir en abandono del empleo.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor, las renuncias en blanco o sin fecha determinada o que mediante
cualesquiera otras circunstancias pongan con anticipacion en manos del jefe del organismo la suerte del empleado.

Cuando el empleado estuviere inscrito en el escalafén, la renuncia del cargo conlleva la renuncia a su situacién dentro de la carrera respectiva.”
(Subrayado fuera de texto)

Con respecto a las condiciones para la presentacién y aceptacién de la renuncia, el Decreto 1083 de 2015, sefiala:

“ARTICULO 2.2.11.1.3_Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, deberd solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste deberd aceptarla. La renuncia reqgularmente aceptada la hace irrevocable.
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Presentada la renuncia, su aceptacién por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se hara efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podréd separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, o continuar en el desempefio del mismo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora

(...)" (Destacado fuera del texto)

Teniendo en cuenta los anteriores articulos, el empleado que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente. La
renuncia es un acto unilateral, libre y esponténeo del servidor publico, mediante el cual éste expresa su voluntad de dejar el cargo que ocupa,
para que la Administracién aceptando esa solicitud lo desvincule del empleo que viene ejerciendo.

La entidad a través de la autoridad nominadora, cuenta con un término de treinta (30) dias contados a partir de la presentacién de la renuncia
para aceptarla o solicitar el retiro de la misma por considerar que hay motivos notorios de conveniencia publica. Finalizados los treinta (30) dias
sin que se haya decidido sobre la renuncia, el empleado podréa separarse del cargo sin incurrir en abandono de empleo o continuar en el
desempefio del mismo dejando sin efecto la renuncia presentada.

Asi las cosas, la renuncia esta ajustada a derecho siempre que sea libre, esponténea e inequivoca, ello quiere decir que debe ser presentada por
el empleado en forma voluntaria y se debe especificar la fecha a partir de la cual se hace efectiva, fecha que se pueda comprobar y ser
susceptible de establecer en el tiempo.

La renuncia regularmente aceptada constituye una de las causales de retiro de servicio para los empleados de carrera administrativa, lo que
conlleva a la pérdida de los derechos de carrera (articulos 41 y 42 de la Ley 909 de 2004).

Ahora bien, de acuerdo con la informacién suministrada en su comunicacion, tiene pensado presentar la renuncia a su cargo y, por lo tanto,
como consecuencia de su retiro del servicio, tendra derecho al reconocimiento y pago de los elementos salariales y prestaciones que admiten el
pago proporcional, sin que para el efecto la norma establezca el reconocimiento de una indemnizacién por su retiro.

Finalmente, me permito indicarle que para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos
ingresar a la pagina web www.funcionpublica.gov.co/eva en el link “Gestor Normativo” donde podra consultar entre otros temas, los conceptos
emitidos por esta Direccidn Juridica.

El anterior concepto se imparte en los términos del articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Christian Ayala

Reviso: Harold Herrefio.

Aprobd. Armando Lépez Cortes.
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