Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 158131 de 2022 Departamento Administrativo de Ia
Funcién Publica

*20226000158131*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000158131
Fecha: 27/04/2022 02:09:57 p.m.
Bogotéa D.C.

REF: RETIRO DEL SERVICIO. Renuncia. Nulidad de renuncia presentada durante periodo de prueba. RAD.: 20222060128972 del 18 de marzo de
2022.

En atencién a su comunicacién de la referencia, remitida por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil mediante oficio No. 2022RS015349, en la
cual consulta si es procedente declarar la nulidad absoluta de la renuncia presentada el 14 de enero de 2022, al cargo de profesional
universitario en la Alcaldia de Arauca, en el cual se habia posesionado en periodo de prueba, me permito dar respuesta en los siguientes
términos:

Inicialmente, es importante destacar que de acuerdo con lo sefialado en el Decreto 430 del 2016, a este Departamento Administrativo le
compete formular, implementar, hacer seguimiento y evaluar las politicas de desarrollo administrativo de la funcién publica, el empleo publico,
la gestidn del talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa
del Estado, la planeacién y la gestién, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestion publica y el servicio al
ciudadano de la Rama Ejecutiva del Poder PUblico. En ese sentido, este Departamento en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion
general de las disposiciones legales y en consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a manera de informacién general sobre la situacién particular planteada en su consulta, se observa que, respecto del
nombramiento en periodo de prueba, el Decreto 1083 de 2015, consagra:

“ARTICULO 2.2.6.25 Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso seré
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa. (...)"

Por otra parte, la Ley 909 de 2004, describe las causales de retiro, en su articulo 41 literal d), estipula:

“ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocidn y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

(...)
d) Por renuncia regularmente aceptada;

(...)". (Subrayado nuestro)
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En este mismo sentido el Decreto 1083 de 2015, establece:
“ARTICULO 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacién puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo.

La renuncia se produce cuando el empleado manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del servicio.

Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de conveniencia publica para no aceptar la renuncia, debera solicitar el retiro de
ella, pero si el renunciante insiste debera aceptarla.

La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacidn por la autoridad competente se producird por escrito, y en el acto administrativo correspondiente debera
determinarse la fecha en que se haré efectiva, que no podra ser posterior a treinta (30) dias de su presentacidn.

Vencido el término sefalado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la renuncia, el servidor dimitente podra separarse del cargo
sin incurrir en abandono del empleo, caso en el cual se generara automaticamente la vacancia definitiva del mismo, o continuar en el
desempefio del empleo, caso en el cual la renuncia no producira efecto alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado en quien éste haya delegado la funcién nominadora.

Quedan terminantemente prohibidas y careceran en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que mediante
cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacién en manos de la autoridad nominadora la suerte del empleado.

La presentacién o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstéculo para ejercer la accién disciplinaria en razén de hechos que no
hubieren sido revelados a la administracion, sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accidn disciplinaria ni la fijacién de la sancién." (Subrayado nuestro)

De la normativa transcrita, se desprende que la renuncia como causal de retiro, por tratarse de un acto unilateral del servidor publico, debe ser
libre, espontanea, inequivoca y constar por escrito, indicando la fecha mediante el cual expresa su voluntad de dejar el cargo que ocupa, para
que la Administracién con sujecién al principio de legalidad acepte la renuncia, por cuanto el que sirve a través de un empleo de voluntaria
aceptacion, puede renunciarlo libremente.

De acuerdo con lo anterior, puede concluirse que el empleado que se encuentra nombrado en periodo de prueba, podra renunciar al mismo, lo
que trae como consecuencia que ésta se hace irrevocable una vez aceptada.

Finalmente, en relacién con la nulidad de la renuncia, le indico que solamente los jueces de la Republica cuentan con la facultad legal para
declarar la nulidad de los actos administrativos. En tal sentido, quien considere que un acto administrativo fue emitido sin el lleno de los
requisitos que exige la ley, podré acudir a la jurisdiccién contenciosa para que, en el marco de un proceso, el juez se pronuncie frente al
particular.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecté: Melitza Donado.

Revisd: Harold Herrefio.
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