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Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, remitida a este Departamento Administrativo por la Comisién Nacional del Servicio Civil,
mediante la cual realiza varios interrogantes en relacién con la solicitud de aceptacién de prérroga de posesién en un nuevo cargo luego de
haber superado un concurso de méritos en otra entidad.

Al respecto, es importante sefialar que este Departamento en ejercicio de sus funciones contenidas en el Decreto 430 de 2016, realiza la
interpretacion general de las disposiciones legales relacionadas con el empleo publico y la administracién de personal; sin embargo, no le
corresponde la valoracién de los casos particulares, y carece de competencia para ordenar el reconocimiento de derechos; tampoco funge como
entre de control ni es el competente para decidir sobre la legalidad de las actuaciones de las entidades del estado o de los servidores publicos,
competencia atribuida a los Jueces de la Republica.

Asi las cosas, solo es dable realizar una interpretacién general de las disposiciones legales relacionadas con la materia de su consulta.
No obstante, y de manera general, me permito dar respuesta a sus inquietudes en el siguiente orden:

1. ;Cuéndo acepto el cargo y solicito prérroga para iniciar el periodo de prueba, existe la posibilidad que la entidad no acepte mi solicitud de
prorroga?

El titulo 6 del Decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica, establece
generalidades correspondientes a los procesos de seleccién o concursos, respecto del periodo de prueba dispone:

“ARTICULO 2.2.6.24. Periodo de prueba. Se entiende por periodo de prueba el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de
adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia, competencia, habilidades y aptitudes en el desempefio de las funciones
y su integracidn a la cultura institucional. El periodo de prueba deberd iniciarse con la induccién en el puesto de trabajo.

ARTICULO 2.2.6.25. Nombramiento en periodo de prueba. La persona no inscrita en la carrera que haya sido seleccionada por concurso serg
nombrada en periodo de prueba por un término de seis (6) meses. Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en el ejercicio de
sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de la Carrera Administrativa”.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, su nombramiento debera ser declarado insubsistente por resolucién motivada del nominador.

Concepto 157851 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=68813#430
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

De lo expuesto, se tiene que quien haya superado un concurso, serd nombrado en periodo de prueba por un término de seis meses, esto con el
fin de que el empleado demuestre capacidad de adaptacion progresiva al cargo para el cual fue nombrado, eficiencia, competencia, habilidades
y aptitudes en el desempefio de las funciones y su integracién a la cultura institucional.

Ahora bien, la misma disposicién normativa, respecto del nombramiento y posesion establece:

“ARTICULO 2.2.5.1.7. Plazos para la posesién. Aceptado el nombramiento, la persona designada deberd tomar posesién del empleo dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes. Este término podrd prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mds, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

ARTICULO 2.2.5.1.8 Posesidn. La persona nombrada o encargada, prestara juramento de cumplir y defender la Constitucién y las leyes y
desempenfar los deberes que le incumben, de lo cual se dejara constancia en un acta firmada por la autoridad que posesiona y el posesionado.

ARTICULO 2.2.5.1.10. Eventos en los cuales no puede darse posesién. No podra darse posesién cuando:
1. El nombramiento no esté conforme con la Constitucion, la ley y lo dispuesto en el presente decreto.

2. El nombramiento provenga de autoridad no competente para proferirlo o recaiga en persona que no retina los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

3. La persona nombrada desemperie otro empleo publico del cual no se haya separado, salvo las excepciones contempladas en la ley.
4. En la persona nombrada haya recaido medida de aseguramiento privativa de la libertad.

5. Se hayan vencido los términos sefialados en el presente decreto para la aceptacion del nombramiento o para tomar posesion.

(..)"

Segun lo establece la norma, aceptado el nombramiento, la persona designada debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, sin embargo, dicho término podra prorrogarse, por escrito, hasta por noventa dias (90) habiles mas, si el designado no
residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora.

La prérroga en el término para llevar a cabo la posesion en un empleo, serd procedente solo cuando el designado no residiere en el lugar de
ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, para esta Ultima situacién, se debe hacer énfasis, que es la
autoridad nominadora quien valorard la causal esgrimida para solicitar dicha prorroga, por lo tanto, la solicitud, esté sujeta a valoracién y en
caso de concederla la misma sera de hasta por 90 dias, que en ningln caso podran volverse a conceder, no habra lugar a una segunda proérroga.

Es decir, el termino inicial de diez dias, podra prorrogase, de conformidad con lo anterior hasta por 90 dias habiles mds, ahora bien, en caso de
que la administraciéon no encuentre una causa justificada para prorrogar el acto de posesion, la misma deberd llevarse a cabo en los términos
iniciales contemplados en la ley.

Atendiendo la normativa y argumentos antes expuestos, se concluye que la entidad debe analizar la situacién particular del funcionario, y
verificar si hay una causa justificada para solicitar la prérroga, y en ese sentido aceptara dicha solicitud o podra negarla.

2. ¢En caso de que la entidad no acepte la prérroga, me lo informa y me indica el plazo méximo para posesionarme, o es posible que pierda la
posibilidad y continGen el trdmite con el segundo en la lista de elegibles?

En respuesta a este interrogante, se reitera que el Decreto 1083 de 2015 establece que la prérroga debera darse por escrito hasta 90 dias
habiles mas y procedera si el designado no residiere en el lugar de ubicacién del empleo, o por causa justificada a juicio de la autoridad
nominadora. Razén por la cual, en criterio de esta Direccién Juridica, la Entidad esta en la obligacién de evaluar la situacién particular de la
empleada y emitir un pronunciamiento al respecto de su solicitud, con el propésito de evitar la vulneracion de sus derechos.

Ahora bien, en caso de que la administraciéon no encuentre una causa justificada para prorrogar el acto de posesion, la misma deberd llevarse a
cabo en los términos iniciales contemplados en la ley.
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3. ;Puede ser un motivo de solicitud de prorroga el encontrarse laborando en otra entidad oficial en calidad de libre nombramiento y remocién y
que se requiera el tiempo de prérroga para la entrega del cargo?

Dentro del ordenamiento juridico no hay un listado de causas justas para solicitar prérroga al término de posesion. Asi mismo, se reitera que en
virtud con el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo carece de la competencia para determinar cuéando existe una justa causa
para se que otorgue dicha prérroga. Hacer esa valoracién le compete exclusivamente al nominador de la Entidad o quien haga sus veces.

En todo caso, la entidad deberd evaluar todas las condiciones de modo, tiempo y lugar que exponga el funcionario para efectos de no vulnerar
sus derechos.

4. iLas comunicaciones que se generen tanto por el aspirante al cargo como por la entidad frente a la solicitud de prorroga tienen plazos
establecidos? y posibilidad de apelar frente a la respuesta emitida por la entidad?

Sobre este particular y de conformidad con los argumentos expuestos en el primer acapite de este concepto, esta Direccién Juridica concluye
que una vez revisada la norma no se evidencia que exista una solemnidad especifica ni un término especial para que la entidad responda la
solicitud de prérroga elevada por parte del aspirante que acepté el nombramiento en el empleo. De todas maneras, si la Entidad no emite
ningun pronunciamiento, la empleada podra ejercer las acciones legales que correspondan.

Tampoco existe un plazo especifico para que el empleado solicite la prérroga. Sin embargo, se infiere de la norma que tal solicitud debera
realizarse una vez aceptado el nombramiento y antes del vencimiento de los diez (10) dias iniciales del término para posesionarse.

En todo caso, como quiera que el acto administrativo mediante el cual la entidad acepta o niega la solicitud de prérroga del término de posesién
se trata de un acto administrativo de ejecucion (es un acto definitivo), contra este no proceden recursos, segln lo establece el Articulo 75 del
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.
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