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Referencia: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS. Licencia no remunerada para adelantar estudios en segunda lengua (inglés). Radicado:
20222060136852 del 24 de marzo de 2022.

En atencién a la radicacion de la referencia, en la cual consulta si es procedente, solicitar una licencia no remunerada para adelantar estudios de
inglés en el exterior por un afio, a partir del 1 de febrero de 2022, se da respuesta en los siguientes términos:

Respecto de las licencias no remuneradas a favor de los empleados publicos, el Decreto 1083 de 2015, dispone lo siguiente:
“ARTICULO 2.2.5.5.3 Licencia. Las licencias que se podran conceder al empleado publico se clasifican en:

1. No remuneradas:

1.2. Ordinaria.

1.2. No remunerada para adelantar estudios

PARAGRAFO. Durante las licencias el empleado conserva su calidad de servidor pablico y, por lo tanto, no podré desempefiar otro cargo en
entidades del Estado, ni celebrar contratos con el Estado, ni participar en actividades que impliquen intervencion en politica, ni ejercer la
profesién de abogado, salvo las excepciones que contemple la ley.

ARTICULO 2.2.5.5.4. Competencia para conceder las licencias. Las licencias se deben conferir por el nominador respectivo o su delegado, o las
personas que determinen las normas internas de la entidad.

(-.)”

De otra parte, el mencionado Decreto 1083 de 2015 establece que, durante el término de la relacion laboral, los empleados publicos pueden ser
beneficiarios de la licencia no remunerada para adelantar estudios, en los siguientes términos:

“ARTICULO 2.2.5.5.6 Licencia no remunerada para adelantar estudios. La licencia no remunerada para adelantar estudios es aquella que se
otorga al empleado para separarse del empleo, por solicitud propia y sin remuneracién, con el fin de cursar estudios de educacién formal y para
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el trabajo y el desarrollo humano por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2)
veces.

El nominador la otorgara siempre y cuando no se afecte el servicio y el empleado cumpla las siguientes condiciones:
1. Llevar por lo menos un (1) afio de servicio continuo en la entidad.

2. Acreditar nivel sobresaliente en la calificacién de servicios correspondiente al tltimo afio de servicio.

3. Acreditar la duracién del programa académico, y

4. Adjuntar copia de la matricula durante el tiempo que dure la licencia.

PARAGRAFO. La licencia no remunerada para adelantar estudios una vez concedida no es revocable por la autoridad que la confiere, no
obstante, el empleado puede renunciar a la misma mediante escrito que deberd presentar ante el nominador, con anticipacién a la fecha de
reincorporacion al servicio.”

De acuerdo con la norma tenemos que, dentro de las situaciones administrativas concernientes a los empleados publicos, se ha concebido la
licencia no remunerada para adelantar estudios de educacién formal y para el trabajo y el desarrollo humano por un término que no podra ser
mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos (2) veces.

Por su parte, la Circular Externa 100-010 del 21 de noviembre de 2014 expedida por el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica, en la
cual se imparten orientaciones en materia de capacitacién y formacién de los empleados publicos, establecia:

«(...) la_educacién formal, entendida como aquella que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos
lectivos con sujecién a pautas curriculares progresivas y conduce a grados v titulos, hace parte de los programas de bienestar social e incentivos
y se rigen por las normas que regulan el sistema de estimulos.

Tienen derecho a acceder a los programas de educacion formal los empleados con derechos de carrera administrativa y los de libre
nombramiento y remocién, siempre y cuando cumplan los requisitos sefialados en la normativa vigente. (... )»

Ahora bien, teniendo en cuenta la informacion relacionada en su comunicacion, asi como lo dispuesto en los preceptos citados, dando respuesta
a sus interrogantes se puede indicar que la norma fue clara al establecer que la licencia no remunerada para adelantar estudios, tiene como
finalidad cursar estudios de educacién formal para el trabajo y el desarrollo humano, en consecuencia, si los estudios de segundo idioma a que
hace mencién en escrito se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos con sujecién a pautas
curriculares progresivas y conduce a grados y titulos, serd procedente otorgar dicha comisién, de lo contrario, no habra lugar a que sea conceda
la misma.

Por lo tanto, no serd procedente otorgar la licencia objeto de consulta para el fin indicado en su escrito si no se retinen los requisitos descritos en
la norma que se ha citado.

Asi mismo se reitera que en caso de concederse la licencia no remunerada para adelantar estudios de educacion formal, para el trabajo y el
desarrollo humano, la misma, sera por un término que no podra ser mayor de doce (12) meses, prorrogable por un término igual hasta por dos
(2) veces, siempre y cuando haya lugar a conceder la mencionada licencia.

Para mayor informacién relacionada con los temas de este Departamento Administrativo, le sugerimos ingresar a la pagina web de la entidad en
el link /web/eva/gestor-normativo,«Gestor Normativo», donde podra consultar entre otros temas, los conceptos emitidos por esta Direccién
Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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