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REF. REMUNERACION- Pago de salarios y prestaciones de empleado que segun la fiscalfa se encuentra como homicidio por establecer. Radicado.
20222060185882 de fecha 3 de mayo de 2022

En atencién a la comunicacién de la referencia, en la cual manifiesta que el Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica, ante
la ausencia de uno de sus funcionarios desde el 08 de noviembre de 2021, procedié a solicitar ante la Fiscalia General de la Nacién informacion
acerca del mismo, entidad que mediante oficio respondié que, consultados los sistemas misionales SPOA, se registraba como victima de
“DESAPARICION FORZADA ART- 165 C.P”. De igual forma, se solicité al Departamento Administrativo de la Funcién Plblica mediante
comunicacién del 05 de enero de 2022 y radicado OFI22-00000590 / IDM 13082000 indicar el procedimiento que se debia adelantar, “(...) toda
vez que la fecha el funcionario continta en la némina del Departamento Administrativo de la Presidencia de la Republica por no disponer de un
registro de defuncién o algun otro documento que evidencie su fallecimiento”. En respuesta, ese Departamento mediante radicado
EXT22-00002007 del 13 de enero de 2022 manifestd: “En consecuencia, y en criterio de esta Direccion Juridica, debe precisarse si, el hecho
consultado se presenté como consecuencia de un posible delito de secuestro, desaparicion forzada o toma de rehenes; si la desaparicion
obedecié a tales delitos, habra lugar al reconocimiento de los salarios y de prestaciones sociales en los términos de la Ley 986 de 2005.” En este
sentido, teniendo en cuenta lo anterior y amparados en el articulo 15 de la Ley 986 de 2005, esta entidad continué realizando el pago de salarios
y prestaciones sociales del funcionario. Posteriormente, el pasado 21 de febrero y el 4 de marzo de 2022, se solicité nuevamente informacién
relacionada con el funcionario a la Fiscalia General de la Nacién, a lo que dieron respuesta el 14 de marzo de 2022, asi: “(...) por parte de este
despacho se remitié la carpeta a la unidad especializada por el presunto punible de desaparicién forzada, quienes devolvieron el proceso,
proponiendo conflicto de competencia, por cuanto se trata de un homicidio por establecer y no desapariciéon forzada, por lo anterior, el proceso
del sefior (...), se encuentra en esta fiscalia 02 unidad de vida de Funza, por el punible de HOMICIDIO POR ESTABLECER (...)".Teniendo en cuenta
la Ley 986 de 2005, el concepto del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la respuesta de la Fiscalia General de la Nacién, se
suspendid el pago de salarios y prestaciones sociales, toda vez que el amparo de que trata la Ley 986 de 2005 no cobija el punible HOMICIDIO
POR ESTABLECER. De igual forma, es preciso indicar que a la fecha no se ha recibido Registro Civil de Defuncién del funcionario. En este orden
de ideas, frente a lo anterior, surgen los siguientes interrogantes, asi:

¢Si bien se suspendi6 el pago de salarios y prestaciones sociales, debe el funcionario continuar vinculado a la planta de personal de la Entidad?

¢En caso de que deba continuar vinculado, bajo qué situacién administrativa o figura, continuaria en la planta de la Entidad y de ser asi, hasta
cuando?

¢En caso de que se deba proceder a la desvinculacién del funcionario, bajo que figura seria ésta procedente, toda vez que en las causales de
retiro estipuladas en el Decreto 1083 de 2015, no se encuentra el homicidio por establecer? Y de ser asi, ;Cudl serfa la fecha de liquidacién de
prestaciones sociales del funcionario?

Como ya se menciond, a partir del mes de marzo de 2022, se suspendié el pago de salarios y prestaciones sociales al funcionario, asi como el
pago del porcentaje correspondiente a la entidad sobre seguridad social. ;Se debe continuar con la suspensién de la seguridad social?
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Frente a lo anterior, nos permitimos dar respuesta a sus inquietudes en el mismo orden de la peticién asi:

Con relacién a su primera inquietud en la cual pregunta: Si bien se suspendié el pago de salarios y prestaciones sociales, debe el funcionario
continuar vinculado a la planta de personal de la Entidad, me permito manifestarle lo siguiente:

La Ley 909 de 2004 describe las causales de retiro, en su Articulo 41 literal d), estipula:

“ARTICULO 41. CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y
remocidn y de carrera administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre nombramiento y remocidn;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del resultado no satisfactorio en la evaluacion del desemperio
laboral de un empleado de carrera administrativa;

¢) INEXEQUIBLE. Por razones de buen servicio, para los empleados de carrera administrativa, mediante resolucién motivada; Sentencia C-501de
2005.

(Reglamentado por el Decreto Nacional 3543 de 2004)

d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) Retiro por haber obtenido la pensién de jubilacién o vejez;

f) Por invalidez absoluta;

g) Por edad de retiro forzoso;

h) Por destitucién, como consecuencia de proceso disciplinario;

i) Por declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo;

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el desemperio del empleo, de conformidad con el Articulo 5de la Ley 190
de 1995, y las normas que lo adicionen o modifiquen;

k) Por orden o decision judicial;

1) Por supresién del empleo;

m) Por muerte;

n) Por las demds que determinen la Constitucién Politica y las leyes.

PARAGRAFO 1. INEXEQUIBLE. Se entenderd que hay razones de buen servicio cuando el incumplimiento grave de una o algunas funciones
asignadas al funcionario afecten directamente la prestacidn de los servicios que debe ofrecer la entidad, caso en el cual se procedera al retiro
del empleado, mediante resolucién motivada que incluya la descripcién del incumplimiento de la funcion y el nexo causal entre este y la
afectacion del servicio; contra la cual procederan los recursos del Cédigo Contencioso Administrativo.

El uso indebido o arbitrario por parte del nominador de esta facultad acarreara las sanciones contempladas en el Cédigo Unico Disciplinario.”

De acuerdo con la norma en cita, el retiro del servicio de un empleado sélo puede darse por las causales contempladas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004.

De acuerdo con su comunicacion, la Fiscalia General de la Nacion sefala: “... se encuentra en esta fiscalia 02 unidad de vida de Funza, por el
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punible de HOMICIDIO POR ESTABLECER".

Una de las causales de retiro del servicio es por muerte, situaciéon que, de acuerdo con lo sefialado por la Fiscalia acaecié en el presente caso,
pues como en su escrito manifesta la Fiscalia General de la Nacién, cambio la tipificacién del delito de desaparicion forzada a homicidio por
establecer.

Al haber cambiado la tipificacién del delito por homicidio, dio a entender que el empleado que anteriormente se consideraba desaparecido ahora
cambia la tipificacién. En consecuencia, en criterio de esta Direccién Juridica, y basado en el articulo 41 de la ley 909 de 2004, es procedente el
retiro de la entidad al servidor en mencién.

Frente a su segunda inquietud, en caso de que deba continuar vinculado, bajo qué situacién administrativa o figura, continuaria en la planta de
la Entidad y de ser asi, hasta cuando, frente a lo anterior, me permito manifestarle que como se indic6 en la primera respuesta al cambiar la
tipificacion del delito por parte de la Fiscalia General de la Nacién, en criterio de esta Direccién Juridica, se debe proceder al retiro del servicio.

Con relacién a su tercera inquietud en caso de que se deba proceder a la desvinculacién del funcionario, bajo que figura serfa ésta procedente,
toda vez que en las causales de retiro estipuladas en el Decreto 1083 de 2015, no se encuentra el homicidio por establecer? con relacién a su
inquietud me permito manifestarle que la causal a invocar es por muerte.

Con relacién a su cuarta y Ultima inquietud se debe retirar del servicio de forma inmediata al empleado.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demés temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podra encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.

Revisd. Harold Herrefio.

11602.8.4

Fecha y hora de creacién: 2025-11-23 11:37:13
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