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REF: VACUNACION COVID-19. Dia de descanso-. Dia libre Decreto 1615 de 2021 Radicado. 20222060116792 de fecha 2022/03/09.

En atencién a la comunicacion de la referencia remitida por usted, en la que manifiesta que: “(...)Segtn el Decreto 1615 de 2021, en el cual, en
su Articulo 2 Paragrafo 5 establece lo siguiente: El Gobierno Nacional dard un dia libre en el primer trimestre del 2022 a los servidores publicos y
trabajadores oficiales que en el mes de diciembre completen sus esquemas de vacunacién o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos
establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Dado lo anterior, acudo a ustedes para realizar la consulta y definir si este pardgrafo cobija a los funcionarios publicos de la planta de cargos de
la E.S.E Hospital La Merced Ciudad Bolivar Ant.

(..)"

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores pUblicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

La resolucién de los casos particulares correspondera a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacién general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares. No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacion
planteada por usted, se le informa que, es preciso traer a colision lo reglamentado por nuestra Constitucion Politica Nacional en el articulo 209
que reza:

(...)ARTICULO 209. La funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la
desconcentracién de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracién
publica, en todos sus érdenes, tendra un control interno que se ejercera en los términos que sefale la ley”. (Negrilla y Subraya fuera de texto).
(Cursiva fuera del texto)
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Sin adentrarnos en una discusion juridica profunda, de rompe la norma superior encaja a perfeccion con el cuestionamientos del sub-examine,
en ese orden de ideas, se hace necesario para dar una respuesta precisa (1) DIA LIBRE A TRABAJADORES POR VACUNACION CONTRA EL
COvVID-19 .

DIA LIBRE A TRABAJADORES POR VACUNACION CONTRA EL COVID-19:

El Decreto 1615 de 2015 “Por la cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria generada por la pandemia del Coronavirus
COVID-19, y el mantenimiento del orden publico”, sefiala:

“ARTICULO 2. Exigencia del Carné de Vacunacion. Las entidades territoriales deberdn adicionar a los protocolos de bioseguridad vigentes, la
presentacion obligatoria del carné de vacunacién contra el Covid-19 o certificado digital de vacunacidn disponible en el link:
mivacuna.sispro.gov.co, en el que se evidencie, como minimo, el inicio del esquema de vacunacién, como requisito de ingreso a: (i) eventos
presenciales de caracter publico o privado que impliquen asistencia masiva y, (ii) bares, gastrobares, restaurantes, cines, discotecas, lugares de
baile, conciertos, casinos, bingos y actividades de ocio, asi como escenarios deportivos, parques de diversiones y tematicos, museos, y ferias.
“(.)"

“PARAGRAFO 5. El Gobierno Nacional dard un dia libre en el primer trimestre del 2022 a los servidores publicos y trabajadores oficiales que en el
mes de diciembre completen sus esquemas de vacunacidn o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de
Salud y Proteccidn Social (...)"”

Lo anterior, y de acuerdo a la consulta de la referencia, se tiene entonces, el Gobierno Nacional, con el fin de incentivar el proceso de
vacunacién contra el COVID 19, a través del Decreto 1615 de 2021 establecié un dia descanso para los servidores publicos y trabajadores
oficiales, siempre y cuando cumplan con las siguientes condiciones:

Que en el mes de diciembre completen los esquemas de vacunacién, o apliquen dosis de refuerzo en los tiempos y ciclos establecidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

El otorgamiento del dia libre, contemplado en el pardgrafo 5 del articulo 2 Decreto 1615 de 2021 se constituye en una medida adoptada por el
Gobierno Nacional para incentivar la colocaciéon de la vacuna contra el COVID 19, en pro de la salud y bienestar de los habitantes, razén por la
cual estimamos gue éste beneficio cobija exclusivamente como lo prevé la citada norma, a quienes en el mes de diciembre hayan completado
su esquema de vacunacion o se apliquen dosis de refuerzo, dentro de los términos sefialados por el Ministerio de Salud y Proteccién Social. En
efecto, dentro de los considerandos del Decreto 1615 de 2021, que sirvieron de fundamente para su expedicién, se establecié:

“Que el Plan Nacional de Vacunacién ha avanzado de acuerdo a las metas propuestas, la ejecucion del mismo no ha culminado y aun persisten
situaciones de riesgo que deben ser atendidas con medidas especificas, dado que segun el reporte diario de dosis aplicadas consolidado por la
Direccién de Promocién y Prevencion del Ministerio de Salud y Proteccion Social, con corte a 29 de noviembre de 2021, se han aplicado
56.518.538 dosis, sin embargo, para alcanzar la meta del plan prevista para el afio 2021, esto es vacunar el 70% de la poblacién mayor de 12
anos, faltan por iniciar el esquema de vacunacion 8.878.322 personas que pertenecen a los diferentes grupos que integran las etapas del
mencionado plan, las cuales se consideran susceptibles de contagio por el virus SARS-CoV-2 {(...)

“Que por lo anterior y dadas las circunstancias y medidas de cuidado para preservar la salud y la vida, evitar el contacto y la propagacion del
Coronavirus COVID-19, es necesario decretar nuevas medidas”. (Negrilla y Subraya fuera de texto).

En este orden, es importante resaltar que este beneficio aplica a los funcionarios publicos de la planta de cargos de la E.S.E Hospital La Merced
Ciudad Bolivar siempre y cuando hayan completado el esquema de vacunacién en el mes de diciembre o aplicado la dosis de refuerzo en los
tiempos y ciclos establecidos por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

ARMANDO LOPEZ CORTES
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