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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000079081
Fecha: 17/02/2022 03:48:15 p.m.
Bogotéa D.C.
REFERENCIA: EMPLEO &;; REQUISITOS PARA TOMAR POSESION. RADICACION: 20222060007412 Del 5 de enero de 2022.
En atencién a su comunicacion de la referencia, mediante la cual consulta lo siguiente con ocasién la toma de posesion:
“;Qué se debe hacer o cual es el proceder si esa persona tiene diagnosticada una enfermedad o patologia permanente?
¢Le impide posesionarse en el cargo al cual concursé?
/Si esta persona estd vinculado a una entidad publica en provisionalidad debe quedarse alli?”
Me permito dar respuesta en los siguientes términos:

En primer lugar se debe precisar que las competencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica de acuerdo con lo establecido en
el Decreto 430 de 2016, le compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo
publico, la gestion del talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacion
administrativa del Estado, la planeacién y la gestién, el control interno, la participacién ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el
servicio al ciudadano, razén por la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones internas de las entidades, ni pronunciarse en
circunstancias de cardcter particular, por lo que esta Direccidn Juridica conceptualizara de manera general a los temas consultados.

Asi las cosas, se permite advertir esta Direccion que no se encuentran dentro de estas las manifestadas al comienzo de su consulta.

Ahora bien, para efectos de dar respuesta a su primer y segundo interrogante, el Decreto 1083 de 2015 dispuso frente a los requisitos para el
nombramiento y ejercer el empleo publico, lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.5.1.4. Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, se requiere:

Reunir los requisitos y competencias que la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para el desempeno del cargo.

No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y la ley.

No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcién de los casos sefialados en la ley.

No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.
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Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora.

Ser nombrado y tomar posesion.

ARTICULO 2.2.5.1.5. Procedimiento para la verificacién del cumplimiento de los requisitos. Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien
haga sus veces, antes que se efectie el nombramiento:

Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la
ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

(...)”

De conformidad con la norma transcrita, es de advertir que los requisitos contemplados para ser nombrado en un empleo publico, se encuentra
el de contar con el certificado médico de aptitud fisica y mental en el cual el profesional de la salud encargado de realizar el examen ordenado
por la entidad deberd certificar si la persona postulada para ejercer el empleo publico es apto para el cargo y en consecuencia puede
desempenar de forma eficiente sin perjudicar su salud o la de terceros.

Ahora bien, con ocasién a su ultimo interrogante para efectos de tomar posesion en un empleo de carrera admirativa el postulado deberd haber
cesado cualquier vinculo laboral con otra entidad publica de conformidad con la Constitucién Politica en el articulo 128, el cual sefiala
expresamente sobre la prohibicién de desempefiar dos empleos publicos de forma simulténea.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrad encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico

Proyecté. Ana Maria Naranjo
Revisé: Harold Herrefio.
Aprobd: Armando Lopez Cortes
11602.8.4

NOTAS DE PIE DE PAGINA

Constitucién politica Articulo 128: “Nadie podré desempefiar simultdneamente mas de un empleo publico ni recibir mas de una asignacién que
provenga del tesoro publico, o de empresas o de instituciones en las que tenga parte mayoritaria el Estado, salvo los casos expresamente
determinados por la ley.

Entiéndase por tesoro publico el de la Nacién, el de las entidades territoriales y el de las descentralizadas.”
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