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REF.: JORNADA LABORAL. Recargos. ;Cual es la base de horas al mes para calcular el valor de hora salario para liquidar recargos nocturnos,
dominicales y festivos? RAD.: 20229000146712 del 31 de marzo de 2022.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, a través de la que consulta cudl es la base de horas al mes para calcular el valor de hora
salario para liquidar recargos nocturnos, dominicales y festivos; al respecto me permito indicar:

Sobre el particular, el Consejo de Estado’ mediante sentencia del 12 de febrero de 2015, dispuso lo siguiente:
“4.2.2.- Sobre la reliquidacidn de los recargos nocturnos y el trabajo en dominicales y festivos:

Advierte la Sala que la administracién ha venido cancelando al actor dicho trabajo teniendo en cuenta el porcentaje del 35% indicado en el
Decreto 1042 de 1978, asi como la asignacion basica mensual, sin embargo, viene empleado para el calculo del valor, un comun denominador
de 240 horas mensuales.

Al contestar la demanda, el Distrito de Bogotd informa que paga los recargos ordinarios nocturnos asi:
Asignacidn Bdsica Mensual /240 x 35% x No. Horas laboradas

Afirma la entidad que para dividir por 240 horas se ha tenido en cuenta el manual de liquidacién de némina del Distrito Capital en el cual el
denominador es una constante de 240 y no un factor variable (hecho décimo noveno de la contestacion de la demanda £.229).

Al respecto, la Sala aclara que al tenor del articulo 35 del Decreto 1042 de 1978, el recargo nocturno equivale a un 35% del valor de la hora
ordinaria la cual se determina con sujecién a la asignacién bdsica que corresponde a la jornada de 44 horas semanales establecida en el articulo
33 ibidem, jornada que equivale a 190 horas mensuales y no 240.

Asi las cosas, el sistema de cdlculo empleado por el Distrito de Bogota, sobre 240 horas como denominador constante, resulta errado y va en
detrimento de los intereses del actor, toda vez que reduce el valor del recargo, teniendo en cuenta que el mismo debe partir de la asignacién
bdsica mensual sobre una jornada de 190 horas mensuales.

En ese orden, hay lugar a ordenar el reajuste de los recargos nocturnos laborados por el actor, teniendo en cuenta que se debe emplear para el
célculo de los mismos, el nimero de horas mensuales de la jornada ordinaria laboral en el sector publico (190) y no la constante de 240, por lo
tanto, la formula correcta que debera emplear la administracién para la liquidacion de los recargos nocturnos es la siguiente:

Asignacidn Bdsica Mensual* 35% * Nuimero horas laboradas con recargo 190
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De donde el primer paso es calcular el valor de la hora ordinaria que resulta de dividir la asignacién basica mensual (la asignada para la
categoria del empleo) en el nimero de horas establecidas en el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 para el sector oficial (44 horas semanales)
que ascienden a 190 horas mensuales.

Establecido el factor hora, el seqgundo paso es liquidar las horas laboradas con recargo, para lo cual se multiplica el factor hora por el porcentaje
del recargo nocturno establecido en el articulo 34 del Decreto 1042 de 1978 en 35%, por el nimero de horas laboradas entre las 6:00 p.m. y las
6:00 a.m., es decir, el tiempo en jornada ordinaria nocturna sujeta al recargo que se hubieren trabajado al mes.

Respecto al trabajo ordinario en dias dominicales y festivos, el articulo 39 del Decreto 1042 de 1978, sefiala que la misma debe ser equivalente
al doble del valor de un dia de trabajo por cada dominical o festivo laborado, mas el disfrute de un dia de descanso compensatorio, sin perjuicio
de la remuneracidn ordinaria a que tenga derecho el funcionario por haber laborado el mes completo, lo cual equivale a una sobre remuneracion
del 200% conforme al porcentaje empleado por la entidad demandada.

(..)

En criterio de la Sala, dicho parametro no se ajusta al Decreto 1042 de 1978, toda vez que para el célculo del tiempo suplementario el Distrito de
Bogota debid tener en cuenta la asignacidn bdsica mensual sobre el nimero de horas de la jornada ordinaria mensual equivalente a 190 horas y
no 240, al no ser asi, se afecté el calculo del valor del recargo en detrimento del actor.

Por lo anterior, la Sala procederd a ordenar el reajuste de los dominicales y festivos laborados por el actor, para lo cual, la entidad debera tener
en cuenta los parémetros indicados por los articulos 33, 35, 36 y 39 del Decreto 1042 de 1978, es decir el factor hora sera calculado con base en
la asignacidn bésica mensual divida por el nimero de horas de la jornada ordinaria mensual (190) y no 240.”

De acuerdo con lo expuesto por el Tribunal de cierre de lo Contencioso Administrativo, y dando respuesta a su interrogante, se concluye que el
calculo que se debe emplear para la liquidacién de los cargos nocturnos y el trabajo en dominicales y festivos es sobre el nimero de horas de la
jornada ordinaria mensual, es decir 190 horas y no 240.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Nataly Pulido

Revisd: Harold Herrefio Suarez

NOTAS DE PIE DE PAGINA

1 Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda. Consejero ponente: Gerardo Arenas Monsalve. Bogotd, D.C. 12 de febrero de 2015.
Expediente: 25000-23-25-000-2010-00725-01. Referencia 1046-2013.
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