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REF: ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA. Prepensionados. RAD. 20222060162282 del 12 de Abril de 2022.

En atencidn a la solicitud de referencia, donde se pregunta: “Respecto al alcance y aplicabilidad de la Sentencia SU a4; 03 de 2018, frente a la
nueva perspectiva sobre la figura del “Pre a4; pensionado” me permito preguntar: 1.;Es aplicable a todas las personas en provisionalidad sin
importar el régimen pensional al que pertenecen? 2. ;Existe alguna excepcién, dentro del régimen publico o privado, que permita que se siga
amparando como “pre - pensionado” a quien ya completd la cantidad minima de semanas requeridas para el acceso a una pensién?”

Sobre el primer interrogante, la sentencia SU-03 del 2018 establece la definicién de prepensionable, asi:

en la jurisprudencia constitucional se ha entendido que las personas beneficiarias de la proteccién especial, es decir los prepensionados, seran

aquellos servidores que cumplan con los requisitos para acceder a la pensién de jubilacién o de vejez dentro de los tres afios siguientes o, en

otras palabras, aquellos a los que les falte tres afios 0 menos para cumplir los requisitos que les permitirian acceder a la pension de jubilacién o
sl

vejez

Asi las cosas, en principio, acreditan la condicion de prepensionables las personas vinculadas laboralmente al sector publico o privado, que estan
proximas (dentro de los 3 afios siguientes) a acreditar los dos requisitos necesarios para obtener la pensién de vejez (la edad y el nimero de
semanas -o tiempo de servicio- requerido en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida o el capital necesario en el Régimen de Ahorro
Individual con Solidaridad) y consolidar asi su derecho a la pensién.

La prepension protege la expectativa del trabajador de obtener su pensién de vejez, ante su posible frustracion como consecuencia de una
pérdida intempestiva del empleo. Por tanto, ampara la estabilidad en el cargo y la continuidad en la cotizacién efectiva al Sistema General de
Segquridad Social en Pensiones, para consolidar los requisitos que le faltaren para acceder a su pensién de vejez.

Es asi como tendrd la calidad de prepensionable el empleado que cumpla con los pardametros establecidos en la ley que dentro de los tres afios
siguientes cumpla con los requisitos necesarios para acceder a la pension de vejez, sin que nada tenga que ver el régimen pensional al que se
encuentre afiliado.

Sobre el segundo interrogante, la sentencia SU-03 del 2018, claramente expresa:

La resolucién del segundo problema juridico sustancial, a que se hizo referencia en el numeral 2 supra, supone, como seguidamente se precisa,
unificar la jurisprudencia constitucional en cuanto alcance del fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable. Para tales efectos, debe
la Sala Plena determinar si cuando el Unico requisito faltante para acceder a la pensién de vejez es el de edad, dado que se acredita el
cumplimiento del nimero minimo de semanas de cotizacién, puede considerarse que la persona en esta situacion es beneficiaria de dicha
garantia de estabilidad laboral reforzada.

Para la Sala Plena, con fines de unificacion jurisprudencial, cuando el tnico requisito faltante para acceder a la pensidn de vejez es el de edad,
dado que se acredita el cumplimiento del nimero minimo de semanas de cotizacién, no hay lugar a considerar que la persona es beneficiaria del
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fuero de estabilidad laboral reforzada de prepensionable, dado que el requisito faltante de edad puede ser cumplido de manera posterior, con o
sin vinculacién laboral vigente. En estos casos, no se frustra el acceso a la pensién de vejez. Para fundamentar esta segunda regla de unificacion
jurisprudencial se hace referencia a la jurisprudencia constitucional que ha desarrollado la figura y a su finalidad especifica, en aras de
determinar por qué, en el supuesto de unificacién, no se frustra el acceso a la pension de vejez.

De acuerdo a los apartes previamente citados y después de realizarse una revision de la normativa actual, no se encuentra ninguna excepcién
en el ordenamiento que permita cobijar al servidor publico que ya ha cumplido sus semanas de cotizacién con la categoria de prepensionable ya
que, de ser el caso el requisito que se encontraria pendiente seria el de la edad, el cual serd eventualmente cumplido sin la necesidad de
encontrarse vinculado laboralmente.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,
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