Departamento Administrativo de la Funcion Publica

\B’ = r r -
) Funcion Publica

Concepto 164281 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20226000164281*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000164281
Fecha: 03/05/2022 01:33:07 p.m.
REF: EMPLEOS. Nombramiento. Prérroga para tomar posesion de empleo publico. Radicado. 20229000132472 de fecha 22/03/2022.

En atencién a la comunicacion de la referencia remitida por usted, en la que manifiesta que: “(...) Un funcionario con derechos de carrera
administrativa que se encuentra en comisién en un empleo de libre nombramiento y remocién, participo en concurso de ascenso, superando las
fases del proceso y quedando como Unico elegible en la lista de elegibles. Existe algin impedimento para que el funcionario solicite prorroga
hasta de 90 dias para la posesidn y a su vez para que el nominador la acepte? (...)".

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores pUblicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacion de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcidn de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

La resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacion particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretaciéon general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares. No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacion
planteada por usted, se le informa que:

El articulo 122 de la Constitucién Politica de Colombia dispone:

“(...) Ningun servidor publico entrard a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempenar los deberes
que le incumben. (...)"

Sobre la prérroga del término para la posesién de un cargo, le manifiesto que el Decreto 1083 de 2015, Por el cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica en su articulo 2.2.5.1.7. determina que dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de aceptacién
de un empleo, la persona designada debera tomar posesién. Este término podra prorrogarse si el designado no residiere en el lugar del empleo,
0 por causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, pero en todo caso la prérroga no podra exceder de noventa (90) dias y debera
constar por escrito.”

Es importante tener en cuenta que el articulo 2.2.5.1.6 del citado Decreto 1083 de 2015 establece que toda designacién debe ser comunicada
por escrito con indicacion del término para manifestar si se acepta, que no podra ser superior a diez (10) dias, contados a partir de la fecha de la
comunicacién. La persona designada deberd manifestar por escrito su aceptacién o rechazo, dentro del término sefialado en la comunicacién.

De acuerdo con lo anterior, una vez comunicado el nombramiento la persona tiene el plazo que se le indique para manifestar si acepta o no, sin
que dicho plazo supere los diez (10) dias, y otros diez (10) dias contados a partir de la fecha de aceptacién de un empleo para tomar posesion.
Excepcionalmente se prevé la prérroga de este plazo por justa causa justificada a juicio de la autoridad nominadora, y siempre que no supere los
noventa (90) dias siguientes a la aceptacién del empleo.
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Por lo tanto el nominador estudiard la viabilidad de otorgar o no la prérroga para posesionarse.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracién de los empleados del sector plblico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Cristian Camilo Torres de la Rosa.

Revisd. Harold Herrefio

Aprobé: Armando Lopez
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