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REF.: EMPLEOQ. Requisitos. Examen médico de ingreso. ;Se puede tomar posesién de un empleo publico sin el certificado médico de ingreso o sin
que éste certifique la aptitud fisica y mental? RAD.: 20222060149312 del 01 de abril de 2022.

Acuso recibo de la comunicacién de la referencia, remitida a este Departamento Administrativo por la Procuraduria General de la Nacién, a
través de la cual consulta si se puede tomar posesién de un empleo publico sin el certificado médico de ingreso o sin que éste certifique la
aptitud fisica y mental; al respecto me permito indicar:

Con relacién a los exdmenes médicos de ingreso, es pertinente tener en cuenta lo establecido en el Decreto 1083 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector Funcién Publica; que sobre el particular dispone:

“ARTICULO 2.2.5.1.4 Requisitos para el nombramiento y ejercer el empleo. Para ejercer un empleo de la Rama Ejecutiva de los érdenes nacional
y territorial, se requiere:

Reunir los requisitos y competencias que la Constitucidn, la ley, los reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales exijan
para el desempeno del cargo.

No encontrarse inhabilitado para desemperiar empleos publicos de conformidad con la Constitucion y la ley.

No estar gozando de pensién o tener edad de retiro forzoso, con excepcién de los casos sefialados en la ley.

No encontrarse en interdiccién para el ejercicio de funciones publicas.

Tener definida la situacién militar, en los casos a que haya lugar.

Tener certificado médico de aptitud fisica y mental y practicarse el examen médico de ingreso, ordenado por la entidad empleadora. (...)”
(negrilla fuera de texto).

Por lo anterior, frente a su consulta se colige que, el examen médico de ingreso es uno de los requisitos obligatorios sefialados en el numeral 6
del articulo 2.2.5.1.4 del Decreto 1083 de 2015 para que el aspirante pueda ingresar al empleo, razén por la cual no es posible omitir o
suspender este requisito por ninguna circunstancia.

Aunado a lo anterior, se tiene que la norma dispone que el certificado médico debe convalidar la aptitud fisica y mental de la persona que va a
posesionarse; en ese sentido se considera que no sera procedente la posesién cuando el certificado médico no determine que la persona se
encuentra apta fisica y mentalmente para el ingreso al empleo publico.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.
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El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28° del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
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