Departamento Administrativo de la Funcion Publica

Funcion Publica

Concepto 076981 de 2022 Departamento Administrativo de la
Funcion Publica

*20226000076981*
Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000076981
Fecha: 15/02/2022 12:19:46 p.m.
Bogotéa D.C.

REF: PRESTACIONES SOCIALES. - Dotacién, Vestido y Calzado Laboral. Viabilidad de entrega de la dotacién encontrandose en licencia por
enfermedad. RAD. N° 20229000038622 del 21 de enero de 2022.

Acuso recibo a su comunicacién, mediante el cual consulta, un empleado que estuvo en licencia por enfermedad desde el 23 de junio de 2021
hasta el 22 de julio de 202, tiene derecho a que se le reconozca la segunda dotacién del afio por encontrase incapacitado.

De lo anterior me permito manifestarle lo siguiente:

En relacién con el tema objeto de consulta, se considera procedente tener en cuenta que la Ley 70 de 1988, “por la cual se dispone el suministro
de calzado y vestido de labor para los empleados del sector publico”, consagra:

“ARTICULO 1. Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia
Mixta, tendrén derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1)
vestido de labor, siempre que su remuneracién mensual sea inferior a dos 2 veces el salario minimo vigente. Esta prestacidn se reconocerd al
empleado oficial que haya cumplido mds de tres (3) meses al servicio de la entidad empleadora.”

A su vez, el Decreto 1978 de 1989, por la cual se reglamenta parcialmente la Ley 70 de 1988, establece:

“ARTICULO 1. Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacién legal y reglamentaria o por contrato de trabajo, al servicio de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas
Industriales o Comerciales de tipo oficial y Sociedades de Economia Mixta, tanto en el orden nacional como en las entidades territoriales,
tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada cuatro (4) meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo.

ARTICULO 2.- El suministro a que se refiere el articulo anterior deberd hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.
La entrega de esta dotacién para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo en ningun caso.

ARTICULO 3. Para tener derecho a la dotacién a que se refiere este Decreto, el trabajador debe haber laborado para la respectiva entidad por los
menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro y devengar una remuneracién mensual inferior a dos (2)
veces el salario minimo legal vigente.

ARTICULO 4. La remuneracién a que se refiere el articulo anterior corresponde a la asignacién bdsica mensual.

ARTICULO 5. Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley 70 de 1988 y de este Decreto, las prendas apropiadas
para la clase de labores que desemperian los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.
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ARTICULO 7. Los beneficiarios de la dotacién de calzado y vestido de labor quedan obligados a recibirlos debidamente y a destinarlos a su uso
en las labores propias de su oficio, so pena de liberar a la empresa de la obligacién correspondiente.”

De acuerdo con lo anterior, se tiene que la dotacién es una prestacién social consistente en la entrega gratuita y material de un vestido y un
calzado a cargo del empleador y para uso del servidor en las labores propias del empleo que ejerce, siendo pertinente anotar que para acceder
al derecho a la dotacién, el servidor debe recibir una asignacién basica mensual inferior a dos salarios minimos legales mensuales vigentes, y
haber laborado por lo menos tres meses en forma ininterrumpida al servicio de la entidad antes de la fecha de cada suministro.

De igual forma, con relacion a la fecha en que dicha prestacion social debe ser entregada, se observa que la misma tiene que otorgarse cada 4
meses; los dias 10 de abril, 30 de agosto y 30 de diciembre de cada afio.

Ahora bien, el Decreto 1045 de 1978“Por el cual se fijan las reglas generales para la aplicacién de las normas sobre prestaciones sociales de los
empleados publicos y trabajadores oficiales del sector nacional”, establece los eventos en que no hay interrupcién del servicio, asi:

“ARTICULO 22. De los eventos que no interrumpen el tiempo de servicio. Para los efectos de las vacaciones, no se considera interrumpido el
tiempo de servicio cuando la suspensidn de labores sea motivada:

a) Por incapacidad no superior a ciento ochenta dias, ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo;

b) Por el goce de licencia de maternidad;

¢) Por el disfrute de vacaciones remuneradas;

d) Por permisos obtenidos con justa causa;

e) Por el incumplimiento de funciones publicas de forzosa aceptacion;

f) Por el cumplimiento de comisiones.”

Por su parte, el Decreto Ley 019 de 2012, sefiala:

“ARTICULO 121. TRAMITE DE RECONOCIMIENTO DE INCAPACIDADES Y LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD.

El tramite para el reconocimiento de incapacidades por enfermedad general y licencias de maternidad o paternidad a cargo del Sistema General
de Seguridad Social en Salud, debera ser adelantado, de manera directa, por el empleador ante las entidades promotoras de salud, EPS. En
consecuencia, en ningun caso puede ser trasladado al afiliado el tramite para la obtencién de dicho reconocimiento.

Para efectos laborales, serd obligacion de los afiliados informar al empleador sobre la expedicién de una incapacidad o licencia”.
Ahora bien, sobre el término de duracién de la licencia por enfermedad, el articulo 2.2.5.5.12 del Decreto 1083 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.2.5.5.12. Duracidn de licencias por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o paternidad. La duracién de la
licencia por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o paternidad, serd por el término que se determine en el certificado
médico de incapacidad, o por el fijado directamente por la ley que las regula, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o disminuido por el
servidor o por el empleador”.

Asi mismo, de conformidad con la citada norma, la licencia por enfermedad sera por el término que se determine en el certificado médico de
incapacidad, o por el fijado directamente por la ley que las regula, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o disminuido por el servidor o por el
empleador. Por lo tanto, la licencia por enfermedad se debera conceder por el término que sefale la EPS.

De acuerdo con lo anterior, el suministro de calzado y vestido de labor surge como obligacién a cargo de los empleadores y consiste en un pago
en especie con el fin de cubrir la necesidad de indumentaria que se origina en la misma relacién laboral. Sin embargo, para los empleados del
sector publico se precisa que el tiempo de servicios debe ser ininterrumpido.
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Ahora bien, dado que el empleado que se encuentra en una licencia de enfermedad presenta una interrupcién en el servicio, esta Direccién
Juridica, ha considerado que la dotacién de calzado y vestido de labor tiene por finalidad ser utilizada por el empleado en el ejercicio de sus
funciones, situacion que no se da para el empleado que se encuentra en estado de incapacidad, por lo tanto, en criterio de esta Direccién no
habra lugar a que se entregue la dotacidn, en razén a que el empleado no ha prestado el servicio por encontrarse en licencia por enfermedad.

Para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las relacionadas a prestaciones
sociales, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podrd encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos
por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES
Director Juridico
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