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REFERENCIA. PRESTACIONES SOCIALES a;¢ INCAPACIDADES. &;¢ valor del auxilio por enfermedad y reporte a la ARL de casos de COVID &;¢ 19.
RADICADO: N° 20222060054612 del 27 de enero de 2022.

Acuso recibo a su comunicacién, mediante la cual consulta, Un empleado publico que padecié de COVID a;¢ 19 por 26 dias pregunta lo
siguiente: el salario se le debe cancelar por el 100% o por el 66% y si se debe reportar a la ARL.

De lo anterior me permito manifestar lo siguiente:

Frente a las competencias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, le
compete formular las politicas generales de Administracién Publica, en especial en materias relacionadas con empleo publico, la gestién del
talento humano, la gerencia publica, el desempefio de las funciones publicas por los particulares, la organizacién administrativa del Estado, la
planeacién y la gestion, el control interno, la participaciéon ciudadana, la transparencia en la gestién publica y el servicio al ciudadano, razén por
la cual no es de nuestra competencia intervenir en situaciones de caracter particular por lo que es competencia de las entidades territoriales
resolver las situaciones internas de las entidades; por lo que esta Direccién juridica realizara un estudio de manera general.

La Ley 100 de 1993, Por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones, sefiala:

“ARTICULO 206-. INCAPACIDADES. Para los afiliados de que trata el literal a. del articulo 157, el régimen contributivo reconocerd las
incapacidades generadas en enfermedad general, de conformidad con las disposiciones legales vigentes (...)»

El Decreto 780 de 2016, articulo 3.2.1.10, paragrafo 1, frente al pago en incapacidad médica profesional, contempla:

«PARAGRAFO 1. En el Sistema General de Seguridad Social en Salud serén a cargo de los respectivos empleadores las prestaciones econémicas
correspondientes a los dos (2) primeros dias de incapacidad originada por enfermedad general y de las Entidades Promotoras de Salud a partir
del tercer (3) dia y de conformidad con la normatividad vigente.

En el Sistema General de Riesgos Laborales las Administradoras de Riesgos Laborales reconoceran las incapacidades temporales desde el dia
siguiente de ocurrido el accidente de trabajo o la enfermedad diagnosticada como laboral.

Lo anterior tanto en el sector ptiblico como en el privado.”

De conformidad con la norma en cita, puede inferirse que, si la incapacidad del servidor es originada por enfermedad general, los primeros 2
dias deben ser reconocidos por la entidad empleadora y los dias que excedan serdn reconocidos por el Sistema de Seguridad Social en Salud, es
decir, por la respectiva EPS en la que se encuentre afiliado el empleado.
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Asi mismo, el Decreto Ley 3135 de 1968, refiere:

“ARTICULO 18. AUXILIO POR ENFERMEDAD. En caso de incapacidad comprobada para desempefiar sus labores, ocasionada por enfermedad, los
empleados o trabajadores tendrén derecho a que la respectiva entidad de previsién social le pague, durante el tiempo de la enfermedad, las
siguientes remuneraciones:

a) Cuando la enfermedad fuere profesional, el sueldo o salario completo durante ciento ochenta (180) dias, y

b) Cuando la enfermedad no fuere profesional, las 2 terceras partes (2/3) del sueldo o salario durante los primeros noventa (90) dias y la mitad
del mismo por los noventa (90) dias siguientes.

PARAGRAFO. La licencia por enfermedad no interrumpe el tiempo de servicio.
() ”
El Decreto 1083 de 2015, «Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica», dispone:

“ARTICULO 2.2.5.5.10 Licencias por enfermedad, maternidad o paternidad. Las licencias por enfermedad, maternidad o paternidad de los
servidores publicos se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos de la Ley 100 de 1993, la Ley 755 de 2002, la Ley
1822de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o sustituyan.

Las licencias a cargo de las Administradoras de Riesgos Laborales se regiran en lo pertinente al pago que asume la ARL, por la Ley 100 de 1993,
el Decreto 1295 de 1994, la Ley 776 de 2002 y la Ley 1562 de 2012 y demds disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen o
sustituyan.

ARTICULO 2.2.5.5.13 Prestaciones econémicas derivadas de las licencias por enfermedad y riesgos laborales y de la licencia de maternidad o
paternidad. Durante la licencia por enfermedad general o profesional, maternidad o paternidad el empleado tiene derecho a las prestaciones
econémicas sefialadas en la normativa que las regula, las cuales estaran a cargo de la entidad de seguridad social competente.

Cuando la licencia por enfermedad general sea igual o inferior a dos (2) dias se remunerard con el 100% del salario que perciba el servidor. A
partir del tercer dia la licencia por enfermedad genera vacancia temporal en el empleo y se remunerara de conformidad con las normas de
Seguridad Social en Salud.”

De las anteriores disposiciones puede inferirse que el reconocimiento y pago de incapacidades por enfermedad general estaran a cargo del
empleador hasta el segundo (2) dia; a partir del tercer (3) dia y hasta el dia ciento ochenta (180), serdn de competencia de las entidades
promotoras de salud, EPS, en los porcentajes alli establecidos, es decir, 2/3 partes hasta el dia 90 y 50% por los 90 dias subsiguientes.

Respecto de informar a la ARL en cuanto de los casos de Covid a4 19, el Decreto 666 de 2020 sefiala:

“ARTICULO 3. Responsabilidades. Son responsabilidades a cargo del empleador o contratante y del trabajador, contratista cooperado o afiliado
participe, vinculado mediante contrato de prestacidn de servicios o de obra, las siguientes:

3.1. A cargo del empleador o contratante
3.1.1. Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en esta resolucidn.

3.1.2. Capacitar a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato de prestacidn de servicios o de obra las medidas indicadas en
este protocolo.

3.1.3. Implementar las acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y la proteccién integral de los trabajadores,
contratistas vinculados mediante contrato de prestacién de servicios o de obra, y demds personas que estén presentes en las instalaciones o
lugares de trabajo

3.1.4. Adoptar medidas de control administrativo para la reduccién de la exposicion, tales como la flexibilizacion de turnos y horarios de trabajo,
asi como propiciar el trabajo remoto o trabajo en casa.
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3.1.5. Reportar a la EPS y a la ARL correspondiente los casos sospechosos y confirmados de COVID-19.

3.1.6. Incorporar en los canales oficiales de comunicacién y puntos de atencién establecidos la informacion relacionada con la prevencion,
propagacion y atencién del COVID-19 con el fin de darla a conocer a sus trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato de prestacion
de servicios o de obra y comunidad en general.

3.1.7. Apoyarse en la ARL en materia de identificacion, valoracion del riesgo y en conjunto con las EPS en lo relacionado con las actividades de
promocién de la salud y prevencién de la enfermedad.

3.1.8. Solicitar la asistencia y asesoria técnica de la ARL para verificar medidas y acciones adoptadas a sus diferentes actividades.

3.1.9. Proveer a los empleados los elementos de proteccidn personal que deban utilizarse para el cumplimiento de las actividades laborales que
desarrolle para el empleador.

3.1.10. Promover ante sus trabajadores y contratistas, que tengan celulares inteligentes el uso de la aplicacién CoronApp para registrar en ella
su estado de salud.”

En cuanto a lo anteriormente expuesto, la norma sefiala que una de las responsabilidades del empleador en este caso de la entidad es
capacitaciones a los empleados como a los contratistas de los protocolos de bioseguridad COVID &;¢ 19, realizar las acciones para continuidad
del servicio y proteccién de los mismos, etc. frente a las ARL las entidades deberan reportar a la EPS y ARL los casos sospechosos como los
confirmados de COVID &;¢ 19, igualmente deberd apoyarse en la ARL para identificar, valorar el riesgo para la promocién y prevencién de la
enfermedad y solicitar asistencia y asesoria técnica para la verificacién de las medidas adoptadas.

En consecuencia, dando contestacién a su consulta, el empleado incapacitado por enfermedad general recibird el 100% del salario cuando la
licencia tenga una duracién inferior o igual a dos (2) dias, a partir del tercer dia percibird las 2/3 partes del salario durante los primeros 90 dias y
la mitad del mismo por los 90 dias siguientes.

Asi mismo, si en la entidad se tiene conocimiento de un caso sospechoso o de un caso confirmado con COVID -19, la entidad debera realizar el
respectivo reporte a la ESP como a la ARL.

Para mayor informacion respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; y demés temas competencia de este
Departamento Administrativo, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podré encontrar conceptos relacionados con el tema,
que han sido emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Adriana Sanchez

Revisé: Harold Herrefio Suarez

Aprobd: Armando Lopez Cortes
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