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REF. COMISION DE PERSONAL. RENUNCIA. Radicado. 20229000021852 de fecha 13 de enero de 2022

En atencién a la comunicacion de la referencia, en el que manifiesta que uno de los miembros de la comisién de personal nombrado por la
direccién del hospital renuncio. Por lo cual pregunta cudl es el procedimiento para que la administracién designe su remplazo, frente a lo
anterior, me permito manifestarle lo siguiente:

El Decreto 1083 de 2015, dispone:

ARTICULO 2.2.14.1.1. Conformacién de la Comisién de Personal. En todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 de 2004 deberd
existir una Comisidn de Personal conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga
sus veces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad serdn empleados publicos de libre nombramiento y remocién
o de carrera administrativa.

Los dos representantes de los empleados serédn elegidos por votacidn directa de los empleados publicos del organismo o entidad y cada uno
tendra un suplente que debera acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular. En las votaciones que se adelanten para la eleccidn de
los representantes de la Comisién de Personal, podran participar todos los servidores que ocupen empleos de carrera administrativa
independientemente de su forma de vinculacidn y los empleados vinculados en empleos que conforman las plantas temporales.

En igual forma se integrardn Comisiones de Personal en cada una de las dependencias regionales o seccionales de los organismos o entidades.”

De acuerdo con la norma en cita la comisién de personal en aplicacién de las disposiciones contenidas en el decreto 1083 de 2015, ha de estar
conformada por dos (2) representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga sus veces y dos (2)
representantes de los empleados quienes deben ser de carrera administrativa.

En el acto administrativo de conformacién de la comision, se sefialara la designacién de los delegados de la administracién y se indicara el rol
otorgado a cada uno seguln su calidad de titular o suplente y de acuerdo a las votaciones resultantes de la eleccidn, se identificard como
titulares a los dos (2) servidores que hubiesen obtenido las mas altas votaciones, la suplencia recaerd en los servidores que hayan obtenido los
resultados inmediatamente inferiores. En caso de empate la designacién se haré por sorteo.

De otra parte, con relacién a la renuncia de uno de los miembros de la comisién de personal, el Decreto 1083 de 2015 dispone lo siguiente:

ARTICULO 2.2.14.2.14. Faltas. Las faltas temporales de los representantes de los empleados en la Comisién de Personal seran llenadas por los
suplentes. En caso de falta absoluta de un representante de los empleados el suplente asumira tal calidad hasta el final el periodo. En caso de

Concepto 093211 de 2022 Departamento 1 EVA - Gestor Normativo
Administrativo de la Funcién Publica


https://www.funcionpublica.gov.co
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.14.1.1
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#0
http://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#2.2.14.2.14

Departamento Administrativo de la Funcion Publica

que por alguna circunstancia el numero de los representantes de los empleados en la Comisién de Personal no se ajuste a lo establecido en la
Ley 909 de 2004, se convocara a elecciones dentro de los cinco (5) dias siguientes a la fecha en que se tenga conocimiento de tal hecho.

Finalmente, es importante sefialar que en caso de presentarse renuncia a la comision de personal por parte de los representantes de la
direccién, y que no se cuente con suplentes que garanticen el funcionamiento de la misma, el representante legal deberd nombrar a un
representante de la direccién a la comision de personal con el fin de contar con el quorum minimo para la toma de decisiones.

De requerir mayor informacién deberd acudir a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demds temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccion Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyecto: Luis Fernando Nufiez.

Revisd. Harold Herrefio.
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