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REF: PRESTACIONES SOCIALES. Vacaciones. (Es viable el disfrute de las vacaciones durante una incapacidad no superior a 180 dias? Radicado.
20229000172462 de fecha 22/04/2022.

En atencién a la comunicacién de la referencia remitida por usted, en la que manifiesta que: “(...) Tuve un accidente laboral el cual esta
reportado en ARL POSITIVA, por lo que estuve incapacitado desde el 30 de julio de 2021 al 29 de octubre de 2021, me renovaron incapacidad el
dia 29 de noviembre de 2021 al 21 de marzo de 2022 y me reintegro a laborar el 22 de marzo del afo en curso actualmente cumpliendo mis
funciones, la oficina de talento humano del Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario me niega el goce de mis vacaciones” (...)".

Es importante indicarle que, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 430 de 2016, este Departamento Administrativo tiene como objeto el
fortalecimiento de las capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado, su organizacién y funcionamiento, el
desarrollo de la democratizacién de la gestién publica y el servicio al ciudadano, mediante la formulacién, implementacién, seguimiento y
evaluacién de politicas publicas, la adopcién de instrumentos técnicos y juridicos, la asesoria y la capacitacion.

La resolucién de los casos particulares corresponderd a la autoridad empleadora y nominadora, en cuanto es la instancia que conoce de manera
cierta y documentada la situacién particular de su personal.

Por tanto, este Departamento Administrativo, en ejercicio de sus funciones, realiza la interpretacion general de las disposiciones legales y, en
consecuencia, no le corresponde la valoracién de los casos particulares.

No obstante, a modo de informacién general respecto de la situacién planteada, le informo:

El Articulo 2.2.5.5.14 del Decreto 1083 de 2015, sefiala que el tiempo que dure la licencia por enfermedad es computable como tiempo de
servicios, por lo tanto, durante la incapacidad del empleado, se le debe pagar las prestaciones del caso con base al tltimo salario devengado, sin
que para el calculo de las prestaciones se descuente el tiempo que hubiere estado el empleado incapacitado.

Ahora bien, el Decreto 1045 de 1978 fija las reglas generales a las cuales deben sujetarse algunas entidades de la administracién publica del
orden nacional para la aplicacion de las normas sobre prestaciones sociales, disponiendo lo siguiente:

“ARTICULO 8. De las vacaciones. Los empleados publicos y trabajadores oficiales tienen derecho a quince (15) dias habiles de vacaciones por
cada afio de servicios, salvo lo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. En los organismos cuya jornada semanal se desarrolle
entre lunes y viernes, el sébado no se computara como dia habil para efecto de vacaciones.”

ARTICULO 12. Del goce de vacaciones. Las vacaciones deben concederse por quien corresponde, oficiosamente o a peticién del interesado,
dentro del afio siguiente a la fecha en que se cause el derecho a disfrutarlas.

ARTICULO 14. Del aplazamiento de las vacaciones. Las autoridades facultadas para conceder vacaciones podrén aplazarlas por necesidades del
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servicio. El aplazamiento se decretard por resolucién motivada. Todo aplazamiento de vacaciones se hara constar en la respectiva hoja de vida
del funcionario o trabajador.

ARTICULO 22. De los eventos que no interrumpen el tiempo de servicio. Para los efectos de las vacaciones, no se considera interrumpido el
tiempo de servicio cuando la suspensién de labores sea motivada:

a) Por incapacidad no superior a ciento ochenta dias, ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo;

b) Por el goce de licencia de maternidad;

¢) Por el disfrute de vacaciones remuneradas;

d) Por permisos obtenidos con justa causa;

e) Por el incumplimiento de funciones publicas de forzosa aceptacion;

f) Por el cumplimiento de comisiones.

En este orden de ideas, uno de los eventos consagrados en el articulo 22 del Decreto Ley 1045 de 1978, que interrumpe el tiempo de servicios
para efectos de causar el respectivo derecho a las vacaciones, es la incapacidad del empleado, cuando esta es igual o superior a ciento ochenta
dias (180), ocasionada por enfermedad o accidente de trabajo.

En este sentido, la norma es clara, al establecer que, independiente del origen de la incapacidad, es decir, por enfermedad comdn o por
accidente de trabajo, el empleado tiene derecho al disfrute de las vacaciones, siempre que la incapacidad no supere los ciento ochenta (180)
dias, por lo que debe entenderse que si la incapacidad supera el término de ciento ochenta (180) dias, se interrumpe el tiempo de servicios para
efectos del reconocimiento de las vacaciones y la prima de vacaciones.

De tal manera que, el tiempo que sobrepase los ciento ochenta (180) dias debera ser tenido en cuenta para el reconocimiento de las
prestaciones sociales del empleado; excepto para las vacaciones, las cuales expresamente en el Articulo 22 del Decreto 1045 de 1978, excluyen
a la incapacidad que exceda de ciento ochenta dias.

En caso de requerir informacién adicional respecto de las normas de administracion de los empleados del sector publico y demas temas
competencia de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pdgina web de la entidad, al enlace /eva/es/gestor-normativo, en el que
podra encontrar conceptos relacionados con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico
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