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Al contestar por favor cite estos datos:
Radicado No.: 20226000073651
Fecha: 28/02/2022 05:11:08 p.m.
Bogotéa D.C.
REF: EMPLEO. Trabajo en casa. Requisitos. RAD. 20222060066792 del 4 de febrero de 2022.
En la comunicacidn de la referencia, solicita le sean absueltas las siguientes inquietudes:

;Puede una entidad publica autorizar trabajo en casa a un funcionario que lo solicite por razones de seguridad personal las cuales soporta con
denuncias y trdmites ante autoridades correspondientes?

Si lo anterior es posible, ;cual es el argumento juridico para justificarlo?

Sobre las inquietudes planteadas, me permito manifestarle lo siguiente.

La Ley 2088 de 2021, "por la cual se regula el trabajo en casa y se dictan otras disposiciones”, define el trabajo en casa como la habilitacién al
servidor publico para desempefar transitoriamente sus funciones o actividades laborales por fuera del sitio donde habitualmente las realiza, sin
modificar la naturaleza del contrato o relacién laboral, o legal y reglamentaria respectiva, ni tampoco desmejorar las condiciones del contrato
laboral, cuando se presenten circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidan que el trabajador pueda realizar sus funciones
en su lugar de trabajo.

Asi las cosas, el trabajo en casa se instituyd para atender situaciones de caracter colectivo, como la pandemia, no de caracter individual igual al
planteado.

La citada Ley expresa lo siguiente:

“ARTICULO 1. Objeto y campo de aplicacién. La presente ley tiene por objeto regular la habilitacién de trabajo en casa como una forma de
prestacion del servicio en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, que se presenten en el marco de una relaciéon laboral, legal y
reglamentaria con el Estado o con el sector privado, sin que conlleve variacién de las condiciones laborales establecidas o pactadas al inicio de
la relacién laboral

PARAGRAFO. La presente ley no ser4 aplicable a quienes se encuentren cobijados por regimenes especiales de orden constitucional o legal en
atencién al desempefio de sus funciones siempre y cuando estas sean incompatibles con el trabajo en casa.

ARTICULO 7. Término del trabajo en casa. La habilitacién de trabajo en casa originada por circunstancias excepcionales, ocasionales o especiales
se extenderd hasta por un término de tres meses prorrogables por un término igual por una Unica vez, sin embargo, si persisten las
circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que impidieron que el trabajador pudiera realizar sus funciones en su lugar de trabajo se
extenderd la habilitacién de trabajo en casa hasta que desaparezcan dichas condiciones.

En todo caso, el empleador o nominador conserva la facultad unilateral de dar por terminada la habilitacion de trabajo en casa, siempre y
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cuando desaparezcan las circunstancias ocasionales, excepcionales o especiales que dieron origen a dicha habilitacién.

ARTICULO 9. Procedimientos necesarios para la implementacién del Trabajo en Casa. Previo a la implementacién del trabajo en casa, toda
empresa y entidad publica o privada deberd contar con un procedimiento tendiente a proteger este derecho y garantizar a través de las
capacitaciones a que haya lugar el uso adecuado de las tecnologias de la informacién y la comunicacion - TIC o cualquier otro tipo de elemento
utilizado que pueda generar alguna limitacién al mismo.

Para dar inicio a esta habilitacion, el empleador debera notificar por escrito a sus trabajadores acerca de la habilitacién de trabajo en casa, y en
dicha comunicacidn, se indicara el periodo de tiempo que el trabajador estara laborando bajo esta habilitacion.

Por su parte, el Decreto 1662 de 2021, “Por el cual se adiciona el Decreto 1083 de 2015 Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Pdblica,
en relacién con la habilitacidn del trabajo en casa para los servidores publicos de los organismos y entidades que conforman las ramas del poder
publico en sus distintos drdenes, sectores y niveles, drganos de control, érganos auténomos e independientes del Estado”, indica lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.37.1.4. Situaciones ocasionales, excepcionales o especiales. Se entiende por situacién ocasional, excepcional o especial, aquellas
circunstancias imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor o inconveniencia para que el servidor publico se traslade hasta el
lugar de trabajo o haga uso de las instalaciones de la entidad.

La ocurrencia de la situaciéon debe ser demostrable, para eso, deberd acudirse a los actos administrativos emitidos por las autoridades
nacionales, locales o institucionales, que las declaren o reconozcan. En todo caso, para la habilitacién de trabajo en casa, se requiere que en el
acto que determina la habilitacién, se haga un resumen sucinto de las circunstancias de hecho y de derecho que estan ocurriendo.

PARAGRAFO 1. La mera manifestacién del hecho imprevisible o irresistible no es vinculante para la Administraciéon y no genera derecho
automatico al servidor publico a acceder a la habilitacion del trabajo en casa. Cuando el servidor publico se encuentre en alguna situacion
particular no podra hacer uso de la habilitacién del trabajo en casa, en su lugar podra solicitar ante la administraciéon la modalidad de teletrabajo
de que trata la Ley 1221 de 2008.

PARAGRAFO 2. Las entidades, organismos y érganos de que trata el presente capitulo deberan reportar a la Administradora de Riesgos Laborales
a la que se encuentran afiliados los servidores publicos, la lista de las personas que durante las circunstancias ocasionales, excepcionales o
especiales presten sus servicios a través de la figura de trabajo en casa.

PARAGRAFO 3. Cuando el servidor publico se encuentre desempefiando sus funciones bajo la figura de trabajo en casa y este se encuentre fuera
de la sede habitual de trabajo, esto es, el domicilio de la entidad donde el servidor publico labora, y le otorguen una comisién de servicios, para
todos los efectos, la misma se otorgard desde la sede habitual de trabajo.

ARTICULO 2.2.37.1.3. Habilitacién para el trabajo en casa. La entidad que pretenda habilitar a uno o varios servidores para el trabajo en casa
deberd hacerlo a través de un acto administrativo, comunicado o memorando motivado que debe contener, como minimo, lo siguiente:
Descripcion de la situacién ocasional, excepcional o especial que permite otorgar la habilitacién, en los términos del articulo 2.2.37.1.4.

La decision sobre si los medios (instrumentos, equipos y demds herramientas) serdn provistos por el servidor publico o por la entidad.

Los nombres, tipo de vinculacién, documentos de identidad, datos de contacto y direccién desde donde se van a prestar los servicios, de los
servidores que sean habilitados. La direccién puede ser del domicilio, el lugar de trabajo compartido o cualquier lugar en el territorio nacional.
Cualquier modificacién de la direccién debera ser informada y aprobada por la entidad y no podré hacerse efectiva hasta que se expida la
correspondiente modificacién y notificacién a la Administradora de Riesgos Laborales.

El periodo por el cual se otorgara la habilitacién, que en ninglin caso podra ser superior a tres (3) meses. Asi como, la indicacién si la prorroga
opera automéaticamente o deberd expedirse un nuevo acto al cumplimiento del plazo previsto.

PARAGRAFO 1. Una vez cumplido el plazo y su prorroga contemplados por la Ley 2088 de 2021, la entidad podra seguir prorrogando la
habilitacién del trabajo en casa, siempre y cuando, la situacién ocasional, excepcional o especial permanezca en el tiempo. Una vez se acredite
la superacién de la situacién, el servidor publico deberd retornar al sitio de trabajo en un término maximo de hasta cinco (5) dias.

PARAGRAFO 2. La habilitacién para el trabajo en casa no podra ser permanente en el tiempo.”

De las normas citadas, se pueden extractar las siguientes premisas:
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El trabajo en casa puede ser concedido en situaciones ocasionales, excepcionales o especiales, entendiendo por éstas como aquellas
circunstancias imprevisibles o irresistibles que generan riesgos para el servidor o inconveniencia para que el servidor publico pueda trasladarse
hasta el lugar de trabajo.

La ocurrencia de la situacién debe ser demostrable. Para ello, debe acudirse a los actos administrativos emitidos por las autoridades nacionales,
locales o institucionales, que las declaren o reconozcan, pues la mera manifestaciéon del hecho no es vinculante para la Administracién y no
genera derecho automatico al servidor publico a acceder a la habilitacién del trabajo en casa.

Con base en los argumentos expuestos, para el caso concreto, esta Direccidon Juridica considera no viable la concesion del trabajo en casa para
quien aduce y demuestra una especial situacién de seguridad personal.

En caso que requiera mayor informacién sobre las normas de administracién de los empleados del sector publico y demas temas competencia
de este Departamento Administrativo puede ingresar a la pagina web de la entidad, en el link “Gestor Normativo”: /eva/es/gestor-normativo,
donde podrd encontrar todos los conceptos relacionados emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Elabord: Claudia Inés Silva

Revisé: Harold Herrefio

Aprobd Armando Lépez Cortés

11602.8.4
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