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Acuso recibido de la comunicacion de referencia, en la cual consulta en cuédntos empleos de libre nombramiento y remocién puede ser
encargado un funcionario publico del nivel directivo, me permito indicarle lo siguiente:

En primer lugar, el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019 que modific el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, dispuso lo siguiente:
“ARTICULO 1. El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, quedard asi:

ARTICULO 24. Encargo.

(...)

Los cargos de libre nombramiento y remocidn, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrén ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperfio.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mds, vencidos los cuales el
empleo deberd ser provisto en forma definitiva.” (Subrayado fuera del texto original)

En el mismo sentido, el Decreto 1083 de 2015 dispuso lo siguiente, a saber:

“ARTICULO 2.2.5.3.1. Provisién de las vacancias definitivas. Las vacantes definitivas en empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistas mediante nombramiento ordinario o mediante encargo, previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

(...)

ARTICULO 2.2.5.3.3. Provisién de las vacancias temporales. Las vacantes temporales en empleos de libre nombramiento y remocién podrén ser
provistas mediante la figura del encargo, el cual deberd recaer en empleados de libre nombramiento y remocidn o de carrera administrativa,
previo cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo.

(...
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PARAGRAFO. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se efectuardn por el tiempo que dure la misma.
(...)

ARTICULO 2.2.5.5.41. Encargo. Los empleados podrén ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de
aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculdandose o no de las propias de su cargo.

(...)

ARTICULO 2.2.5.5.43. Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de
vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara durante el término de ésta.

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva.” (Subrayado fuera del texto original)

De las normas citadas, se tiene que la figura de encargo en empleos de libre nombramiento y remocién podra producirse por la vacancia
temporal o definitiva de este, siempre que quien se designe para tal fin, cumpla con los requisitos y perfil para su desempefio. El Decreto 1083
de 2015, en este sentido, dispone que los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las funciones de empleos
diferentes para los cuales han sido nombrados, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

Puede observarse entonces, que el encargo en empleos de libre nombramiento y remocién podra ser una forma en la cual se surten empleos
vacantes con empleados titulares de empleos de la misma naturaleza, para que la administracién transitoriamente prevea las dificultades que se
le pueden presentar en casos de la ausencia de un empleado, para que otro asuma parcial o totalmente las funciones de otro empleo del cual no
es titular.

Asi entonces, y para dar respuesta a su tema objeto de consulta, los empleados publicos podran ser encargados para asumir parcial o
totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular,
desvinculdndose o no de las funciones propias de su cargo sin que las normas que regulan la materia hayan fijado un nimero minimo de
encargos.

Finalmente, para mayor informacién respecto de las normas de administracién de los empleados del sector publico; asi como las inhabilidades e
incompatibilidades aplicables a los mismos, me permito indicar que en el link /eva/es/gestor-normativo podra encontrar conceptos relacionados
con el tema, que han sido emitidos por esta Direccién Juridica.

El anterior concepto se emite en los términos establecidos en el articulo 28 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

Cordialmente,

ARMANDO LOPEZ CORTES

Director Juridico

Proyect6: Valeria B.

Revisd: Harold Herrefio.

Aprobd: Armando Lopez Cortes.
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1. “ Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”

2. “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo piblico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones.

3. “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Publica”
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